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1. INLEDNING

Riksorganisationen Rasism Ungdom Mot Rasism (UMR)
har anda fran starten verkat inom skolans varld, som
ju ar vara medlemmars huvudsakliga arena. Under
snart 20 ar har vi moétts av samma seglivade tendens:
namligen att skolan inte tar ungdomars upplevelser av
rasism och diskriminering pa allvar, och inte erbjuder
effektiva metoder for att forebygga och motverka olika
uttryck for strukturell rasism och andra skeva makt-
strukturer som praglar manga av vara medlemmars
vardag.

Som ett led i vart antirasistiska arbete pa skolan har vi nu initierat ett lokalt
skolprojekt i Malmo som gar under namnet Normbrytande Rattigheter. Vi
vill visa pa hur skolans likabehandlingsplaner faktiskt utgar fran den grund-
laggande principen om alla manniskors lika varde. Genom att processleda
ett antal skolor i deras interna likabehandlingsarbete vill vi 6ppna upp for
diskussion kring rasism och andra former av fortryck. Vi vill lyfta ungdomars
diversifierade upplevelser av diskriminering och utanférskap och sammank-
oppla dessa med rddande samhallsnormer, for att i forlangningen skapa
effektiva metoder for ett Iangsiktigt arbete for alla manniskors lika varde.

Malmo Mot Diskriminering (MmD) har i sin tur etablerat en bred verksam-
het for att framja alla manniskors lika varde med stod i existerande lagkrav.
Deras arbete gar ut pa att férebygga och motverka diskriminering som

har samband med etnisk tillhérighet, funktionshinder, kon, kdnsidentitet
och konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
alder. MmD har pa kort tid vuxit sig till att bli Malmos juridiska stottepelare
i frdgor som ror diskriminering, och en kraft att rakna med i det antidiskri-
minerande opinionsarbetet. Pa senare tid har MmD sarskilt uppmarksam-
mat skolors bristande likabehandlingsarbete och oférmaga att svara pa de
juridiska krav som framgar av diskrimineringslagen och skollagen.

Som ett led i var gemensamma stravan mot ett samhalle fritt fran diskrimi-
nering har UMR, tillsammans med MmD, skrivit denna rapport. Rapporten



utgar fran en granskning av 21 likabehandlingsplaner som vi har tagit fran
slumpvis utvalda grund - och gymnasieskolor i Malmo. Rapportens forsta
del &r skriven av MmD och bestar av en juridisk granskning av planerna.
MmD:s granskning ger en dyster bild av situationen da endast 2 av 21
planer nar upp till lagens krav. Men precis som MmD skriver &r detta inte
endast skolornas fel. Lagens otydlighet och avsaknaden av effektiva meto-
der for ett langsiktigt likabehandlingsarbete inom skolan utgor en stor del
av problemet. Darfor vill vi pa UMR dela med oss av vara erfarenheter fran
vart arbete med vara pilotskolor, samt de metoder som vi har tagit fram
under vart mangariga arbete med och for unga manniskor och som kan
tillampas inom skolans varld. Dessa metoder finns i rapportens andra del.

Var forhoppning ar att skriften kan anvéndas dels som rapportunderlag for
okat politiskt stod till skolor gallande skolors likabehandlingsarbete, och
dels som en handbok for de elever och skolpersonal som dnskar forbattra
den egna skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling.



2. LIKABEHANDLINGSPLANEN

2.1 BEGREPPSFORKLARINGAR

FOr var beskrivning av likabehandlingsplanen behover
en del grundlaggande begrepp forklaras, for att
underlatta forstaelsen for vad det ar planen ar till

for att motverka.

Diskriminering: Diskriminering i skolan innebér att nagon elev behandlas
samre an andra pa grund av ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:
Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning eller dlder. Det
galler dven sarbehandling for att eleven har en anhdérig med koppling till

en diskrimineringsgrund, eller for att nagon felaktigt tror att eleven/famil-
jemedlemmen har koppling till diskrimineringsgrunden. Enligt lagen finns
fem olika typer av diskriminering: Direkt diskriminering, indirekt diskrimine-
ring, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.
Fran och med 2015 kommer diskrimineringstypen bristande tillganglighet
att laggas till.

Diskriminering handlar om orattvist utévande av makt och ar helt férbju-
det. Skolan kan bli skyldig att betala diskrimineringsersattning till en elev
som diskriminerats, eller till en elev som trakasserats, om skolan inte har
satt stopp for det. En elev kan aldrig bli skyldig att betala diskrimineringser-
sattning.

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering kallas det nar nagon behand-
las sdmre an andra och det har en direkt koppling till en diskriminerings-
grund. Det kan till exempel vara att skolan inte tar emot en elev for att den
har en funktionsnedsattning eller en viss etnicitet.

Indirekt diskriminering: Nar skolan har en regel eller ett krav som galler
for alla, men som paverkar vissa elever mer dn andra, sa ar det indirekt
diskriminering om det har samband med en diskrimineringsgrund. Det
kan exempelvis vara att skolan har férbud mot huvudbonad inomhus. Det
férbudet drabbar elever som bar huvudduk eller turban av religiosa skal
hardare an andra.



Trakasserier: Trakasserier kallas det nar nagon gor eller sager nagot som
kranker nagon annans vérdighet och det hdanger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrys-
ning, miner, lappar, sms och sa vidare. Bade andra elever och personal kan
trakassera. Det dr dven trakasserier om beteendet beror pa att en elevs
familjemedlem har en viss sexualitet, religion, alder, funktionsnedséattning
med mera. Detsamma galler dven om nagon felaktigt tror att personen har
koppling till diskrimineringsgrunden.

Sexuella trakasserier: Det finns en speciell variant av trakasserier, som
kallas sexuella trakasserier. Det ar krankningar som anspelar pa sex, till
exempel tafsande, skamt, forslag och blickar. Sa fort beteendet ar ovalkom-
met och uppfattas som krankande ar det sexuella trakasserier.

Krankande behandling: Krankande behandling ar samma sak som trakas-
serier, men kallas sa ndr beteendet inte hanger ihop med ndgon diskrimi-
neringsgrund. Bade personal och elever kan utsatta andra for krankande
behandling.

Repressalier: Repressalier kallas det om skolan bestraffar eller behandlar
en elev negativt pa grund av att eleven eller hens féraldrar har anmalt dis-
kriminering eller klagat pa trakasserier/krankande behandling. Det ar helt
forbjudet for skolan att gora detta.



2. LIKABEHANDLINGSPLANEN

2.2 BAKGRUND & REGLER
Vad ar en likabehandlingsplan?

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska planer finnas dver arbetet
med likabehandling och mot krankande behandling. Detta ar dokument
som skolan sjdlv ska utforma och géra om varje ar. I lagarna kallas planer-
na olika saker. I skollagen kallas det en plan mot krankande behandling. I
diskrimineringslagen kallas planen likabehandlingsplan. I férordningen om
elevdeltagande i arbetet med planen kallas den plan mot diskriminering
och krankande behandling. Skolorna kan sla ihop planerna enligt skollagen
och diskrimineringslagen till en. Det &r da viktigt att bdda omradena far lika
mycket utrymme och att det framgar av namnet pa planen att den omfattar
allt arbete.’

Varfor ar den viktig?

Barns ratt till en trygg tillvaro skyddas bland annat av FN:s barnkonventi-
on. Ett aktivt likabehandlingsarbete ar grunden for att alla barn och elever
ska ma bra och kunna utvecklas i skolan. Utan grundtryggheten riskerar
skolgangen att bli meningslos eller skadlig. For att kunna arbeta effektivt
med likabehandling maste arbetet planeras, struktureras och féljas upp.
Likabehandlingsplanen ar verktyget for att halla samman detta arbete.
Arbetet med att utforma planen ar ocksa en viktig del i likabehandlingsar-
betet. Eleverna ska engageras och fa vara med och tycka till om planens
innehall, sa att likabehandling blir en demokratisk aktivitet och inte nagot
som bestams uppifran och ner.

Viktiga bestammelser
Skollagen
Hur skolor ska fungera och arbeta star i skollagen (SFS 2010:800). Regler

om hur skolan ska arbeta mot krankande behandling finns i sjatte kapitlet.
Skolan ska ocksa omedelbart utreda och atgarda situationen nar en elev

T Fér enkelhetens skull har vi i denna rapport valt att anvdnda oss av begreppet likabehand-
lingsplan for att asyfta bade planen mot diskriminering/likabehandlingsplanen som kravs enligt
diskrimineringslagen, och planen mot krdnkande behandling som refereras till i skollagen.



krankt en annan elev. All skolpersonal maste anmala till rektorn om de far
veta att nagot barn kant sig krankt. D3 ska rektorn anmaéla detta till huvud-
mannen, det vill sdga kommunen eller skoldgaren. Skolan far inte bestraf-
fa nagon elev som varit med i en utredning eller som patalat att skolan
brutit mot nagon skyldighet, detta kallas forbud mot repressalier. I kapitlet
finns ocksa regler om vad skolan ska gora for att férebygga och férhindra
krankande behandling. Det skrivs inte ut hur skolan ska arbeta med detta,
men alla maste uppratta en plan mot krankande behandling. Till skollagen
hor en forordning dar det fortydligas att skolorna ska se till att eleverna
deltar i arbetet med planen, bade vad galler skapandet av planen, dversyn
och uppféljning.?

Diskrimineringslagen

En grundlaggande bestammelse i diskrimineringslagen (2008:567) ar det
absoluta forbudet for all skolpersonal att diskriminera eller trakassera
elever. I diskrimineringslagen finns ocksa regler om skolors arbete mot
diskriminering och trakasserier. For att forebygga och forhindra att nagon
elev utsatts for diskriminering eller trakasserier maste alla skolor arbeta
aktivt med likabehandling. Arbetet delas in i framjande insatser och fore-
byggande atgarder. Det framjande och forebyggande arbetet ska planeras
och skrivas ner i en likabehandlingsplan. Den ska innehalla en beskrivning
av vilka atgarder som ska goras under det kommande dret och en utvérde-
ring av forra arets plan ska finnas med. Utéver detta forebyggande arbete
sa maste personal pa skolan anmala, utreda och atgarda om en elev upple-
ver sig utsatt for diskriminering eller trakasserier, pa samma satt som med
krankande behandling. Rutiner for hur detta ska ga till ska sta i planen.
Repressalier ar forbjudna aven enligt diskrimineringslagen.

Védgledande riktlinjer
De lagar som styr likabehandlingsarbetet och planerna ar ganska begransa-

de. Det ar svart att utldsa hur planerna ska utformas mer konkret. Darfor
har Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn- och elevombudet (BEO)

2 Férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskrimi-
nering och krénkande behandling. diskrimineringslagen, och planen mot krénkande behanad-
ling som refereras till i skollagen.
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vid Skolinspektionen och Skolverket tagit fram riktlinjer for hur likabe-
handlingsarbetet 6verlag ska fungera. Dessa finns framférallt i Skolverkets
"Allmédnna rad for arbetet mot diskriminerande och krankande behandling”
och i DO:s handledning "Lika rattigheter i skolan”. Dessa finns att lasa via
deras hemsidor. Det finns utover riktlinjerna ett internetverktyg for att ta
fram planen dar fardiga falt finns att fylla i. I detta verktyg finns ocksa kon-
kreta tips och rad.*

Vad hander om lagen inte foljs?
Vite

Om en skola inte lever upp till de krav som stalls for likabehandlingsarbetet
i diskrimineringslagen kan skolan vid vite forelaggas att uppfylla kraven.
Detta innebar att Namnden mot diskriminering pa begaran av DO kan in-
formera skolan om att de har en viss tid pa sig att leva upp till lagens krav.
Om detta inte uppfylls i tid tvingas skolans huvudman att betala pengar till
staten. Liknande regler om vite finns dven i skollagen.

Diskrimineringserséttning

Vite kan som sagt kravas nar en skola inte skoter det forebyggande likabe-
handlingsarbetet. Utéver detta finns en skyldighet for skolans huvudman
att betala diskrimineringsersattning till en elev som har diskriminerats. Sko-
lan maste ocksa betala pengar till en elev som drabbats av trakasserier, om
skolan inte utrett eller dtgérdat trakasserierna. Samma sak galler om skolan
utsatt eleven for repressalier. Enligt liknande regler kan huvudmannen bli
skyldig att betala skadestand till en elev som utsatts for krankningar eller
repressalier enligt skollagen.

3 www.planforskolan.se



2.3 VAD AR EN BRA LIKABEHANDLINGSPLAN?

I det har avsnittet beskriver vi hur en bra likabehandlingsplan ska se ut.
Vi utgar fran lagtext, forarbeten och tillsynsmyndigheternas riktlinjer.
Vagledning har ocksa tagits fran de granskningar som DO gjort av likabe-
handlingsplaner. I de fall DO har granskat har kraven pa planerna stéllts
forhallandevis hogt. Det rekommenderas av Skolverket och Diskrimine-
ringsombudsmannen (DO) att planerna slas ihop till en plan, darfér kom-
mer vi att beskriva kraven samlat. Var beskrivning ar till for att skapa en
oversikt over kraven pa planen och inte en exakt instruktion for hur den
ska utformas.

Férutsattningar for arbetet med planen
1. Det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet

Varje skola ska uppratta sin egen plan. Det racker inte att ha en plan som
omfattar skolorna i ett forvaltningsomrdade eller att en skolkoncern har
samma plan for alla skolor. Planen ska utga fran de speciella forhdllanden
och férutsattningar som finns pa varje skola.

2. Planens tillgédnglighet

Likabehandlingsplanen ar enligt lagen en viktig del av sjalva likabehand-
lingsarbetet. For att den ska bli detta i verkligheten kravs forstds att alla
elever kanner till att planen finns och har en bild av vad den innehdller. Det
racker inte att dela ut eller hanvisa till planen allmant, eleverna ska aktivt
informeras om innehallet. Det ar ocksa viktigt att foraldrarna kanner till
likabehandlingsplanen. For att planen ska vara tillganglig for alla (elever
och foraldrar) kan det kravas att den aven gors i en lattlast eller kortfattad
version, eller att den éversatts till andra sprak.

3. Elevinflytande

Enligt lagen ska elever delta i arbetet med likabehandlingsplanen. Hur
detta ska goras beror pa hur gamla eleverna ar. Eleverna vet mycket om
skolmiljon som ofta inte nar lararna. Elevinflytande bdde i kartlaggning
och planering av atgarder ar darfor avgorande for att likabehandlingsar-
betet ska bli effektivt. Det ar viktigt att elevinflytandet planeras sa att det
blir demokratiskt och representativt for hela elevkaren. Elevinflytandet

11
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far naturligtvis inte anvandas som ursakt for att inte bekdmpa exempelvis
antidemokratiska varderingar som fatt faste pa skolan.

4. En plan ska uppréttas varje ar

For att likabehandlingsarbetet ska utvecklas och anpassas efter elevernas
behov, maste skolan se till att det alltid finns en aktuell plan. Varje ar/lasar
ska en ny plan upprattas nar den gamla har utvarderats. Om framjande
insatser har fungerat bra tidigare ar, finns det inget som hindrar att dessa
anvands igen, men detta ska da motiveras och det racker inte bara att
andra datum i foregdende ars plan.

Vad ska planen innehalla?
1. Titel, giltighetsdatum och verksamhet som omfattas

Forst och framst ska planen ges en titel som visar att bade arbetet mot
diskriminering och krdnkande behandling omfattas. Plan mot diskrimine-
ring och krankande behandling ar ett exempel som anvands i lagtext och av
Skolverket. Annars kan man skriva Likabehandlingsplan/Plan mot krankan-
de behandling. Det ska aven sta for vilken tidsperiod och for vilken skola
planen galler.

2. Utvérdering

For att se till att likabehandlingsarbetet utvecklas och anpassas efter
elevernas behov, ska varje ars likabehandlingsplan utvarderas. Utvarderin-
gen ska handla dels om hur insatserna och atgarderna som funnits i planen
har fungerat, dels om hur planen i sig har fungerat. Skolan bér ga igenom
atgarderna en i taget. Vilka insatser och atgarder har genomforts? Har de
haft den effekt som efterstravats? Varfor/varfor inte? Har planen funnits
tillganglig for alla och har eleverna varit delaktiga i arbetet med planen? Det
ar avgorande att eleverna engageras i utvarderingen och att den gors pa
ett genomgripande satt. Det ska framga hur och nar planen har utvarderats
och vilket resultat man har kommit fram till. Skriv dven ndr arets plan ska
utvarderas.



Ett exempel ar att skolan efter utvardering sett att manga elever inte
kdnner till att planen finns. Skolan kan da ha som mal i arets plan att 6ka
elevernas kunskap om planen genom atgarden att diskutera den ute i klas-
serna. Ndr aret har gatt kan skolan undersoka effekten genom en enkat till
samtliga elever, med fragan om de kanner till planen. Om de fortfarande
inte gor det ska skolan i utvarderingen konstatera att dtgarden inte lyckats
och planera en ny metod i ndsta ars plan.

3. Frédmjande insatser

Framjande arbete ar en viktig del av planen och sjalva grunden i likabe-
handlingsarbetet. Insatserna ska pa olika satt framja respekten for allas
lika varde och for demokratiska varderingar, for att skapa en trygg och
utvecklande skolmiljo for alla elever. Detta arbete ska ske brett och oavsett
om skolan har problem med ndgot specifikt omrade. Darfor ska det enligt
lagen finnas insatser som ror kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. DO och BEO
rekommenderar aven att skolan planerar insatser fér grunderna kénséver-
skridande identitet eller uttryck och dlder och for krankande behandling
enligt skollagen. Det ska sta for varje insats vilken grund den berér, vad
den innebdr, vem som ska genomféra den, nar den ska vara klar, vilka

mal som ska uppnas och hur den ska utvérderas. Ett exempel pa en insats
pa omradet etnisk tillhérighet kan vara att "Tillsammans med eleverna
analysera och diskutera fordomar och stereotypa forestallningar om olika
etniska grupper som kan forekomma i media eller laromedel” (Planforsko-
lan.se).

4. Kartldggning av problem

For att veta vilka problem skolan har med diskriminering, trakasserier/
sexuella trakasserier och krankande behandling ska en kartlaggning goras.
Detta for att kunna planera ratt forebyggande atgarder. Kartlaggningen

ar alltsa inte samma sak som utvarderingen av forra drets plan, utan ska
goras separat. Kartldggningen kan goras pa olika satt, men det ar viktigt
att tillfraga eleverna. Det kan goras genom intervjuer, gruppsamtal eller
enkater. Fragorna far inte handla bara om allman trivsel, utan eleverna ska
kunna precisera vad eventuella problem rér. Diskrimineringsgrunderna
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
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sattning och sexuell Iaggning ska tackas in i kartlaggningen, men DO rekom-
menderar att alla grunder omfattas. Fragorna kan ocksa handla om elever-
nas attityder, for att hitta riskomraden for diskriminering och trakasserier.
Skolan kan @ven se 6ver sina rutiner och regler for att se om det finns risk
for indirekt diskriminering. Elevradet och/eller likabehandlingsgruppen

och elewarden kan ocksd komma med viktig information. Aven féraldrar
kan ha viktiga perspektiv och bor radfragas enligt DO. Nar skolan samlat in
materialet ska detta analyseras for att klargora var det finns problem. Det
ar metoden for kartlaggningen och analysen av dess resultat som ska finnas
med i planen.

5. Férebyggande atgarder

Baserat pa resultatet av kartlaggningen ska skolan planera forebyggande at-
garder for de problem eller risker som finns. Om skolan vid utvarderingen
av atgarderna i forra arets plan kommit fram till nya tgérder och mal som
behovs, ska dessa ocksa inga har. Elever och personal ska delta i planerin-
gen av atgarderna. Atgérderna ska vara konkreta och anpassas efter elever-
nas behov, de ska vara sa tydliga att deras effekt gar att utvardera. Om det
till exempel pd en hogstadieskola visat sig att det finns problem med homo-
fobi kan man genomféra temaarbeten eller arbeta med varderingsévningar
i klasserna. Skriv i planen vad som ska goras, nar och varfér. Det ska dven
framgd vem som ar ansvarig och hur atgarden ska utvarderas.

6. Rutiner for akuta situationer

Sa fort nagon ur personalen far veta att en elev kanner sig trakasserad eller
krankt maste skolan agera pa detta. Det spelar ingen roll hur eller av vem
personalen far veta, allt ska utredas och atgéardas pa det satt som behovs.
Personal maste anmala problemet till rektorn och rektorn ska informera
huvudmannen (kommunen/skoldgaren). Detta ska goras snabbt. For att se
till att arbetet blir effektivt och att inget faller mellan stolarna ska det finnas
tydliga rutiner nedskrivna i planen. Det ska std vem elever och foraldrar
kan vanda sig till for att anmala trakasserier och krankningar. Det ska steg
for steg beskrivas hur arbetsgangen ser ut for utredning och atgarder nar
en elev utsatts for krankningar. Det ska finnas rutiner bade for nar eleven
krénkts av andra elever och av personal. Viktigt dr ocksa att beskriva hur
handelser ska dokumenteras, foljas upp och utvarderas. Utover rutinerna
ska skolan ha en nedskriven policy mot trakasserier och krankande behand-
ling, alltsa ett uttalande som klargor att skolan inte tolererar nagon form av
krankningar.



Exempel pa hur rutinerna kan se ut

Exempel nedan dr hamtat fran en hogstadieskola i Stockholms stad fran
verktyget Planforskolan.se

Rutiner for nir en elev krinkts av personal

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krénkande
behandling trader in s snart nagon i verksamheten fatt kénnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for detta. Det kravs alltsé inga bevis for att
paborja en utredning.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krénkan-
de behandling av en vuxen foljs nedanstdende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevvardsteam, antimobbningsgrupp eller annan
vuxen péa skolan som eleven har fortroende for.

2. Mottagaren av anmaélan anmaler hédndelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker‘ &r rektor.
4. Rektor informerar sin chef/férvaltning.

5. Rektor ansvarar for att utredning ske:

» Samtal fors med samtliga berdrda parter.

» Samtalen dokumenteras.

» Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

. Atgarder som satts in bor leda, till 1angsiktiga 16sningar. Det bor alltid 6vervé
gas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhal
landen pé grupp- och verksamhetsniva.

* I fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsam
mans med sin chef, om &rendet kraver disciplinédra atgérder eller ska,
anmalas till annan myndighet. Rektorn informerar den anstéllde om ratten
till fackligt stod.

« Atgiarderna dokumenteras.

» Rektor foljer upp &rendet med elev och vadrdnadshavare.

» Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp
arendet.

 Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

* Uppfoljningen dokumenteras.

Om atgéarderna inte &r tillrdckliga kan elev och vardnadshavare véanda sig till Barn-
och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsom-
budsmannen (www.do.se).



16

2. LIKABEHANDLINGSPLANEN

Exempel hamtat frdn hogstadieskola i Danderyd via verktyget
Planforskolan.se

Rutiner for nar en elev krankts av andra elever:

Om skolan far kdnnedom om att en elev kan ha, blivit utsatt for trakasserier eller
krénkande behandling av andra elever foljs nedanstdende plan:

1. En anstélld som upptécker padgédende krdnkningar/trakasserier skall genast
ingripa. D& den akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. En anstélld som pa annat satt far kdinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt
av trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor.

8. Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som kan ha blivit utsatt
for krédnkningen for att klargdra vad som hédnt och om det hant tidigare. Férklara
att krankningar ej far forekomma, och att skolan nu kommer att &tgarda detta. Be-
stédm en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargor 4ven att eleven genast
ska komma, till mentor om nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

4. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de elever som kan ha
utfort krankningen for att klargbra vad som hént. Om flera elever deltagit talar de
vuxna med dem en och en. Dokumentera samtalen.

5. Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett: Mentor och ytterliga-

re en person forklarar for eleven som utfort krdnkningen att krdnkningar inte
accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphoéra.
Gor upp en plan for hur detta ska gé till. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka
senare. Om flera elever deltagit i krénkningarna, talar de vuxna med dem en och en.
Dokumentera samtalen.

6. Kontakta inblandade elevers foérdldrar och berétta om vad som hant och vad som
nu beslutats. Dokumentera samtalen.

7. Meddela elevvardsteam och rektor om vad som skett och vad som gjorts.
8. Eleverna hélls under uppsikt.
9. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg & och 3. Darefter kontaktas

foréldrarna, for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls &ven fortsatt-
ningsvis under uppsikt. Dokumentera samtalen.



10. Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphért kallas de elever som mob-
bar tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator, en sé
kallad elevvardskonferens (EVK). En handlingsplan upprattas for att komma, till
réatta med problemet. Samtalet dokumenteras i EVK-protokoll.

11. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vArdnadshavare, rektor
och skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras i EVK-protokoll.

» Vid allvarliga trakasserier/krénkningar kontaktas de inblandade elevers
foraldrar direkt. Rektorn kallar till en elevvardskonferens (se steg 10-11).
Det kan dessutom vidtas ytterligare dtgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst eller polis.
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3. HUR LEVER DAGENS LIKABEHANDLINGSPLANER UPP TILL

3.1 HUR HAR GRANSKNINGEN GATT TILL?

Urval och metod

Vi har valt att titta pa 21 likabehandlingsplaner. Det &r ifrdn 11 grundskolor
och 10 gymnasieskolor. 10 & kommunala skolor och 11 friskolor. Skolorna
har valts ut slumpvis for att fa geografisk spridning inom Malmé kommun.
Vi har hamtat planerna fran skolornas hemsidor. I de fall det inte funnits
nagon plan eller bara en gammal, har vi kontaktat skolan och efterfragat
planen. I nagra fall har vi inte fatt tag pa en aktuell plan och vi har da grans-
kat en gammal.

Granskningen har gatt till sa att vi har last planerna och bockat av om de
uppfyller de krav som stalls i lag och av DO. Vi har dven noterat styrkor och
svagheter i planerna. Till sist har vi sammanstallt statistik och analyserat
resultatet utifran den.

Syfte

Likabehandlingsplanen ar en viktig del av likabehandlingsarbetet och ska
vara en oversikt dver likabehandlingsarbetet. En kontroll av planens kvalitet
ar darfor ett effektivt satt att fa en fingervisning om hur likabehandlingsar-
betet skots i den aktuella skolan. Dessutom ger sammanstallningen av sko-
lornas resultat en dverblick 6ver laget i Malmo. Var granskning av planerna
har dven till syfte att hjalpa skolor att utforma sina likabehandlingsplaner,
genom att visa pa vanliga brister och goda exempel vad géller planernas
utformning och innehall. Vart syfte ar inte att ge en sakerstalld statistik dver
hur val skolor skoter arbetet med planerna generellt.

Granskade faktorer

I var granskning har vi haft diskriminering och trakasserier i fokus, men vi
har dven tittat pa skollagens krav angaende krankande behandling. Vi har
delat upp kraven i tva delar, grundlaggande krav som framgar av lag och
ytterligare eller preciserade krav som kommer fran rekommendationer i
propositioner och DO:s tolkning av lagen. Lagstiftaren skriver att det ar upp
till DO att narmare precisera hur kraven ser ut, vilket DO har gjort. Dessa
krav har aldrig provats i domstol, darfor kan vi inte med sakerhet veta exakt
vad lagen innebaér. Vi utgar fran att de krav som stéllts av DO ar relevanta
och har beaktat dem, i den man de rér formella krav och inte kvaliteten pa
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sjalva likabehandlingsarbetet.? Eftersom det inte &r helt tydligt vad som &r
krav och vad som ar rekommendationer, har vi varit férhallandevis snélla i
vara bedémningar. Vi vill anda understryka att det inte finns ndgon anled-
ning for en skola att strunta i rekommendationer, eftersom skolan under-
lattar for sitt likabehandlingsarbete genom att ha en utférlig och tydlig
plan.

Grundldggande krav:

«  Att skolan har en giltig plan som upprattas arligen

« Att foregdende ars plan utvarderas och atgarderna foljs upp

* Att alla diskrimineringsgrunder namns

« Att skolan har angett mal och insatser for att framja likabehandling

«  Att skolan har angett atgarder for att forebygga trakasserier och
sexuella trakasserier

+ Attt skolan har tydliga rutiner for akuta situationer

« Att eleverna i ndgon man haft inflytande dver planens innehall

Preciserade krav och rekommendationer:

«  Attutvarderingen ar genomarbetad och metod och resultat framgar

+  Att skolan har listat framjande insatser for varje diskrimineringsom-
rade

+  Att skolan har kartlagt forekomst av och risk fér diskriminering,
trakasserier/sexuella trakasserier och krankande behandling och
resultatet redovisas och analyseras

«  Att kartlaggningsmetod och omrdden den berér redovisas, samt att
det framgar hur elever och personal engagerats i kartlaggningen

« Att forebyggande atgarder for problemomraden &r konkreta, och
tidsplan, ansvarig och uppféljningssatt framgar

«  Att kdnsoverskridande identitet och dlder i ndgon man inkluderas

+ Diskrimineringslagens krav beaktas lika mycket som skollagens

Till sist har vi aven tittat pa om planen ar tydlig i upplagg och sprak och om
den ar fri fran grova faktafel.

4 Det sistnamnda har vi inte haft mdyjlighet att bedéma, da var granskning ar rent juridisk.
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3. HUR LEVER DAGENS LIKABEHANDLINGSPLANER UPP TILL

3.2 GRANSKNINGENS OVERGRIPANDE RESULTAT

Hur klarar skolorna kraven?

Det ar enbart atta av de 21 planerna som klarar de grundlaggande kraven.
Da har vi som namnts anda haft laga trosklar for att betrakta kraven som
uppfyllda. Endast tva skolor uppfyller alla krav, tvd kommunala gymnasies-
kolor. Det syns dverlag ingen betydande skillnad pa hur kommunala skolor
och friskolor klarar sig, dock ar det flest friskolor bland dem som klarar

sig allra samst. Daremot ar gymnasieskolornas planer betydligt battre an
grundskolornas i alla generella jamforelser.

Planer som Medeltal av Uppfyller
uppfviler antal uppfyllda gpfyller minst under halften
grundkrav krav, av max 16 av kraven av kraven

Vilka brister ar vanliga?

Den faktor som gor att flest av planerna inte lever upp till grundkraven ar
bristande utvardering och uppfdljning av féregdende ars plan. Detta klarar
bara 13 av skolorna. Skolorna har en tendens att enbart hanvisa till ndgon
enkatundersokning av trivseln pa skolan. Detta har i sig inget att gora med
en utvardering av planen, utan maste i sa fall utvecklas.

Det ar ocksa relativt vanligt att skolan i planen inte ens ndmner alla sju dis-
krimineringsgrunder, utan utelamnar nagon eller nagra. Detta kan bero pa
att man fortfarande redogor for gammal lagstiftning, dar konsoverskridan-
de identitet och alder inte fanns som diskrimineringsgrunder. Det kan dven
bero pa att skolorna inte dr tvungna att ha dtgarder for dessa tva grunder.
Detta innebdr dock inte att elever inte kan diskrimineras eller trakasseras
pa grund av dem, och det maste darfér framga att de finns.
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Bland de 6vriga kraven och rekommendationerna ar det betydligt fler

som brister; det ar bara tva av de atta kraven som ens hélften av skolorna

uppfyller. Sarskilt vanligt ar att det saknas framjande insatser for varje dis-
krimineringsomrade, att kartlaggning inte genomforts eller resultatet inte

framgar, att det saknas konkreta férebyggande atgarder med ansvarig och
sa vidare, och att det ldggs mer vikt vid skollagen an diskrimineringslagen.

Vad fungerar bra?

Trots att en majoritet av skolorna inte lever upp till de grundlaggande
kraven, finns det delar som de flesta skolor klarar. Kravet pa att planen ska
upprattas varje ar har fatt genomslag och de flesta ser till att det finns en
aktuell plan. Vi har dock varit snélla i beddmningen av om planen upprat-
tas varje ar, dd manga skolor skriver att de reviderar planen arligen, vilket i
sig egentligen inte ar tillrackligt.

Alla skolor utom en har rutiner for akuta situationer som beskrivs pa ett
eller annat satt i planen. En orsak till att denna del fungerar sd bra kan vara
att detta krav, som kommer fran skollagen, funnits med langre samt att det
ar ett forhallandevis konkret krav som inte kraver arlig andring.

Bland de 6vriga kraven ar det faktiskt kravet pa att kartlaggningsmetod

ska redovisas som oftast uppfylls, det klarar 14 av skolorna. Detta kan
tyckas markligt med tanke pa att det ar betydligt farre skolor som redovisar
resultatet av kartlaggningen. Méjligtvis beror detta pa att det &r enklare att
beskriva hur man gjort kartlaggningen an vad man faktiskt kommit fram
till, eftersom detta antingen ofta ar vagt eller omfattande.
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3. HUR LEVER DAGENS LIKABEHANDLINGSPLANER UPP TILL

3.3 GENOMGANG AV KRAVEN

I det har avsnittet beskriver vi hur planerna levt upp till kraven ett i taget
och forklarar mer i detalj vad som ofta brister och hur det kan atgardas. Vi
ger exempel fran planerna vi granskat, men vi skriver aldrig ut vilken skola
exemplet ar hamtat fran.

Planen upprattas arligen och giltig plan finns

Som namnts ovan ar det manga skolor som atminstone i viss man andrar
sin plan fran ar till ar. Det vi har sett ar att en del skolor har en tendens att
ateranvanda planen och i vérsta fall bara byta datum. En sadan plan kan
aldrig vara laglig. Gor man sa forlorar planen sitt syfte, att utveckla likabe-
handlingsarbetet. Det ar sjalvklart tillatet att dteranvanda introducerande
beskrivningar, till exempel av aktuella lagar och begreppsdefinitioner. Aven
rutinerna vid akuta atgarder, sa lange de visat sig effektiva. Skolan kan
ocksa anvanda samma framjande insats flera ar i rad, forutsatt att den visat
sig fungera bra. Vad galler de forebyggande atgarderna, sa kan dessa inte
foras dver oférandrade. Poangen med dem ar ju att de ska motverka vissa
konstaterade problem eller risker. Om problemen finns kvar nasta ar ar det
lage att fraga sig hur atgarderna kan forandras for att fa béattre effekt. Det
hela forutsatter att en ny kartlaggning gjorts, som visar hur arbetet gatt.
Det sager sig sjalv att man inte heller kan behalla forra arets utvardering av
planen.

Foregaende plan utvarderas

De flesta skolor brister i utvarderingen av féregdende ars plan. Manga har
inte med nagon utvardering alls eller skriver bara hur planen har utvarde-
rats men inte vad det resulterat i. Andra blandar ihop utvarderingen med
kartlaggningen av risker for och problem med trakasserier och sexuella
trakasserier. Utvarderingen handlar inte om att konstatera hur god den
allmanna trivseln ar pa skolan, som manga skolor tycks tro, utan det ar
insatserna och atgarderna i tidigare plan som ska utvarderas. Vi har dock
som grundkrav godkant vilken typ av utvardering som helst, sa lange nagot
gjorts, men under halften av skolorna har gjort en ens formellt riktig ut-
vardering, dar tillvdgagangssatt och resultat tydligt framgdr. Manga skolor
glommer bort att ocksa utvardera hur planen fungerat, dels vad galler
elevinflytande, dels hur val eleverna ként till planen och dess innehall. Till
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sist, om skolan foregaende ar missat nagot krav, ska detta redovisas sa att
det kan atgardas. Ett exempel:

” | planen saknas frdmjande insatser, innehallet &r mycket allméant
hallet och malen ér inte tydligt kopplade till ar 2-enkéten. Vidare
saknas atgédrder som &r forebyggande for de diskriminerings-
grunder som &r problematiska enligt kartldggningen for skolan. |
fiolarets plan finns ingen kartldggning per diskrimineringsgrund
redovisad.”

Diskrimineringsgrunderna ndmns

Sex av skolorna missar att ens omnamna alla sju diskrimineringsgrunder.
Direkta faktafel uppstar darfor, till exempel:

"Diskrimineringslagen (2008:567) innehaller férbud mot sex
diskrimineringsgrunder, vilka &r: kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell IAggning, funktionshinder,
alder.”

"De fem diskrimineringsgrunderna &r kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning och
funktionshinder.”

Det kan tyckas att det inte vore sarskilt svart att fa detta ratt, men
uppenbarligen forvirrar lagens krav pa atgarder och insatser for enbart
fem av grunderna, och antingen alder eller kdnsoverskridande identitet
eller uttryck utelamnas ofta. Det kan rekommenderas att inledningsvis i
planen hanvisa till diskrimineringslagen, forklara diskrimineringsférbudet
och rakna upp alla grunder, sa att inga missforstand uppstar om vad lagen
faktiskt skyddar. Givetvis galler detta i lika man skollagens krav pa arbete
och forbud mot krankande behandling. Detta har dock inte varit lika
problematiskt for de flesta skolor vi granskat.

23



3. HUR LEVER DAGENS LIKABEHANDLINGSPLANER UPP TILL

Tydligt angivna mal och insatser for att framja likabehandling

De flesta skolor har angett nagot slags mal, atgarder eller aktiviteter som
enligt dem kopplas till likabehandling, men utformningen ar éverlag mycket
bristfallig. Manga skolor sldr ihop framjande och férebyggande arbete, som
har tva olika syften. En del raknar dven in saker de gor for att upptacka
diskriminering, vilket inte hor hit, utan till rutiner for akuta situationer. Des-
sutom har manga bara generella trivselaktiviteter som inte kan sagas réra
nagon specifik diskrimineringsgrund eller ens vardegrundsarbete i allman-
het. DO kraver framjande insatser for fem av diskrimineringsgrunderna, var
for sig. Att ha till exempel en trivseldag med lekar och beskriva den dagen
som en framjande insats for alla diskrimineringsgrunder ar darfor felaktigt,
atminstone om inte ytterligare insatser finns. Det basta ar att lista
insatserna per grund, till exempel:

"Sexuell ldggning

Mal: Eleverna ska ha kunskap om diskrimineringsgrunden

sexuell I&ggning. Eleverna ska ha kunskap om hur normer skapas,
reproduceras och upprétthélls. Eleverna ska ha kunskap om hur
heteronormen paverkar manniskor. Eleverna ska kunna géra egna
stéllningstaganden.

Atgdrder: Sexuell IAggning berdérs inom kurserna historia, religion
och naturkunskap. Skolan bjuder in Ungdomssamtalarna under
arskurs 2, da man pratar kring sexualitet och normer i mindre
grupper.

Ansvariga: Undervisande ldrare, kurator

Datum nér det ska vara klart: 2014-06-12"

Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Kartlaggningen brister ocksa den hos manga skolor. Det vanligaste ar att
skolan inte har gjort nagon kartlaggning eller har missforstatt vad kartlagg-
ningen ska ga ut pa. Nagra verkar tolka kartlaggning av riskomraden enbart
bokstavligt och undersdker var i lokalerna elever kanner sig otrygga. Detta
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ar forstas en del i en bra kartldggning, men det récker inte. Andra redovi-
sar resultatet av en enkat om allman trivsel och arbetsmiljo. Detta ar inte
tillrackligt, utan man bor ha tydliga fragor och utrymme for att beskriva
problem i egna ord. Nagra skolor har gjort detta bra, bland annat genom
att fraga specifikt om trakasserier, krankningar och diskriminering och ha
med enkla forklaringar av dessa begrepp till sina elever i grundskolan.

En dterkommande tendens ar att skolorna anvander resultatet av kartlag-
gningen for att konstatera sin fortrafflighet. Det framhavs pa olika satt att
en majoritet trivs. En skola gér en jamfoérelse med hur positivt deras elever
besvarat Malmé stads enkat till alla elever i ar 2 pa gymnasiet, i forhallande
till andra skolor. Det ar tveksamt om de elever som faktiskt kanner sig ut-
satta blir hjalpta av att skolan beskriver hur mycket battre den ar an dvriga.
Risken med detta fokus ar att problem bagatelliseras. Skolan har andra
forum for att marknadsféra sig an likabehandlingsplanen.

Atgarder for att férebygga diskriminering, trakasserier/sexuella tra-
kasserier och krankande behandling

Det ar 17 skolor som har ndgot slags forebyggande atgarder i planen,

men bara sju av dem ndr upp till DO:s formella krav och anger konkreta
atgarder och har med tidplan, ansvarig och uppfdljningssatt. Det &r annu
farre som utgatt fran behov som finns, utan som tidigare namnts finns en
tendens att klumpa ihop frdmjande insatser och forebyggande atgarder. I
vissa fall kan givetvis samma atgard anvandas for saval det framjande som
det férebyggande arbetet. Som exempel kan ges att ndgon organisation
bjuds in att tala om ett visst omrade, men detta ska da vara genomtankt.
En del skolor listar dven grundldggande atgarder som i manga fall ar
lagstadgade skyldigheter, som att halla utvecklingssamtal, ha samtal hos
elevhalsovard, eller att halla klasskonferenser. Saker som skolor gér konti-
nuerligt oavsett vilka behov som finns kan inte anses vara riktade atgarder,
utan de maste i sd fall anpassas eller utvecklas pa nagot satt for att mota
ett aktuellt behov. De skolor som bast klarar av kraven ar de som beskriver
atgarder tydligt, till exempel vad som ska goras for varje problemomrade
per arskurs, amne eller klass.

25



3. HUR LEVER DAGENS LIKABEHANDLINGSPLANER UPP TILL

Tydliga rutiner for akuta situationer

De flesta skolor klarar som sagt av detta krav rent formellt och beskriver
nagot slags rutiner pa ett grundlaggande satt. Nagon skola har helt ute-
[dmnat rutiner. En annan skola har mycket vaga rutiner fér utredning och
atgardande av akuta situationer, forutom att det tydligt listas hur skolan
pa olika satt bestraffar stérande och brakiga elever. En annan skola lagger
stort fokus vid en speciell konfliktlésningsmodell, som ar irrelevant om det
ror sig om trakasserier eller mobbning och inte "brak”. De basta skolorna
har rutiner dar det stegvis presenteras hur skolan ska agera med tydliga
anvisningar kring vem som ska gora vad och hur arendet ska dokumenteras
och féljas upp. Ju utforligare desto battre. Den viktigaste biten for elever
och foraldrar ar att det tydligt framgar vart de ska vanda sig med problem.

Elevinflytande

Eleverna har pa nagot satt paverkat de flesta planer, 17 stycken, om &n
ganska indirekt hos mdnga skolor. Vi har varit generésa i bedémningen

och aven godkant skolor som inte involverat eleverna i sjalva arbetet med
planen, utan bara tagit hansyn till elevernas upplevelser i dtgardsplanering.
De flesta skolor har i alla fall nagon trivselenkat dar eleverna far komma till
tals om problem. Andra sétt som ar vanliga ar att fragor tas upp i klassrad
och elevrad, eller att det finns en sarskild likabehandlingsgrupp som atmin-
stone nagon elev ingar i. Likabehandlingsgrupperna har olika uppgifter pa
skolorna, men manga skolor later grupperna arbeta fram likabehandlings-
planen.

Hansyn till konsoverskridande identitet och alder

Sju av skolorna har inkluderat kénsdverskridande identitet eller uttryck och
alder i planen, utéver att omnamna dem. Vi har godkant dven nar insatser
eller dtgarder angetts dar dessa grunder ar en av flera som berérs sam-
tidigt. Vissa har darfor kommit lindrigt undan nar de angett att alla diskri-
mineringsgrunder samtidigt berdrs av en viss framjande insats, som ar en
allman trivseldag eller liknande. Ett par skolor har faktiskt fullt ut planerat
separata insatser eller atgarder for diskrimineringsgrunderna konsoverskri-
dande identitet och dlder. Tva skolor tar dessutom hansyn till socioekono-
misk bakgrund.
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Planens upplagg, sprak och riktighet

12 av de 21 skolorna godkandes vid var granskning av planens upplagg,
ifall spraket var begripligt och om den var fri fran grova faktafel. Mdnga
faller pa att de hanvisar till gammal lagstiftning eller beskriver gallande
lagstiftning fel. De flesta planer gar att forsta rent sprakligt, men vi som har
granskat planerna har mycket god lasforstaelse. Generellt kan sagas att
sarskilt grundskolor bér 6vervaga att ha en kortare och mer lattillganglig
version utdver den ursprungliga planen. Alla skolor skulle dessutom vinna
pa att ha en kortare version av planen pa olika sprak, sa att aven foraldrar
med daliga svenskkunskaper kan tillgodogéra sig innehallet. En skola i
granskningen dr dar féredomlig och har 6versatt en kortare version av
planen till atta olika sprak.

Manga planer har ett rent kaotiskt upplagg, dar stora delar av planen
klumpas ihop eller blandas ihop. Det ar uppenbart att de som tagit fram
planen inte vetat vilka krav som stalls och darfér gjort en hemmasnickrad
version déar stora delar saknas. Det finns forstas inga krav i lagen pa exakt
hur uppldgget ska se ut, utan skolorna ar fria att utforma planen sjdlva.
Alla moment i planen ska dock finnas med och det ska framga vad som ar
vad. En del skolor har faktiskt anvént sig av verktyget pa planforskolan.se.
Detta gor att planen far en tydlig struktur, men det ar ingen garanti for att
planen ar av god kvalitet. Flera skolor har fyllt i alldeles for kortfattad, vag
eller felaktig information i de fardiga falten och en del har hoppat éver hela
moment.

Diskrimineringslagens krav beaktas lika mycket som skollagens

Bara sju av skolorna lyckas skapa en balans mellan de krav som stalls i
skollagen respektive diskrimineringslagen. Det finns en tendens att an-
vanda begreppet krankande behandling ensamt, utan sallskap av diskri-
minering och trakasserier/sexuella trakasserier. Vissa planer heter till
exempel bara "Plan mot krankande behandling”, fast de sedan ocksa beror
diskrimineringslagen. Overlag ldgger skolorna fokus vid saker som trivsel,
trygghet, mobbning och arbetsmiljo. Alla dessa faktorer berdr visserligen
ocksa diskrimineringslagens problematik, men om inga ansatser gors att
beskriva hur faktorerna paverkas om man tillhor en diskrimineringsgrund
sa kommer anti-diskrimineringsarbetet att forsummas. Likadant om skolan
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3. HUR LEVER DAGENS LIKABEHANDLINGSPLANER UPP TILL

i princip enbart har insatser och atgarder som inte uttryckligen fokuserar
pa diskrimineringsproblematik, utan pa allman trivsel.

3.4 SLUTSATS

Trots en generds beddomning godkanns bara 2 av 21 skolor helt. Detta

trots att nuvarande krav har funnits i snart sex ar. Visserligen kan inte var
granskning anvandas i ett kvantitativt statistiskt syfte, men nagot sager trots
allt utfallet om laget, framforallt i Malmé. Bristerna kan inte bara laggas
skolorna till last, utan lagstiftningens otydlighet och bristande tillsyn har
bidragit till problemen, enligt var uppfattning. Aven bristande juridiskt stéd
till skolorna fran huvudman och ansvariga myndigheter kan ha bidragit till
problematiken. Var férhoppning ar att denna rapport bidrar till en utveck-
ling av likabehandlingsarbetet i svenska skolor. I féljande kapitel utvecklas
metoderna for hur detta arbete kan utféras.
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4. LIKABEHANDLING ENLIGT UNGDOM MOT RASISM

Likabehandling ar ett svart ord. I sin enklaste mening
innebar det att man behandlar alla lika, inte att for-
vaxla med att behandla alla likadant. Likabehand-
lingsarbetet behdvs darfor att vi ska kunna leva efter
principen om alla manniskors lika vérde. Denna
princip har antagits inte bara av Sverige utan i stort
sett av hela varlden.

FExempel pa bild fran metoden “Rita eleven *.
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Vad menar vi da ar skillnad mellan att behandla alla lika och likadant? Nar
en skola infor ett totalt férbud mot huvudbonader sa behandlar skolan alla
sina elever likadant. Det ar det ytliga perspektivet. Men om man skrapar
lite pa ytan sa ser man ocksa att inte alla elever har samma behov av

att bara huvudbonader. En person med svar epilepsi kanske maste béra
skyddshjalm inomhus for att inte skada sig vid anfall och en religios sikh
har ofta turban pa sig for att pa sa satt uttrycka sin tro. En keps eller mdssa
a andra sidan ar manga ganger ett modeplagg, och inte alls sa viktigt for
oss som var kroppsliga och religidsa integritet. Att behandla alla likadant
innebdr alltsd i den situationen att vi sdrbehandlar personer utifran deras
funktionalitet och religion; alltsa att vi inte skapar lika forutsattningar for
alla elever att kdnna sig trygga och ge uttryck for bland annat sin religiosa
tro. Vi utgdr helt enkelt ifrdan en norm om hur manniskors kroppar fungerar
och hur manniskor utévar sin tro och anpassar samhallet darefter.

Pa samma sétt kan man saga att for att manniskor med olika forutsattnin-
gar ska fa lika mojligheter innebér likabehandling att helt enkelt behandla
personer utifrdn deras forutsattningar. Om vi alltid skulle behandla alla
likadant skulle det krava att vi fran bérjan hade samma utrymme och
mojlighet att tillgodose oss vara manskliga rattigheter. Genom att ge alla
elever pa en skola exakt samma stdd och uppmarksamhet skulle vi pa sa
satt se till att alla elever kunde prestera lika bra i skolan och kanna sig

lika valkomna. Problemet med det perspektivet ar att inte alla har samma
forutsattningar i grunden. Vissa elever behover till exempel extra stéd fran
specialpedagoger och av elevhalsoteamet for att klara av skolans krav.

Det star tydligt och klart att for att jobba med likabehandling maste vi forst
veta vilka forutsattningarna ar. Vi maste kartlagga alla barns upplevelser
och utrymme att vara sig sjalva pa skolan och vi maste ldra oss och ldra ut
om hur vara normer paverkar var mojlighet att tillskansa oss vara
manskliga rattigheter.

I denna del redogor vi for olika metoder som kan underlatta ert likabe-
handlingsarbete i praktiken.
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“Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och horas
i alla fragor som ror barnet.”
- artikel 12, FN:s Barnkonvention -

Det ar varje barns manskliga rattighet att komma till tals i alla frdgor som
ror barnet. Detta star i Barnkonventionen, och galler inte minst fragor som
har att gora med skolans likabehandlingsarbete. Alla barn och unga har en
obestridlig ratt att kdnna sig trygga pa skolan och slippa bli utsatta for dis-
kriminering och krdnkande behandling. Eftersom det géller fradgor som &r sa
grundlaggande for varje ung manniskas identitetsskapande och utveckling,
sd ar det valdigt viktigt att alla elever pa skolan far vara med i skapandet,
utvarderingen och revideringen av skolans likabehandlingsplan.

Denna vision ar tyvarr langt ifran hur situationen ser ut i den svenska
skolan idag. Enligt UMR:s utredning fran 2012 "Skuggutredning om ungas
upplevelser av rasism” framgick det att 59 % av de tillfrdgade gymnasieele-
verna inte kande till sin skolas likabehandlingsplan. Dessutom svarade 41
% av eleverna att de inte visste vem de skulle vanda sig till om det hande
nagot rasistiskt pa skolan eller om de sjélva blev utsatta for diskriminering
p.g.a. etnicitet; nagot som ska framga tydligt i skolans likabehandlingsplan.

I kapitel 2, Likabehandlingsplanen, skrev vi om vikten av elevinkludering och
tillgdnglighet. Ett minimikrav ar att likabehandlingsplanen sprids till skolans
alla elever och formuleras pa ett satt som ar latt for eleverna att forsta.
Dessutom maste skolan hitta vagar att pa olika satt inkludera eleverna i ut-
varderingen av forra arets plan, kartlaggningen av problemen pa skolan och
planeringen av ndstkommande drs atgarder. Men vi pd UMR ser garna till
att skolorna gar langre &n sa och sakerstaller att deras elever har en kansla
av agandeskap over sin skolas likabehandlingsarbete; hur kan eleverna kan-
na att det ar en process som berdér just dem? Hur kan likabehandlingspla-
nen goras sa levande att alla pa skolan har en gemensam forstdelse for vad
som galler, varfor det &r viktigt och hur alla kan hjalpas at? En ung medlem
fran UMR inkom med forslaget att Beatesta planen. Metoden som féljer
efter det, Likabehandlingsarbetet under mentorstimmarna, har tagits fram

av oss pa Normbrytande rattigheter da manga larare vi mott hade sett en
stor potential att arbeta med likabehandling under mentorstimmarna, och
efterfrdgade forslag pa hur eleverna kan inspireras och engageras under
mentorstiden.



5.1 BETATESTA PLANEN

Vad? En metod for att ta in elevers asikter kring skolans likabehandlings-
plan och darigenom se till att eleverna kanner dgandeskap over sin skolas
likabehandlingsarbete.

For vem? For samtliga elever pa skolan.

Hur? Skolpersonalen tar pa sig ansvaret att, sent under varen och innan
starten pa hostterminen, skriva ett forsta utkast till ndstkommande ars
likabehandlingsplan. Planen ska givetvis vara forankrad i en tidigare utford
kartlaggning av problemen med diskriminering och krankande behandling
pa skolan, samt en utvéardering av forra ars plan dar elever har fatt mojlig-
heten att pa flera olika satt yttra sina asikter.

Under den forsta manaden av det nya skolaret ska planen pa ett latt-
forstaeligt satt presenteras for skolans elever, for att sedan betatestas av
samtliga elever pa skolan. Varje klass eller mentorsgrupp ska avsatta nog
med tid for att diskutera planens innehall och vad planen innebar for ele-
verna i praktiken. Vilka rattigheter ger den eleverna? Hur kommer planera-
de atgarder paverka stamningen pa skolan? Kan enskilda elever engagera
sig i utférandet av atgarderna? Vad saknas och vad kénns orealistiskt? Pa
vilket satt kan den egna klassen konkret arbeta med planen; finns det mo-
jlighet att goéra en egen mindre version av likabehandlingsplanen som ska
galla internt for klassen?

Efter manadens slut ska elevernas kommentarer tas tillvara pa av skol-

personalen eller skolans likabehandlingsgrupp for att inkorporeras i rets
slutgiltiga version av likabehandlingsplanen.

5.2 LIKABEHANDLINGSARBETET UNDER MENTORSTIMMARNA

Vad? En metod for att levandegodra likabehandlingsarbetet i den egna
mentorsgruppen.

For vem? FOr mentorer som inte vet vad de ska anvanda mentorstiden till
och som vill satsa pa skolans likabehandlingsarbete.

Hur? Upplagget utgar fran 30 mentorstimmar om 45 minuter totalt under
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lasaret, da vartannat tillfalle, alltsa 15 mentorstimmar, dgnas at likabehand-
lingsarbetet. Av dessa 15 mentorstimmar foreslar vi att klassen under 14
tillfallen jobbar med ett forutbestamt tema for det aktuella lasaret, och att
det femtonde och sista tillfallet 4gnas at utvardering och planering infor
nasta lasar.

Dessutom rdknar vi med en inledande introduktionsdag i borjan av lasaret,
da ungefar halften av tiden laggs pa en introduktion av likabehandlingsar-
betet under mentorstimmarna.

Introduktionsdagen (Ca 4h)

Pass 1: Introduktion till likabehandlingsarbetet under mentorstimmarna
(45 min). Paus 15 min

Pass 2: En genomgang av skolans likabehandlingsplan (1h). Paus 30 min
Pass 3: Forelasning om normer, diskriminering och manskliga rattigheter,
foljt av en kortare gruppdiskussion (1h 30 min, inkl 15 min paus).
Mentorstiden ar 1

Under det forsta lasaret fokuserar klassen pa de sju lagstadgade diskrimi-
neringsgrunderna. I upplagget som foljer foreslar vi en rad olika aktorer
och fragestallningar infor de olika mentorstimmarna. Dessa kan givetvis
bytas ut och anpassas efter skolans resurser och klassens 6nskemal.

Mentorstimme 1-2: Kon

Tillfélle 1: En genuspedagog haller i en interaktiv férelasning om diskrimi-
nering pga. kon.

Tillfalle 2: Klassen diskuterar en till tva fragestallningar som genuspedago-
gen, alternativt mentorn, har forberett utifran det foregaende passet.

Exempel pa fragestallningar: Hur kommer kénsdiskriminering till uttryck



pa var skola? Vad maste goras for att skolan ska fullfdlja sina skyldigheter
gentemot varje enskild elev med hanseende till sarbehandling pga. kon?

Mentorstimme 3-4: Konséverskridande identitet eller konsuttryck

Tillfélle 1: RFSL haller i ett pass om normer kring kénsidentitet och
kdnsuttryck

Tillfalle 2: Klassen diskuterar en till tva fragestallningar som relaterar till
RFSL:s foredrag.

Exempel pa fragestallningar: Hur gor vi pa var skola for att utmana och
luckra upp CIS-normen?

Mentorstimme 5-6: Etnisk tillhérighet

Tillfalle 1: UMR bjuds in for reda ut begreppen kring rasism och prata om
rasifiering och sociala konstruktioner kring vithet.

Tillfalle 2: Klassen diskuterar vithetsnormen pa skolan utifrdn UMR:s work-
shop.

Exempel pa fragestallningar: Vad kan vara ett uttryck for vardagsrasism?
Vad gor man at det?

Mentorstimme 7-8: Religion eller annan trosuppfattning
Tillfélle 1: Klassen far besok av en religios minoritetsforening, exempelvis
Svenska muslimer for fred och rattvisa, alternativt en interreligios dialogle-

dare fran ett lokalt trossamfund.

Tillfalle 2: Klassen for en diskussion kring samtalet fran det foregaende
tillfallet.

Exempel pa fragestallningar: Hur ar det att vara religiés minoritet pa var

skola? Hur kan skolan balansera kravet pa icke-konfessionell undervisning
med religionsfrihet?
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Mentorstimme 9-10: Funktionsnedsattning

Tillfalle 1: Klassen far besok fran en intresseorganisation, garna ungdoms-
organisation, som arbetar for att skapa battre villkor for personer med en
eller flera funktionsnedsattningar, forslagsvis Sveriges riksgymnasier for
elever med svara rorelsehinder.

Tillfalle 2: Diskussion fors kring funktionalitetsnormen pa den egna skolan.

Exempel pa fragestéllningar: Nér blir en egenskap en funktionsnedsattning?
Varfor? Vad finns det for attityder kring funktionalitet pa var skola?

Mentorstimme 11-12: Sexuell laggning

Tillfalle 1: Sveriges forenade HBTQ-studenter bjuds in for att beratta om
HBTQ-personers rattigheter och kamp.

Tillfalle 2: Klassen diskuterar fragestallningar som ar relaterade till forelas-
ningen ovan.

Exempel pa fragestéllningar: Pa vilket satt begransar heteronormen perso-
ner som definierar sig som annat an heterosexuella? Hur tar sig heteronor-
men uttryck pd var skola?

Mentorstimme 13-14: Alder

Tillfélle 1: Den lokala antidiskrimineringsbyran besoker klassen och haller i
en utbildning om diskriminering pga. alder.

Tillfalle 2: Klassen for ett samtal utifran antidiskrimineringsbyrans utbild-
ning.

Exempel pa fragestéllningar: Nar ar det legitimt att gruppera manniskor
utifran alder, och nar ar det diskriminering? Vad ar skillnaden pa aldersdis-
kriminering och alderism?

Mentorstimme 15: Utvardering och planering

I slutet av lasaret far eleverna mojligheten att utvardera likabehandlings-



arbetet under mentorstimmarna. De far ocksa ge feedback pa ifall arbetet
har gjort dem mer uppmarksamma pa olika former av diskriminering och

fortryck, och i sa fall hur. Utvarderingen kan goras i form av en enkat, men
tank da att fraga dels om arbetets kvalité och om arbetets inverkan pa den
enskilda eleven.

Malet ar att det fran ar 1 till ar 2 ska ske en 6verlamning av ansvaret for
mentorstimmarna fran mentorn till eleverna sjélva. Diskutera om det ar
majligt och hur det arbetet ska bedrivas. Bestam vidare vilket tema klassen
ska arbeta med under nésta lasar. Forslagsvis kan man under ar tva foku-
sera pa skolans olika rum och vad for typ av normer som uppratthalls och
reproduceras i olika kontexter, t.ex. klassrummet, korridorerna, festerna
etc. Ett annat forslag ar att fordjupa sig i olika sociala rorelser som arbetar
mot diskriminering och for likabehandling. Eleverna skulle kunna bilda
grupper som far turas om att bjuda in aktorer med koppling till likabehand-
ling och antidiskriminering. For en diskussion i klassen och 13t eleverna
bestamma genom att rosta pa olika teman.

Ténk pa att: Det &r viktigt att du som mentor skapar ett gott diskussions-
klimat dér alla elever ges mdjligheten att bade lyssna och prata. Olika
grupper fungerar olika och det ar dérfor svart att sdga exakt vilken diskus-
sionsform som fungerar bést i den egna klassen. Var personliga favorit &r
Akvariet. Akvariemetoden innebdr att en slumpmadssigt vald grupp sétter
sig i en ring i mitten av rummet. Resten av deltagarna sétter sig i en stér-
re ring som innesluter den lilla ringen — akvariet. Akvariet far nu diskutera
fragestaliningen medan de évriga lyssnar och reflekterar. Deltagare far nér
som helst ldmna akvariet och gdra plats fér personer som sitter i den yttre
ringen. Malet &r att alla som vill ska fa géra sin rést hérd, samtidigt som
man ocksa trénas i att lyssna pa vad andra har att sédga.

Exempel pa andra goda samtalsmetoder &r rundan, bikupan, speed dating,
open space och world café. De flesta metoder finns att hitta i det materialet
som rekommenderas under rubriken "Tips pa material fréan civilsamhéillet”.

Tips! Klassen &r numera skolans experter pa likabehandling. Som mentor
kan du be om att fa referera intresserade elever till skolans likabehand-
lingsgrupp, sé att eleverna kan hjélpa till med synpunkter i revideringen av
skolans likabehandlingsplan.
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UMR:s projekt Normbrytande Rattigheter har som yttersta syfte att process-
leda elever och skolpersonal genom deras arbete med att skapa hallbara
strukturer och metoder for likabehandling. Projektgruppen levererar inte
fardigformulerade l6sningar, utan vart framsta mal ar att hjalpa skolorna
med att kanalisera sina erfarenheter och sin kunskap for att ta fram meto-
der som funkar for just dem. Har nedan kommer ett antal tips pa metoder
och satt att arbeta framjande for alla elevers lika rattigheter. Flera av meto-
derna har redan framgangsrikt testats av skolorna, medan andra kommer
att implementeras under skolornas fortsatta likabehandlingsarbete.

6.1 FACEBOOKSIDAN

Vad? En metod for att tillgangliggora information fran skolan och skapa
trygga relationer mellan skolpersonal och elever.

For vem? For skolor som vill 6ppna upp kommunikationen mellan skolper-
sonal och elever.

Hur? Metoden utgar ifran att skolan finns pa Facebook. Detta kan skolan
gora genom att till exempel skapa en sida for skolan som elever sedan gar
in och "gillar”. Pa sidan kan skolan sedan lagga upp information och bilder
som alla elever som gillat sidan kan se pa sina egna Facebook-konton.

Dela upp ansvaret for sidan bland skolpersonalen och informera eleverna
om att det varje dag, under de timmar ni bestammer, kommer finnas en
jourhavande skolpersonal redo att svara pa fragor om olika @&mnen, om
praktiskt som hander pa skolan, for att hjalpa till med laxuppgifter eller for
att bara finnas till som stod. Det framsta verktyget ar alltsa meddelande-
funktionen pa Facebooksidan.

Ténk pa att: Var 6ppna med det schema som skapas s& att alla elever kan
se vilka ur skolpersonalen som bemannar sidan. Det &r viktigt for elever att
kdnna sig trygga med den de samtalar med. Det ska finnas en ansvarig ldra-
re varje dag som svarar pa fragor angdende sitt @mne, praktiskt om skolan
och kan finnas ddr som vuxet stéd.



6.2 LIKABEHANDLINGSDAGBOKEN

Vad? En metod for att dokumentera skolans likabehandlingsarbete och pa
sd satt levandegora det.

For vem? For skolor som vill bli battre pa att utvardera sina likabehand-
lingssatsningar.

Hur? Metoden gar ut pa att under drets gang standigt dokumentera aktivi-
teter och satsningar som gar att knyta an till likabehandlingsarbetet men
ocksa handelser eller diskussioner som uppstar och kraver aktiva atgarder
mot krankningar och diskriminering.

Bdrja med att skapa en portal, blogg eller mejladress dar skolpersonal och
elever kan logga in och skriva ner sina upplevelser. Vélj sedan ut nagon
eller nagra ur varje klass och arbetslag som far inga i utvarderingsgruppen
och far i uppdrag att dokumentera och utvéardera de satsningar skolan gor.
Utga fran likabehandlingsplanen och be personalen och eleverna att skriva
ett dagboksinlagg da ndgon framjande, forebyggande eller akut atgard
tagits pa skolan. Den sistndmnda kommer ju bara de inblandade att kdnna
till och kunna skriva om.

Ténk pa att: Metoden &r ett komplement till mer kvantitativa utvarderin-
gar och kartldggningar. Meningen &r att metoden ska vara personlig och
djupgaende men samtidigt ocksa anonym. Det ér viktigt att fortydliga for
de som deltar om lagen kring repressalier och att skydda materialet. Utse

nagra i likabehandlingsplansgruppen som far i uppgift att ldsa dagboken och

sammanfatta infor skrivandet av nédsta ars plan.
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6.3 NORMBRYT-DAGAR

Vad? En metod for att synliggdra och ifragasédtta normer kring hur man ska
vara och bete sig for att passa in pa skolan.

For vem? For hela skolan.

Hur? Skolan ska, under enstaka tillfallen eller mer kontinuerligt, anordna
normbryt-dagar. Tanken ar att bade personal och elever ska komma till
skolan sa som de inte gor i vanliga fall. For att inte skapa for stor press

ska nivan pa "normbrytet” kunna sattas av den enskilda individen. Det kan
innebara allt fran att ha pa sig en annan farg pa skosnéren an den man bru-
kar ha till att komma i pyjamas eller pa olika satt utmana kdnsnormerna.

Varje klass ska sedan inleda sin skoldag genom att gora varderingsdvningar
och fora diskussioner kring normer och deras betydelse. Skolor vittnar om
att évningarna och diskussionerna ger mer effekt genom att samtliga del-
tagare pa olika satt forkroppsligar hur det ar att bryta mot normen. Bortsett
fran den inledande timmen ska dagen sedan fortsdtta som en helt vanlig
skoldag.

Genom att kontinuerligt anordna normbryt-dagar och dessutom gora det
under vanlig skoltid &r malet att annorlunda uttryck for olika identiteter ska
kdnnas mer normaliserat och accepterat pa hela skolan.

Tips! Metoden tros ha stérre effekt om den féreslas av eleverna snarare &n
av de vuxna pa skolan. Kanske kan det vara en uppgift fér skolans elevrad
eller védnskapsgrupp? Istéllet fér att utannonsera metoden som en uppgift
kan ni presentera det som en utmaning: utmaningen att vaga vara nagot
annat och mer dn vad man annars brukar vara.

Téank pa att: Uppmaningen maste vara neutral och pa inget sétt krankande
mot den enskilde eller mot en grupp personer pa skolan. Det &r alltsa viktigt
att det framférs som kom som du inte brukar géra!” och inte i termer som
“kom som en person med funktionsnedséttning!”



6.4 OMORGANISERING AV ARBETSLAGEN

Vad? Omorganisering av arbetslagens indelning i syfte att forbattra relatio-
nerna mellan personal och elever for att darmed lattare forebygga diskri-
minering och krankande behandling.

For vem? For skolpersonal.

Hur? Pa manga skolor ar det vanligt att arbetslagsindelningen gar efter
spar, dvs. att ldrare i samma arbetslag undervisar elever i 7a, 8a och 9a.
Det ar ocksa vanligt att elevernas klassrum, skdp och grupparbetsrum ar
planlést utspridda 6ver skolan och att det blir mycket spring och dalig upp-
sikt over skolans olika rum.

For att framja relationsskapande arbete och i forlangningen ocksa likabe-
handling pa skolan finns det bevisligen stora vinster med att larare i de
olika arbetslagen endast undervisar elever i samma arskurs, med undan-
tag for de larare i arbetslagen som undervisar i praktisk/estetiska amnen
eller sprakval, som fordelas jamt 6ver arbetslagen och undervisar elever i
flera rskurser. Alla teoretiska @mnen ska alltsa finnas representerade av
en larare i alla arbetslag. En sddan omorganisering leder till att relationen
mellan elever och skolpersonal i arskursen fordjupas eftersom manga
larare i arbetslagen traffar eleverna valdigt mycket. Detta medfor en battre
individanpassning dar det behovs men ocksa en 6kad trygghet bland ele-
verna eftersom de traffar en begransad grupp larare som dessutom har tat
kontakt med varandra.

For att skapa en storre allman trivsel och trygghet pa skolan bor dven
arbetsytorna omfordelas sa att varje arbetslags larararbetsrum, gruppar-
betsrum, klassrum som arbetslagets elever undervisas i och elevernas skap
ligger nara intill varandra. Elever och larare ror sig da mer i samma delar
av skolbyggnaden, vilket medfér en lugnare fysisk-social miljé och tatare
kontakter mellan elever och larare i samma lag. Det gor ocksa att det blir
lattare for de vuxna att upptacka och férhindra trakasserier och kranknin-
gar som annars skulle passera obemarkt forbi.

Tips! Vi beréttar gédrna mer om hur skolan pa ett framgangsrikt séatt kan

genomfdra en omorganisering av arbetslagen. Fér mer information, kontakta
0SS pa nbr@umr.se.
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Utbildning, fortbildning, processledning, workshops och erfarenhetsutbyte
ar begrepp vanligt forekommande i det praktiska arbetet inom civilsamhal-
let. Det svenska civilsamhallet har en l1ang historia av folkbildning, nagot
som an idag ar centralt for den mangfald av organisationer, foreningar och
aktorer som verkar dar. Civilsamhallet praglas inte av ett status quo eller
langsamma beslutsprocesser. Grasrotternas styrka ar att de ar progressiva
och kan driva likabehandlingsfragor pa ett mycket mer radikalt satt, langt
fore t.ex. den offentliga sektorn kommer ikapp. Civilsamhallet har trots allt
spelat en nyckelroll i framtagningen av de manskliga rattigheterna och den
svenska diskrimineringslagen. Civilsamhallet &r en enorm kunskapsbank
dar metoder, verktyg och ramverk praktiskt taget kan skordas i det oandli-
ga. Har kommer nagra tips till likabehandlingsplanen!

7.1 SHOW ME THE PLAN

Vad? En metod for att kontrollera skolans likabehandlingsplan och lara sig
mer om den.

For vem? Elever pa en skola.

Hur? Las denna rapport och titta sedan pa din skolas likabehandlingsplan.
Anvand sedan checklistan har nedan for att se hur planen lyckas uppfylla
grundkriterier enligt lagen. Nar du kryssat de punkter som planen uppfyller
kan du skicka checklistan och planen till rektorn och kommunfullmaktige
med ansvar for skolfragor (kolla vem det ar i din kommun pd kommunens
hemsida) och utkrava att det skrivs en plan som uppfyller alla kriterier!

Tips: Lagtexter, rapporter, planer och policyn kan vara svara att ldsa och
forsta. Be dérfor gdrna ndgon ur skolpersonalen som du litar pa om hjélp
med din checklista. Du kan ocksa vénda dig till oss pa UMR. Du nér oss
direkt pa nbr@umr.se!



12 SNABBA KONTROLLFRAGOR OM
LIKABEHANDLINGSPLANEN

1.
2.

Har skolan en likabehandlingsplan?
Var finns likabehandlingsplanen?

a. Pa hemsidan
b. I klassrummet
c. Hos lararen

d. Hos rektorn

e. Annanstans

. Galler planen for en skola och inte for flera?
. Galler planen for detta ar/lasar?

. Framgar det av planens namn att den berdér skollagen och

diskrimineringslagen?

. Om det finns med lagregler och begrepp - ar de riktiga?

. Har eleverna fatt delta i arbetet med planen och/eller paverka dess

innehall?

. Finns det med en utvardering av forra arets plan och atgarderna i den?

. Finns det tydIi%;‘:l framjande insatser for alla diskrimineringsgrunder och
for krankande

ehandling?

10. Finns det med resultat ifran en valgjord kartlaggning som visar vilka

problem-/riskomraden skolan har vad galler diskriminering,
trakasserier och krankande behandling?

11. Har skolan planerat konkreta forebyggande atgarder mot de problem

som upptackts?

12. Finns det med tydliga rutiner for hur man ska gora nar elever krankts?
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7. TIPS FRAN CIVILSAMHALLET

7.2 RATTIGHETSTAPETEN

Vad? En metod for att paminna elever och skolan om varje elevs
rattigheter.

For vem? For elever som anser att skolan behdver tapetseras i elevers
rattigheter sd att alla ska komma ihag att det finns lagar som séger att alla
ar lika varda och ska ha samma ratt till utveckling pa skolan oavsett kon,
sexuell Iaggning, religion, funktionsnedsattning, etnicitet, alder och konsi-
dentitet eller kdnsuttryck.

Hur? Ta en titt pa de manskliga rattigheterna, barnkonventionen, diskrimi-
neringslagen (framst kapitel 2), skollagen (framst kapitel 6) och laroplanen
(framst kapitel 1) och kopiera de stycken som du anser att alla i skolan
maste paminnas om. Skriv ut citaten pa stora papper och satt upp dem
OVERALLT pa skolan. Nar nedan listar vi nagra av véra favoritcitat som vi
anser att en kan behéva paminnas om ibland.

Tips: Sétt upp citaten dér de hér hemma. Handlar det om elevers réttigheter
Ska elever kunna se dem, handlar det om skolans skyldighet ska rektorn och
ldrarna kunna se dem.

ALLMANNA FORKLARINGEN OM DE MANSKLIGA
RATTIGHETERNA (se: www.fn.se)

1. Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter. De har
utrustats med fornuft och samvete och bér handla gentemot varandra
i en anda av gemenskap. Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde
och rattigheter. De har utrustats med férnuft och samvete och bor
handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

3. Var och en har ratt till liv, frihet och personlig sakerhet.

7. Alla ar lika infor lagen och ar berattigade till samma skydd av lagen utan
diskriminering av nagot slag. Alla ar berattigade till samma skydd mot
alla former av diskriminering som strider mot denna férklaring och mot
varje anstiftan till sddan diskriminering.



BARNKONVENTIONEN (se: www.unicef.se)

3. Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér barn.
4. Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

8. Varje barn har ratt att behalla sin identitet.

12. Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som

[6r henne/honom. Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets
alder och mognad.

28. Varje barn har ratt till utbildning. Grundskolan ska vara gratis.

LAROPLANEN KAPITEL 1 (se: www.skolverket.se)

“"Ménniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika vérde, jdmstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet
mellan ménniskor &r de varden som utbildningen ska gestalta och férmedia.”

"Alla tendenser till diskriminering eller krénkande behandling ska aktivt
motverkas. Fradmlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

"Skolan ska aktivt och medvetet frdmja kvinnors och méns lika rétt och

mdjligheter. Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan
férdomar om vad som &r kvinnligt och manligt.”
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SKOLLAGEN KAPITEL 6 (se: www.skolverket.se)

7 § Huvudmannen (Kommunen/Agaren) ska se till att det genomférs atgar-
der for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankan-
de behandling (mobbning).

9 § Huvudmannen (Kommunen/Agaren) eller personalen (larare, rektor,
vaktmastare, kurator, skolsjukskoterska mm) far inte utsatta ett barn eller
en elev for krankande behandling (mobbning).

11 8§ Huvudmannen (Kommunen/Agaren) eller personalen (larare, rektor,
vaktmastare, kurator, skolsjukskoterska mm) far inte utsatta ett barn eller
en elev for repressalier (straff) pa grund av att barnet eller eleven anmalt,
utsatts, medverkat i krankande behandling (mobbning).

DISKRIMINERINGSLAGEN KAPITEL 2 (se: www.riksdagen.se)

5 8 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller
annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare; kommunen, styrel-
se, rektor) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till verksamheten utifran kon, religion,
etnicitet, funktionsnedsattning eller sexualitet. Anstallda och uppdragstaga-
re (rektor, larare, kurator, vaktmastare, skolsjukskoterska, vikarie, foreldsa-
re med mera) i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar
de handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget.

7 § Om en utbildningsanordnare (kommunen, styrelse, rektor) far kdnne-
dom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som deltar i
eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasse-
rier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.



7.3 NATAKTIVISTERNA

Vad? En metod (projekt) som stdttar och peppar unga som vill vara antira-
sistiska aktivister pa natet.

For vem? For gymnasieelever som vill engagera sig antirasistiskt pa skolan
eller i samhallet och for skolpersonal som vill fortbilda sig sjalva och sina
elever i hur man kan motverka och motarbeta rasism pa natet.

Hur? Som elev: Du kan informera skolpersonal om projektet och be dem
bjuda in utbildare, bli utbildare inom projektet eller skribent. Se mer pa
www.nataktivisterna.se.

Som skolpersonal: Du kan bjuda in utbildare till skolan. Anmal ditt intresse
pa www.nataktivisterna.se.

"Nétaktivisternas klassutbildning riktar sig till gymnasieklasser éver hela
landet. Under utbildningen utgar vi fran de plattformar dar unga &r idag och
gar pa ett roligt och ldrorikt satt igenom lagar och regler pa nétet. Malet med
utbildningen &r att eleverna ska kénna sig stérkta i sina réttigheter och skyl-
digheter pa nétet och ldra sig mer om hur man kan agera antirasistiskt pa
nétet. Genom utbildningen far eleverna méjlighet att fordjupa sina kunskaper
i Kéllkritik pa nétet, hur fértryckande strukturer som rasism verkar i samhéllet
och vilka verktyg en nétaktivist kan anvédnda.”

7.4 RITA ELEVEN
Vad? En metod for att normkritiskt granska sin egen skola.

For vem? For elever som vill ifrdgasatta normer pa skolan, for skolpersonal
som vill hjalpa elever att ifragasatta normer pa skolan.

Hur? Denna metod kan forslagsvis testas under en mentorstimme (se dven

exempel pa upplagg for mentorstimmarna), dar mentorn ansvarar for
ovningen.
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1. Samla in sa mycket skriftlig och bildlig information som méjligt om
skolan. T.ex. kan ni skriva ut bilder och texter som finns pa hemsidan, pa
Facebooksidan, i skoltidningen, i broschyrer mm. Skriv dven ut
likabehandlingsplanen. Férbered exemplar utifran grupper om ca 5
elever i varje grupp.

2. Dela ut materialet till elevgrupperna och forklara att de nu ska glomma
att de gdr pd den har skolan och titta pa materialet som utomstdende
personer. Be dem sedan diskutera vilka de ser pa bilderna och vilka de
kan ldsa om i texten. Skriv gdrna upp diskrimineringsgrunderna pa tavlan
men aven ord som uiseende, ekonomi, social status mm.

3. Be nu eleverna i varje grupp att rita "den typiska” eleven pa skolan. Den
elev som materialet talar till och lyfter fram. For att hjalpa till kan du
stalla fragor som hur ser eleven ut, vilka kldder bar hen, vilket kon har
denna elev, vilken socioekonomisk status med mera. Det ar viktigt att
eleverna utgdr ifrdn materialet och inte utifran den egna bilden de har av
"den typiska” eleven pa skolan.

4. Be varje grupp beskriva sin elev och diskutera sedan:

- Ar bilderna lika varandra?

- Om ja varfér, om nej varfor?

- Om det finns en tydlig bild av den typiska eleven pa skolan, hur val passar
den in i samhallets bild av den typiska ungdomen i dagens samhalle
(forestall dig att du fragar 1000 personer pa stan om den typiska
ungdomen i vart samhalle idag)?

- Vad kan ni gora for att fler personer ska kdnna sig hemma pa skolan?

7.5 HAN/HON/HEN-GRUPPEN

Vad? En metod for att diskutera och bryta ner kénsrollsnormer.

For vem? For elevgrupper som vill/har ett behov av att traffas i grupper
med andra av samma kon for att starka varandra.



Hur? En hon/han/hen-grupp kan startas pa skolan av eleverna sjdlva eller
av nagon ur skolpersonalen. Vi rekommenderar att ndgon ur skolperso-
nalen handleder gruppen/grupperna, alternativt att skolan tar in en ideell
organisation som kan handleda gruppen/grupperna. Det ar viktigt att grup-
pen bygger upp ett fortroende fér handledaren. Gruppen traffas forslagsvis
en gang varannan vecka och diskuterar konsroller, feminism i allmdnhet
och situationen pa den egna skolan i synnerhet. Det finns en hel del bra
material som man kan anvanda sig av for enklare handledning av en sddan
grupp. Det finns ocksa fantastiska ideella organisationer och féreningar
som kan bista med hjalp och stdd. Se vara tips langst bak i rapporten.

Ténk pa att: Det kan kdnnas véldigt sként och tryggt att finnas i grupper av
samma kén som man sjélv, da samhéllet redan delar upp oss i stor ut-
stréickning utifrdn vara kén. Men tédnk pa att denna metod ocksa till viss del
beféster kdnslan av vara olikheter pa grund av vart kén. Lyft dérfor detta till
en diskussion i gruppen sa ofta som det gar.
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7.6 TIPS PA MATERIAL FRAN CIVILSAMHALLET

Metodmaterial

Agera utan att diskriminera - en handbok for arbete mot diskrimine-
ring (2011) - Svenska Roda Korset m fl. genom projektet AGERA

Ageraguiden (2010) - Férbundet Vi Unga

Alla olika, alla lika - en antirasistisk Vision & Vardegrund (2011) - Ung-
dom mot rasism

Allan/ellen-materialet (2008) - Radda Barnen

BRYT - ett metodmaterial om normer i allmdnhet och heteronormen i
synnerhet (2011) - Forum for levande historia och RFSL Ungdom

Den onorma boken (2012) - Ungdom Mot Rasism

II:r_mor(rjnens 6ga - metoder fér en normbrytande undervisning (2008) -
riends

Jamos handbok mot kdnsmobbing i skolan. (2000) - JamO
Las upp - Begransande normer (2012) - Botkyrka Kvinno- och Tjejjour

Makthandbok - fér unga feminister som (be)méter rasism och sexism i
foreningslivet (2011) - Interfem

Nagonstans gar gransen (2004) - RFSL
E)S,IbIKA - Ett metodmaterial mot fordomar och diskriminering (2008) -

Oskona normer (2009) - Radda barnen

POW! mer inflytande och aktdrskap for unga (2007) - Stiftelsen Kvinnofo-
rum och Féreningen Zora

Respekt - quriées basta serietidning mot diskriminering och
krankningar i skolan (2009) - Diskrimineringsombudsmannen

Snacka om jamstalldhet (2005) - Radda barnen
Svar pa tal - Antirasistisk handbok (2009) - Ungdom mot rasism
Ar normalt och vanligt samma sak? (2006) - RFSL ungdom

Vad har mitt liv med Lilja att géra? (2004) - Svenska Filminstitutet till-
sammans med Radda Barnen



Rapporter

Den mangtydiga intoleransen - En studie av gymnasieungdomars atti-
tyder (Iasaret 2009/2010) - Forum for levande historia

gku.ggutredning om ungas upplevelser av rasism (2012)- Ungdom Mot
asism

Ung rost (2014) - Radda barnen
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OM MALMO MOT DISKRIMINERING

Malmo mot Diskriminering (MmD) ar en antidiskrimineringsbyra som
arbetar for alla manniskors lika varde, vardighet och ratt, och med att
forebygga och motverka diskriminering. MmD dr en partipolitiskt och
religiost obunden ideell férening som bildades hdsten 2010.

MmD arbetar med kostnadsfri juridisk radgivning och process i
diskrimineringsfragor samt med antidiskriminerande opinionsarbete och
utbildning. MmD, som har sate i Malmo, ar en av flera antidiskriminerings-
byrder som finns runt om i Sverige och har, tillsammans med antidiskrimi-
neringsbyran i Helsingborg, Skane som upptagningsomrade.



OM UNGDOM MOT RASISM

Riksorganisationen Ungdom Mot Rasism (UMR) ar en ideell, partipolitiskt
och religiost obunden ungdomsorganisation mot rasism dar det lokala
engagemanget star i fokus. Organisationen ar uppbyggd av, for och med
unga i dldrarna 13 - 25 ar, och &r unik i sitt slag i Sverige. UMR bestar av ett
trettiotal demokratiska och sjalvstandiga lokalgrupper som totalt organise-
rar nastan 4000 medlemmar.

Normbrytande Rattigheter ar Ungdom Mot Rasisms skolsatsning inom
ramen for den antirasistiska kraftsamlingen som just nu pagar i Malmo.
Projektets syfte och mal ar att skapa metoder for langsiktigt antirasis-

tiskt vardegrundsarbete inom skolans varld. Detta gor vi genom att jobba
praktiskt i Malmos skolor och genom att utga fran elevers och larares egna
forutsattningar och behov.

Projektet finansieras av Allmanna arvsfonden, och bedrivs i samarbete med
Malmé mot Diskriminering och Centrum for pedagogisk inspiration vid
Malmo stad.
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