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Till bostadsminister Mehmet Kaplan

Malmé mot Diskriminering (MmD) har under tva érs tid drivit ett projekt om diskriminering
pa bostadsmarknaden. MmD har under projektet kunnat se att diskriminering inom
bostadsomradet drabbar ménniskor oerhért hért oavsett om det rér sig om att
dverhuvudtaget inte fa en bostad eller om det ror sig om diskriminering kopplat till den egna
bostaden. I 6ver halften av alla drenden som MmD fatt in under projektet har dven barn

drabbats av diskrimineringen.

MmD har under projektet upptickt att det skydd som finns inom nuvarande lagstiftning inte
ar tillrackligt starkt och att det &r manga situationer som faller utanfoér lagen. MmD anser att
det borde tillsittas en utredning f6r hur skyddet fér méanniskor som utsitts for

bostadsdiskriminering kan stirkas. I arbetet med utredningen bér det sirskilt utredas om det

dr majligt att genomféra foljande lagidndringar.

Infér forpliktelser att arbeta forebyggande

I dagens lagstiftning finns det bara ett skydd fér nir enskilda individer har utsatts fér
bostadsdiskriminering. Precis som nir det kommer till utbildningsomrédet och arbetslivet
borde det inforas bestimmelser som forpliktigar aktorer inom bostadsmarknaden att med

aktiva atgirder arbeta forebyggande for att férhindra diskriminering.

Stéll krav pa késystem

I dagens lagstiftning finns det inga krav pa hur en aktér som férmedlar bostéder ska ga
tillviga vid férmedlandet. Om det infordes ett krav pa att alla som férmedlar bostider ska ha
6ppna och transparenta kosystem dir den som soker bostad far mojlighet att veta sin plats i
kén skulle risken for att ndgon utsitts for bostadsdiskriminering minska avsevirt. Eventuellt
skulle det kunna finnas mojligheter till undantag f6r mycket sma aktorer som exempelvis hyr

ut fdrre dn 10 ligenheter att inte behéva administrera ett kosystem.
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Infoér skyldigheter att redogéra for hur bostader férmedlas

Om en utredning landar i att det inte 4r lampligt att ga sa lingt som att stilla krav pa kosystem
bor utredningen se pa om det atminstone gér att stélla krav pa att aktdrer som formedlar
bostader ska ha en skyldighet att limna ut uppgifter om hur bostider har férmedlats pa ett
liknande satt som arbetsgivare har en skyldighet att limna ut uppgifter om meriter nir nigon
inte har fatt en tjanst. En sadan bestimmelse skulle underlitta for personer som misstinker att
de har utsatts for diskriminering att kunna ta reda pd om si ar fallet och i sidana fall dven

kunna bevisa sin sak.

Tydliggor att hyresvarden har ett ansvar att agera mot grannars trakasserier
i bostadsomradet

MmD har fétt in flera anmélningar som giller ménniskor som utsitts for trakasserier frin
grannar i sitt bostadsomrdde som de har anmalt till sin hyresvird. MmD:s tolkning av lagen dr
att det kan vara diskriminering om hyresviarden inte agerar pa en anmilan om trakasserier pa
samma sitt som den agerar emot andra former av storningar frén grannar. Flera hyresvirdar
som MmD st6tt pa inom projektet har diremot menat att de inte har ndgot ansvar att agera i
den hdr situationen. MmD anser att diskrimineringslagen (2008:567) behéver tydliggoras si
att det framgar att hyresvirden har ett ansvar att agera nar manniskor blir trakasserade av sina

grannar och trakasserierna har en koppling till ndgon diskrimineringsgrund.

Se éver undantaget for bristande tillganglighet

Férbudet mot bristande tillgdnglighet omfattar inte bostad. MmD har fatt in anméalningar som
visar att det dr problematiskt att all bostadsdiskriminering undantas. Exempelvis har MmD
fitt in en anmélan om att en hiss i en fastighet &r ur funktion en mycket stor del av tiden och
att fastighetsdgaren inte byter ut hissen. I den situationen drabbas de boende som ar beroende
av hiss for att kunna ta sig in och ut ur sin bostad mycket hart och det dr problematiskt att det
inte gar att agera mot situationen med std av diskrimineringslagen. I en annan situation har
en person med hérselnedsattning blivit nekad till att fa svar pa fragor rrande sitt boende

skriftligen istillet for via telefon, en situation som ocksi undantas i dagens lagstiftning.
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Utred om socio-ekonomisk stédllning ska inforas som diskrimineringsgrund
MmD har fatt in flera anmélningar som rér personer som upplever sig diskriminerande pa
grund av sin socio-ekonomiska stillning. Det har exempelvis rort sig om en person som
upplevt sig diskriminerad pa grund av att hyresvirdar inte accepterar ekonomiskt bistind som
inkomst trots att personen har hyresgaranti frin kommunen. Det ar f4 hyresvirdar som
accepterar ekonomiskt bistind som inkomst och manniskor som har bistind fran
socialtjansten har oerhort svart att fi en bostad 6verhuvudtaget. I svensk diskrimineringslag
finns det inget forbud mot diskriminering som sker pa grund av personers socio-ekonomiska
stdllning. Detta dr ndgot som finns i manga europeiska lander, bland annat Frankrike, och
manga stora konventioner, bland annat Barnkonventionen (som 4r under utredning for att bli
svensk lag). MmD anser att Sverige borde utreda om socio-ekonomisk stillning kan inforas
som diskrimineringsgrund och da sérskilt beakta den diskriminering som sker pa

bostadsmarknaden.

Férdandra diskrimineringslagen sa att den inte strider mot EU-rédtten

Sa som diskrimineringslagen ar formulerad idag krivs det att en enskild individ har blivit
diskriminerad for att kunna agera. Nir det kommer till bostadsomradet kan det vara oerhért
svart att viga anmila sin hyresvard for diskriminering och det sker en del diskriminering som
drabbar en hel grupp av personer utan att nigon enskild vill agera. Under projektet har det
exempelvis kommit till MmD:s kinnedom att en hyresvird uttalat att den inte renoverar en
fastighet eftersom det bara dr "invandrare" som bor i fastigheten. S& som diskrimineringslagen
dr utformad idag 4r det inte majligt att agera emot en sddan diskriminering utan att ndgon
enskild individ som drabbats vill driva ett sidant drende. Att det inte gér att agera mot
diskriminering utan att det finns en identifierbar person som anser sig ha blivit diskriminerad
strider troligtvis mot EU-domstolens dom i mal C54/07 Firma Feryn och Sverige borde se

over en dndring av diskrimineringslagen si att den inte strider mot EU-rétten.
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Se dver hur skyddet for personer som utsédtts pa andrahandsmarknaden kan
bli starkare

Under radande bostadsbrist ar det manga som helt dr hinvisade till andrahandsmarknaden
for att kunna fa en bostad. MmD har under projektet kunnat se att personer som blivit utsatta
for oerhort krinkande uttalanden i samband med att de sGker bostad pa
andrahandsmarknaden har vildigt liten mdjlighet att fa ndgon form av upprittelse.
Diskrimineringslagen omfattar inte privatpersoner och brottet férolimpning faller i regel inte
under allmént dtal utan enskilda far driva sin fraga i domstol sjalv. Om det 4r fraga om
upprepade forolampningar som har samband med nigons etniska tillhorighet, sexuella
liggning eller religion kan en enskild dock fa hjalp av en dklagare att driva sitt drende. Vid
ansdkan av bostad ér sillan forolimpningarna upprepade och den utsatte har mycket sma
mojligheter att kunna fa hjalp frdn en dklagare. Det borde tillsittas en utredning om hur
skyddet for personer som utsitts for diskriminering p4 andrahandsmarknaden kan bli

starkare.

Hur ska regeringen sdkerstilla att personer som utsatts for diskriminering
pa bostadsmarknaden kan fa juridisk hjédlp?

MmD har under sitt projekt mot bostadsdiskriminering fatt in totalt 78 anmalningar och har
kunnat se att det 4r manga som upplever sig utsatta av den har formen av diskriminering.
Trots detta har inte Diskrimineringsombudsmannen drivit ett enda drende vidare till domstol
eller férlikning som kommit in till myndigheten efter juni 2011. MmD undrar hur regeringen
pa nationell niva ska sikerstilla att personer som utsatts for diskriminering pa

bostadsmarknaden kan fa juridisk hjilp och majlighet till upprittelse.
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