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Vi har ett uppdrag att
kdmpa mot de strukturer,
normer och attityder, som upp-

rdtthaller och reproducerar
diskriminering.”



Tillsammans skapar vi forandring...

har varit ett intensivt ar for
Malmé mot Diskriminering. Vi
har fortsatt att vaxa i storlek,

bade vad giller anstillda, medlemsorganisationer,
utbildnings - och samverkansfér fragningar och rad-
givningsarenden. Vi har ocksad mirkt av att intresset
for verksamheten okat generellt och att vi ocksa stan-
digt nér ut till fler aktorer.

2014 har dven varit ett spdnnande ar inte minst
inom vart juridiska omrade dér vi har vi nu tagit
steget in i domstol, genom att, som en av de forsta an-
tidiskrimineringsbyrderna, borjat stimma in drenden
till domstol. Att arbeta med juridiken som verktyg for
forandring ar en nyckel som vi tror pé i arbetet mot
diskriminering. 2014 har dock ocksa varit ett omtum-
lande &r, da vi uppmarksammat flera handelser som
visar pa att arbetet mot diskriminering och for alla
mdnniskors lika vérde, viardighet och rdtt ma vara en
princip vi sdger oss sta bakom, men som i praktiken
gang pd gang visar pd ndgot annat.

Nir det giller principen om icke diskriminering
handlar den i all sin enkelhet om alla manniskor ar
lika mycket vdrda. Att alla manniskor har ritt till sitt
eget uttryck, sin egen frihet och sin vardighet. Denna
princip dr nagonting som alla ménniskor dr dgare
utav. Principen dar fundamental och ovillkorad. Det ar
ocksé en princip som de allra flesta méanniskor sager
sig skriva under och virdera hogt. Sa om de flesta
sager sig sta bakom ritten om alla méanniskors lika
vdrde, virdighet och ritt, hur kommer det sig da att
arenden om upplevelser kring diskriminering okar?

Hur kommer det sig att FN uttrycker strak kritik
mot Sverige utifran perspektivet om hur vi upprit-
théller de méanskliga rattigheterna — b.la. utifrdn hur
Sverige arbetar med fragor som ror personer med
funktionsnedsattningar? Hur kommer det sig att unga
malmaobor inte vagar gé genom sin stad med olika
identitetssymboler med réidsla for att utséttas for vald,
hat och hot just pa grund utav dessa symboler? Hur
kommer det sig att ingen vuxen reagerar nér ett barn

J

Mucla B4k

Linda Attin, ordforande

med funktionsnedsattning 6ppet trakasseras pa en
buss av andra barn?

Hur kommer det sig att ménniskor tycker sig
ha ratt att misshandla andra ménniskor pé basis av
personens hudfirg eller sexuella laggning? Hur kom-
mer det sig att tranare och foréldrar tar sig ratten att
inte bara ifragasitta, utan ocksa trakassera tva unga
personer utifran fragor om dess konsidentitet under
en fotbollsturnering?

Hur kommer det sig att det fortsatt dr betydande
lingre chans att erhalla en bostad om du heter Mo-
hammed istillet for Anna? Hur kommer det sig att vi
inte kan respektera och méta varandra i de olikheter
vi som ménniskor bar med oss? Varfor ar det sa svért?
Vad hinde med den sjélvklara principen?

Utifran de manga hindelser och situationer som
uppmarksammats eller kommit oss till kinna under
aret blir det tydligt varfor Malmo mot Diskriminering
ar en viktig verksamhet. Malmé mot Diskriminer-

ing behovs darfor att hela var verksamhets syfte ar att
varje dag arbeta mot att manniskors behandlas samre
och missgynnas, utifran det som de bar med sig som
manniska, sin funktionsférmaga, sin hudfirg, sin sex-
uella laggning mm. Vi har ett uppdrag att kimpa mot
de strukturer, normer och attityder, som uppratthaller
och reproducerar diskriminering. Detta &r vart arbete,
det dr vart jobb, men det dr dven en frdga om ansvar,
som ligger utanfor arbetet vaggar. Det dr ett ansvar
som finns oss alla som séger sig sta upp for manskliga
rittigheter och principen om icke diskriminering. Det
ar ett ansvar som forpliktigar och signalerar vilket
sambhille vi vill ha. Vi pa Malmé mot Diskriminering
vet vilket samhélle vi arbetar for.

Vi arbetar for ett samhille dir alla ska kidnna en
trygghet och stolthet i att vara sig sjélv, fri fran
overgrepp och diskriminering. Darfor vill vi rikta
ett sdrskilt Stort Tack till alla vara medlemsforenin-
gar som ocksa tar detta ansvar och dr med oss i var
arbetet mot diskriminering. Tillsammans skapar vi
forandring.

oo ) (
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Filippa Swanstein, verksamhetschef
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2014

Malmo6 mot Diskriminering fortsitter att vixa och under
2014 har 10 nya foreningar blivit medlemmar. Det ir
mycket glidjande att fler och fler foreningar tar stillning
for MmD:s arbete med de mianskliga rittigheterna och mot

diskriminering.

2 ret 2014 har varit medlemsintensivt

Apé manga satt for Malmo mot Dis-
kriminering. Under aret har ett tiotal

utbildningar genomforts f6r vara medlems-
foreningar och vi kan redan se att denna siffra
kommer att 6ka under 2015. Under varen 2014
genomfordes ocksa en undersokning dar alla
MmD:s medlemsféreningar ombads inkomma
med synpunkter rérande sitt medlemskap och
vilka forvantningar de har pa detsamma.

I samband med unders6kningen erbjods
ocksa alla foreningar ett besok for att diskutera
medlemskapet. Utifran alla de tankar och syn-
punkter som inkom faststdllde MmD:s styrelse
pa sitt moéte i juni en medlemsstrategi, vilken
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bland annat ger alla medlemsforeningar ratt till
en gratis grundutbildning varje ar.

En annan sak som framkom var att MmD:s
medlemsforeningar 6nskade anvinda MmD
mer som ett natverk for utbildning, diskussion
och samarbete.

Dirfor genomfordes ett forsta natverks-
motet, med ett femtontal medlemsforeningar
samlade, i september. Temat den gangen var
MmD:s nya medlemsstrategi och att ldra kdnna
varandra. Nésta nitverksmote dger rum i mars
2015 och da kommer en grundutbildning kring
diskrimineringslagen att genomforas.



Malmo mot Diskriminerings
medlemsforeningar

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

« Féreningar svarar pa fragan om varfér arbetet
mot diskriminering dr viktigt f6r dem:

RODA KORSET
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Aktiviteter under 2014

nder 2014 har ett antal stora och viktiga
' ' projekt som etablerats tidigare ar fortsatt,

men det har ocksa etablerats en rad nya
spannande samarbeten och projekt. Langre fram i
verksamhetsberittelsen kan ni ldsa om Bostadspro-
jektet, som genomfors i samarbete med Malmo stad
och Hyresgistforeningen Sodra Skane, som under
2014 gitt in pa sitt andra &r. Malmo mot Diskrim-
inerings andra stora projekt och samarbeten kan ni
ldsa mer om hir.

Funktionsnedsittning
Kon
Sexuell liggning

Konsidentitet eller uttryck samt alder

Under 2014 har 21 utbildningstillfdllen genomforts
och antalet chefer och ledare som deltagit har varit
narmare 400 st. Utover utbildningarna for chefer
och ledare har ett antal storre utbildningar genom-
forts under aret for olika forvaltningar och arbets-
grupper inom Malmo stad. Bland dessa finns ut-
bildning for personal pa de kommunala badhusen,
for HR-personal, for Miljoforvaltningen och Sociala
Resursforvaltningen.

Dessutom har Malmé mot Diskriminering under
aret genomfort ett stort antal utbildningar gentemot
medlemsféreningar, kommuner och andra aktorer.
Bland dessa kan utbildningssamarbetet med Inte
Okej, ett projekt inom Spiritus Mundi med syftet att
arbete mot krankningar och mobbing pa nitet, ndim-
nas sarskilt.

Vid en gemensam temadag den 4 december, till vilken
personer som arbetar med barn och unga i skolal-
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Malmo stads Handlingsplan mot Diskriminering
ersattes under 2014 av Strategisk utvecklingsplan for
arbetet mot diskriminering i Malmé stad. Utifran
den nya utvecklingsplanen har Malmé mot Diskrim-
inering under aret fortsatt det omfattande utbild-
ningssamarbetet som pabdrjades 2011 med malet

att alla Malmo stads chefer och ledare ska genomga
en juridisk grundutbildning i Diskrimineringslagen
(2008:567) utifran ett arbetsplatsfokus och ansatsen
om att skapa en arbetsplats for alla.

Etnicitet samt Religion eller annan trosuppfattning

Minskliga rattigheter, EU-ritt samt likabehandling

dern bjudits in, deltog c:a 130 personer fran Skane
och Blekinge. Detta utbildningssamarbete kommer
att fortsitta under 2015. Totalt har det under aret,
forutom utbildningarna f6r Malmo stads chefer
och ledare, genomforts drygt 60 utbildnings- och
informationsinsatser. Under 2014 har Malmé mot
Diskriminerings styrelse ocksa fattat beslut om en
utbildningsstrategi for att tydliggora arbetet med
utbildningar och informationsinsatser.

Malmé mot Diskriminering har under 2014 fort-

satt samarbetet med ABF Malmo, Malmé Hégskola
och Malmo stad kring seminarier for att belysa de
svarigheter som finns kring diskriminerande struktur-
er. Alla seminarier dr ppna for allméanheten och helt
kostnadsfria. Till varje seminarium har det knutits
extra samverkanspartners utifran det enskilda semi-
nariets omrade och dmne.
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MmD har under 2014 fortsatt
samarbetet med ABF Malmo,

Malmé Hégskola och Malmé stad kring
seminarier for att belysa de svarigheter som
finns kring diskriminerande strukturer.”

>
>
>
>

Forintelsen Minnesdag: Om detta masteberitas - fran fakta till forstaelse
Internationella Kvinnodagen: 8 mars pa 8 minuter.
FN-dagen mot rasism: Antirasism och antirasister - vaga tala, agera och diskutera!

Dagens till minne avskaffandet av den transatlantiska slavhandeln i Sverige:

Slavhandelns arv - Roster fran dagens afrosvenskar.

» C/O Malmg - Ett seminarium om bostadsdiskriminering 2014.

Tillsammans med Ungdom mot Rasism har Malmé
mot Diskriminering under 2014 granskat likabehan-
dlingsplaner pa 21 slumpvis utvalda skolor i Malma.
Granskningen har resulterat i rapporten Show med
the Plan — Granskningsrapport och handbok om skol-
ors likabehandlingsarbete.

Rapportens forsta del dr skriven av Malmé mot
Diskriminering och bestar av en juridisk granskning
av skolornas likabehandlingsplaner, vilken visar pa en
dyster bild da endast 2 av 21 planer nar upp till lagens
krav.

Detta beroende pa bade att skolornas eget likabehan-
dlingsarbete inte haller mattet, men ocksa pa lagens
otydlighet och avsaknaden av effektiva metoder for
langsiktigt likabehandlingsarbete inom skolan.

Rapporten andra del ér skriven av Ungdom mot
Rasism och innehaller idéer och metoder, utifran det
arbete Ungdom mot Rasism bedriver pa skolor, just
for att kunna bidra till ett langsiktigt och hallbart lika-
behandlingsarbete. Rapporten presenterades sedan
vid ett seminarium under Almedalsveckan.

I mitten av juni arrangerades Nordiskt Forum, nor-
dens storsta feministiska mote pa 20 ar, och Feminis-
tisk festival, en stor och gratis folkfestival, i Malmo.

I samband med dessa bada evenemang arrangerade
och deltog Malmé mot Diskriminering i fyra olika
seminarier kring teman som juridisk aktivism och
normer, kon och konsidentitet. Totalt deltog drygt 100
personer i Malmo mot Diskriminerings seminarier.
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2014

Att inte fa en bostad, att bli trakasserad av sina grannar sa att
ens barn inte vagar ga ut pa garden, bostadspolicys som gor
det omdijligt for en att ens soka bostad, att bli uppsagd efter
att fordomsfulla grannar klagar pa en oavsett vad man gor, att
inte fa underhall eller reparationer, att inte bli lyssnad pa av

sin hyresvird.

iskriminering pa bostadsmarknaden
Dkan se ut pa manga olika sétt. Ge-

mensamt dr att det alltid paverkar de
som utsitts i valdigt hog grad. Att utséttas for
diskriminering i sin hemmiljo, eller att stingas
ute fran mojligheten att fa en bostad, &r nagot
som skapar stor otrygghet i en médnniskas liv.
Bland de drenden som MmbD har fétt in har alla
dessa olika former av diskriminering forekom-
mit. Det ar tydligt att det finns ett stort behov
av att fortsdtta arbeta aktivt mot bostadsdis-
kriminering.

Arbetet med drenden

Under 2014 har det hiant mycket i MmD:s
bostadsprojekt. Under varen avslutades det
forsta projektaret som haft vildigt lyckade
resultat. Det har inom projektaret kommit in

40 drenden rorande diskriminering pa bostads-
marknaden. En siffra som kan jamforas med att
DO under 2013 fick in totalt 45 sddana drenden
over hela Sverige och med att MmD innan pro-
jektet enbart hade fatt in totalt tre bostadsdren-
den. Att MmD har valt att arbeta aktivt med
bostadsfragan har med andra ord genererat en
stor drendetillstromning géllande just bostads-
diskriminering.

Arbetet med drenden har resulterat i olika
16sningar beroende pa vilka mal anméilarna
har haft och beroende pa bevissituationen i
de enskilda fallen. I sex fall har exempelvis
anmélaren kunnat fa en bostad efter hjélp av
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MmD. MmD har dven hindrat uppsdgningar av
hyreskontrakt, hjélpt anmélare att fa underhall
och renovering, hjilp anmélare att fa bistand
pa bostadsomradet fran Socialtjdnsten och fort
medlingssamtal mellan parter. I januari 2015
kommer MmD att ha sin forsta huvudforhan-
dling i ett bostadsdrende.

For den som dr intresserad av att veta mer
om det forsta projektarets resultat gar det att
lasa mer om det i slutrapporten for Projektar 1.
Arbetet med att driva drenden fortsétter dven
att vara en central del av projektet under Pro-
jektar 2.

Na ut till de som riskerar att

diskriminera

Diskriminering handlar ofta om okunskap

och fordomar. Att nd ut till de som riskerar att
diskriminera &r darfor ocksé en viktig del av
projektet. MmD har mérkt att det forekommer
en kunskapsbrist hos fastighetségare betraf-
fande vad de fér och inte far gora. Under det
forsta projektaret arbetade MmD dérfor fram
ett kortfattat informationsmaterial som riktade
sig till fastighetsdgare.

Detta lag till grund for en artikel som
under det andra ret publicerades i Fastighet-
stidningen, fastighetségarnas branschtidning,
som ndr ut till cirka 20 000 fastighetsédgare.
Materialet skickades dven ut till 6ver 200 fas-
tighetsdgare runt om i Malmé och MmD bjod i
samband med detta in till informationstréffar.
Pé dessa informationstréffar var det dock i stort




Det dr tydligt att

det finns ett stort
behov av att fortsditta
arbeta aktivt mot
bostadsdiskriminering.”

sett inga fastighetsdgare som dok upp. For att
na ut till fastighetséigare mer direkt har MmD
dérfor valt att arbeta pa att vara nérvarande

i forum dér fastighetségare finns. MmD har
exempelvis varit med och talat pé ett semina-
rium under Bostadsmotet i Uppsala och ska
foreldsa for Hyresradgivningens referensgrupp
under varen. MmD har dven foreldst pa Malmo
hogskolas program for fastighetsformedling
och planerar ocksa att forelésa pa programmet
for fastighetsforetagande.

Att né ut till de studenter som kommer att
agera pd bostadsmarknaden framdver ér en del
av ett forebyggande arbete mot bostadsdiskrim-
inering.

Diskrimineringstester

Bevissvarigheter dr nagot som MmD sténdigt
moter i sitt arbete med drenden. Detta géller i
hogsta grad dven bostadsiarenden. For att kunna
fa fram bevisning i konkreta drenden som gar
att driva till domstol planerar MmD att utfora
diskrimineringstester pa bostadsomradet. Dessa
tester gar ut pa att lata en person som riskerar
att diskrimineras, till exempel pa grund av sin
homosexualitet, soka en bostad och samti-

digt 14ta personer fran normgruppen, i det har

fallet heterosexuella, soka samma bostad kort
dérefter. Om den homosexuelle personen inte
far ndgot svar medan de heterosexuella far

det blir det upp till fastighetséigaren att kunna
forklara sitt agerande. Om hen inte kan gora
det pé ndgot godtagbart sétt kan diskriminer-
ingstesterna komma att utgdra bevisning vid en
eventuell domstolsprocess.

Projektets framtid
Om projektet kommer att fortsétta under ett
tredje &r eller inte &r inte klart &nnu men be-
hovet av ett aktivt arbete mot bostadsdiskrim-
inering ér fortfarande véldigt stort. En sak som
vi noterat under det forsta projektaret var att
barn var drabbade av bostadsdiskrimineringen
i 6ver hélften av fallen som kom in till oss. Det
ar extra problematisk nér ett barn

drabbas av otrygga boende-
16sningar eller utsétts for

=
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Att arbeta opinionsbildande dr en av Malmo mot Diskrimi-
nerings grundliggande uppdrag och under 2014 har Malmé6
mot Diskriminerings verksamhet och arbete mot diskrimi-
nering vid ett flertal tillfillen synts i savil nationell som lokal
media. Under 2014 har Malmo mot Diskriminerings arbete
mot diskriminering pa bostadsmarknaden genom Bostads-
projektet vid ett flertal tillfillen varit omskrivet i media.

........................................................................

« | foljande sammanhang har MmD blivit
omndmnda:

SYDSVENSKAN - Fram vixer ett samhalle dir vissa maste ta omvagar och andra passerar
(Karin Henrikz & Johanna Ingemarsson)

KVALLSPOSTEN - Fritt fram for diskriminering
(Annelie Philipson & Allan Hedlund)

SKANES FRIA - Slavhandels arv i Sverige
(Karin Henrikz, Anders Wigerfelt och Jallow Momodou)

Malmé mot Diskriminering har dven omnamnts i samband med evenemang,
héndelser och drenden i en rad tidningar under éret. Ddribland Sydsvenskan, City,
Akhbar, Sevedsbrevet, Hem & Hyra och Skénes Fria.
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ed anledning av att Malmo mot

Diskriminering i oktober vann en

dom i Malmo Tingsritt sa pub-
licerades en rad artiklar om domen och om
Malmé mot Diskriminering. Over 40 tidningar,
over hela landet, publicerade TT:s artikel om
domen och storre artiklar, kronikor och debat-
tinldgg publicerades ibland annat Sydsvens-
kan, Aftonbladet, Dagens Juridik och pa SVT
Nyheter.

Efter sommaren publicerades boken

Diskrimineringslagen: fran princip till praktik

som forfattats av Malmo mot Diskriminer-
ings verksamhetschef och jurist. Boken syftar
till att dels presentera den lagstiftning som &r
framtagen for att motverka diskriminering,
men ocksa till att normkritiskt och tvarvetens-
kapligt fora samman strukturella, juridiska och
praktiska perspektiv och exempel pa diskrim-
inering.

Boken har under aret uppmérksammats
av bland annat SkolLedaren, en tidning som
gar ut till medlemmar i fackforbundet Sveriges
Skolledarférbund.

Malmo mot Diskriminering och
Sveriges Antidiskrimineringsbyraer

Alltsedan byrder funnits har samtal forts om
utokat nationellt samarbete for att gemensamt
kunna stiarka vart arbete, bade internt och
externt. 2006 bildades Samarbetsforumet for
Sveriges Antidiskrimineringsbyraer och i
samband med att Malmo6 mot Diskriminering
bildades anslot vi till ndtverket. En 6nskan om
tatare samarbete har foljt forumet parallellt
med det gemensamma arbete som pagétt inom
samarbetsforumet. Dessa samtal har intensi-
fierats pa de senaste arens forummoten och
resulterade under hosten 2014 att en interims-
styrelse valdes.

Samtliga byraer i nitverket valde att stdlla
sig bakom den interimsstyrelse som valdes un-
der forummdtet i Trollhdttan i september, vars
uppdrag dr att kalla till ett arsmote fore febru-
aris utgang 2015. P& det arsmotet forvantas den

gemensamma organisationen bildas, stadgar

antas, styrelse viljas och verksamhetsplan antas
for 2015-2016. I samband med att ett bildande
trader i kraft kommer natverket for Sveriges
antidiskrimineringsbyder att ldggas ner och
Riksorganisationen Sveriges antidiskriminer-
ingsbyraer trada i kraft.

Malmé mot Diskriminering har i pa olika
satt varit delaktiga i de processer som nu lett
fram till att byraerna gar sasmman och organ-
iserar sig nationellt. Det behov varje enskild
byra moéter i fragor om resurser behver en
organiserad kraft for att skapa en stark rost
gentemot bidragsgivare, myndigheter och
politiker. De arbetsinsatser byraerna gor for
arbetet mot diskriminering ar varda storre och
tryggare ekonomiska férutsittningar. Malmo
mot Diskriminering ar positiva till omorgan-

iseringen.
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Handldaggning och statistik
over inkomna arenden
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n viktig del av Malmé mot Diskrimine-

rings uppdrag ér att erbjuda enskilda,

som upplever sig utsatta for diskrimi-
nering, kostnadsfri juridisk radgivning och

Diskrimineringsgrunder

Fortsatt utgor etnicitet den vanligaste grunden
for anmélan om diskriminering till MmD och
utgor 44 % av alla inkomna drenden. Nast flest
anmalningar ror funktionsnedsdttning och de
utgor 13 % av det totala antalet. Foljt av kon
pa 8 %, religion pa 5 %, sexuell laggning pa

1 % och konsidentitet pa 1 %. Inga drenden
som ror enbart alder har inkommit till MmD
under 2014, dock har drenden inkommit som
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réttsligt stod. Detta arbete utfors av byrans tre
anstillda jurister. Under 2014 har det
inkommit 150 drenden.

i Kon 8 %
i Konsidentitet 1 %
i Sexuell laggning 1 %
w Funktionsnedsittning 13 %
i Etnicitet 44 %
i Religion 5 %
1 Alder 0%
1 Multipel 21 %
Ej lagskyddad grund 7 %

ror alder i kombination med annan diskrim-
ineringsgrund t.ex. kon. Dessa sa kallade
multipla grunder utgor 21 % av den totala
andelen anmadlningar. 7 % utgér missgynnande
beroende pa grund som inte skyddas i lagen,
exempelvis social status, tidigare kriminalitet
eller sjukdom som inte raknas som funktion-
snedséttning i lagens mening. Statistiken utgar
hér fran upplevelsen av diskriminering och
inte om diskrimineringen faktiskt skett enligt
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Sambhaillsomraden Gillande socialtjanst och halso-och

Av de anmélningar om diskriminering
som inkommit till MmD under 2014
utmarker sig fem olika samhéllsom-
raden. Arbetslivet, hilso-sjukvard och
socialtjanst, varor- tjidnster och bostader,
utbildning och bemoétande av offentligt
anstillda. 11 % av anmaélningarna ror
diskriminering som skett pa icke skyd-
dade samhéllsomraden t.ex. inom privat-
eller foreningslivet. I dessa senare fall har
MmD mycket begransade mojligheter att
agera. Inom arbetslivet ror det sig utifrdn
MmD:s anmalningar oftast om bristande
anpassning vid funktionsnedsattning,
nekad anstéllning och trakasserier.

sjukvard sa giller anmadlningarna framst
bristande bemotande, ett flertal anmal-
ningar har ocksa inkommit géllande
diskriminering i samband med omhén-
dertagande av barn.

Gallande varor, tjanster och bostader
sa ror de flesta av de anmélningar som
inkommit bostad nagot som troligen ar
ett resultat av det bostadsprojekt som
MmD driver. P& utbildningssidan har
majoriteten av anmalningarna rort for-
skolan, grundskolan och hogskolan, en
mindre andel har rort gymnasieskolan.
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Vad hinder med de anmilningar som

inkommer till MmD?

Nistan halften av de drenden som inkommer
till MmD avslutas med enbart radgivning. Det
kan handla om att den som hor av sig endast
vill fa bekriftelse pa att en viss situation varit
felaktig eller att det visar sig att situationen
inte omfattas av lagen. 14 % av anmilningarna
som inkommer till MmD laggs ner da klienten
antingen inte dterkommer eller drar tillbaka
sin anmalan.

Ytterligare 14 % laggs ner till foljd av
bristande bevisning. I 3 % av fallen tas drendet
over av annan part det kan t.ex. handla om
att en annan antidiskrimineringsbyra tar 6ver
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 Klient aterkom ej / Drog tillbaka 14%
W Preskriberat 1 %

. Anmalan tas 6ver av annan part 3%
W Bristande bevisning 14%

i Radgivning 47 %

1 Atgarder sitts in frin MmD 21%

arendet da det geografiskt inte hor hemma i
Skane eller att fackférbund eller Diskriminer-
ingsombudsmannen driver drendet. I 1 % av
fallen avskrivs drendet for att det ar preskrib-
erat, vanligtvis framkommer dock preskription
redan vid radgivning och drendet faller d& in
under radgivning i statistiken.

121 % av fallen beslutar MmD att sdtta in
olika former av atgirder. Det innebdr att MmD
valjer att agera i lite 6ver 40 % av de drenden
som byran viljer att utreda vidare. Statistiken
i denna del dr baserat pa drenden som avslu-
tats under 2014, en del av dessa kan séledes ha
kommit in under tidigare ar.



w Domstol 26 %

W Stod i annan process 16 %
.. Kritik fran MmD 11 %

i Andrade rutiner 5 %

i Ursprungsmal uppfyllt 42 %

Gillande de drenden dar MmD viljer att pa
olika satt ga vidare sa leder det i 42 % av fallen
att ursprungsmalet uppfylls efter samtal med
motparten. Exempel pa detta ér att personen
fatt en lagenhet, inte sagts upp fran sin arbet-
splats eller att vard getts. I 16 % av fallen har
MmD valt att gd in som stod at klienten i en
annan process som exempelvis ror till diskrim-
ineringslagen narliggande lagstiftning.

Det kan handla om att MmD t.ex. medverkar
som stod i en process gillande placering av
barn utifran rattigheter for minoriteter. I 26
% av fallen har drendet stimts in i domstol dé&
16sning inte kunnat nas pa annat satt. I 11 %
har MmD valt att rikta kritik mot motparten

ochi5 % av fallen har ursprungsmalet inte
kunnat uppnas men motparten har dndrat sina
rutiner eller valt att vidareutbilda sin personal
for att minska risken for att diskriminering ska
ske i framtiden.

Totalt har MmD stdmt in atta drenden i dom-
stol. Av dessa har fem avslutats och tre ér fort-
satt pagaende. Av de fem avslutade drendena
har tre avslutats efter ekonomiskforlikning, i
ett fall har MmD dragit tillbaka stimningsan-
sokan till f6ljd av andrade omstandigheter och
i ett fall har dom fallit dir domstolen menade
att fallet utgjorde direkt diskriminering och
motparten fick betala ut diskriminerings-
ersattning till MmD:s klient.
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almo mot Diskriminering, foreningar-
M nas organisation for att frimja man-

skliga rattigheter i Malmo har som sin
huvudsakliga uppgift att arbeta for ménskliga rat-
tigheter, minniskors lika vérde, vardighet och ritt,

verka for jamlikhet samt att motverka diskrimin-
ering ur lagstiftningens grunder.

Malmé mot Diskriminering dr en religiost — och
partipolitiskt obunden forening, som bildades
hosten 2010. Malmé mot Diskriminering ér
foreningarnas organisation och verktyg for att
arbeta med manskliga rattigheter och var struktur
bygger pa att organisationer och foreningar i det
civila samhaillet och med koppling till Malmé och
Skéane kan bli medlemmar i Malmé mot Diskrim-
inering.

Malmo mot Diskriminerings verksamhet bygger

i huvudsak pa tva omraden. Dels erbjuder vi stod
och juridisk radgivning till enskilda som upplever
sig blivit utsatta for diskriminering. Dels arbetar
vi med att skapa opinion och utbildar i fragor som
ror ménskliga réttigheter och diskriminering.

Q

Malmo mot Diskriminering
Carl Gustafs vig 42
214 21 Malmo

Detta ar Malmo mot Diskriminering (MmD)

Malmé mot Diskriminering kan erbjuda kost-
nadsfri juridisk radgivning till enskilda, medling
mellan parter, inga i forlikningar och stod i arbete
for att uppratthalla likabehandlingsplaner/jam-
stalldhetsplaner. Malmoé mot Diskriminering kan
aven forutom att gé in som ombud for enskild,
dven gd in som part rorande diskrimineringsaren-
den i domstol.

Detta utifran talerdtten, som finns reglerad i 6 kap
2§ Diskrimineringslagen. Utover det juridiska
arbetet erbjuder vi dven utbildningsinsatser i form
av saval paketlosningar, som skraddarsydda up-
plagg — workshops, foreldsningar, seminarium och
utbildningar inom minskliga rittigheter och an-
tidiskriminering. Vi riktar oss till savél foreningar,
som till naringsliv och till offentliga aktorer.

Malmé mot Diskriminering dr ingen myndighet
och omfattas darfor inte av offentlighetsprincipen.
Dérfor kan den som vénder sig till oss for stod och
hjalp kidnna sig trygg i att vi inte ldimnar vidare
nagon information utan personens godkannande.

Varmt vilkommen att kontakta oss!

Tfn: 040-636 51 40

info@malmomotdiskriminering.se
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2014

Sammanstillning 6ver Malm6 mot Diskriminerings interna
organisation.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

v

Malmé mot Diskriminering — féreningarnas
organisation fér att frdmja mdnskliga rdittig-
heter i Malmé (Skdne) bestdr i december 2014
av foljande 48 medlemsféreningar:

ABF Malméo

HSO Malmé

RFSL Malmoé
Hyresgastforeningen Sodra Skane
Iransk-Svenska Foreningen
MISO

Flyktingf6éreningen
Handelsanstalldas forbund avd 1
IF Metall Sydvistra Skane
Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
Limhamn Griffins

Roda Korset Malmo

Rédda Barnen Malmé (Syd)

Yalla trappan

PRO Malméo

LO sektionen i Malmo

Hassela Helpline

Neuroférbundet Malméo

Malmé Romska Idé Center

HISO Malmoé

Transforeningen FPES
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fortsittning.

. Positiva Gruppen Syd

. Filmcentrum Syd

. Strokeforeningen Malmo

. MFF

. Astma - och Allergiféreningen i Malmo

. Rorelsen Gatans Rost och Ansikte

. Epilepsiforeningen i Malmo6 med omnejd

. Horselskadades forening i Malmo

. Noaks Ark Skane

. Malmo Jamstalldhetsbyra

. Juridikcentrum

. Foreningen Virnet Malmo

. BRIS Syd

. Byggnads Skane

. Judiska Forsamlingen i Malmo

. Sveriges Skolledarférbund, Malméavdelningen
. Malmo Royal Roller Derby

. Fetma & Overvikt Skdne

. Kongolesiska foreningen i Skane

. Drogfritt.nu, Riksorganisationen for ett drogfritt Sverige
. The English International Association of Lund
. Interfem

. RFHL Malmo

. Svensk-Somaliska Ungdomsforeningen i Norden
. Tamam Malmo

. UMAF

. Tillganglighetsgruppen.se

Malmoé mot Diskriminerings styrelse bestdr av féljande
fortroendevalda -

Linda Attin - ordférande

Bjorn Lagerback - vice ordférande
Allan Hedlund - kassor

Jeanette Larsson — ledamot

Anneli Philipson - ledamot
Michel Devillaz - ledamot

Ewa Alternis - ledamot
Tahmoures Yassami — suppleant

Daniel Diaz entledigandes fran sin ledamotspost vid styrelseméotet 2014-11-04
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Malmé mot Diskriminerings valberedning bestar av
féljande fortroendevalda -

Jelica Ugricic - Sammankallande
Fredrik Ekl6f
Robabeh Taeri

Malmé mot Diskriminerings revisorer bestar av féljande
fortroendevalda -

Rolf Hansson — Revisor

Kristina Linde - Revisor

Margareta Persson — Revisorssuppleant
Thomas Nerd - Revisorssuppleant

Malmé mot Diskriminerings personal bestar av féljande
anstdllda -

Filippa Swanstein — Verksamhetschef (Foraldraledig 2013-10-01 t.o.m. 2014-10-01)

Johan Ekblad - Utbildningsansvarig frdn och med 2014-10-01 (Vikarierade som verksamhetsansvarig
for Filippa Swanstein under hennes forildraledighet)

Karin Henrikz - Jurist

Johanna Ingemarsson — Jurist

Disa Nordling - Jurist

Birgitta Vega Leyton avslutade sin tjanst som administratér pa MmD 2014-11-30

» Arsméte 14 april 2014
» 13 stycken styrelsemoten
» 12 stycken VU moten

» tva verksamhetskonferenser
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Malmoé mot diskrimin-

ering har kommit att bli
en mycket viktigt verksamhet i
Malmo. Med kunskap och erfar-
enhet bidrar de till ett Malmoé fritt
fran diskriminering.”

Hanna Thomé (v), ansvarigt kommunalrad i Malmd stad for
antidiskrimineringsfragor

Ett stort Tack till Andreas "Andy” Ekman som hjalpt oss
med att designa och utforma var verksamhetsberittelse.

Malmo mot Diskriminering

andy_ekman_inc@hotmail.com

Grafisk formgivning: Andreas Ekman tel: 0733 - 94 23 75 mail:



