VERKSAMHETSBERATTELSE



Ett stort varmt och innerligt tack
till alla Er som arbetar tillsammans
med oss - mot diskriminering!

u har dnnu ett verksamhetsar
passerat och vi kan med tydlighet
konstatera att verksamhetens
utveckling 16per pa i samma raska
takt 2015, som under byrans tidigare ar. Malmo
mot Diskriminering fortsatter att vxa sa att
de knakar. Sedan 2011 nér byran startade var
intentionen att forma en stabil, langsiktig och
trovardig verksamhet, som gor skillnad i prak-
tiken for manniskor.

Nu sa hér pé vég in i verksamhetens femte
ar kdnns det som att vi dr pa god vig. Malmo
mot Diskriminering har kommit att bli en meta
organisation och en efterfragad rost i arbetet
mot diskriminering. Rent juridiskt mérker vi
att behovet av Malmé mot Diskriminerings
kompetens och stod okar. Det ér inte bara att
vi tar emot fler drenden, utan typen av drenden
har ocksa dndrat karaktdr.

Lite krasst tog vi tidigare emot manga
arenden som ror situationer kring sociala
orittvisor i allméanhet. Idag tar vi frimst emot
drenden som ror diskriminering, enligt lagens
mening, i synnerhet. Hur denna férandring
kommit att ske under dessa ar gillande typ av
drende har vi svért att forklara.

Kanske har det att géra med att vi sedan
starten konsekvent arbetat for att tydliggora
verksamhetens uppdrag, att vi juridiskt arbetar
mot diskriminering, enligt lagens mening,
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men att vi ocksd har stora nitverk som vi kan
hédnvisa vidare till ndr vi moter individer som
har fragor som ligger nédra, men samtidigt
utanfér Malmo mot Diskriminerings omraden?
Vi méter manga individer som har farit illa
genom livet och gang efter annan faller mellan
myndigheter och andra aktorers stolar. Att lata
en mdnniska med en historia av misstroende,
krankning och ensamhet lamnas dven i motet
med oss, dr otdnkbart.

I detta lage ar vi darfor oerhort tacksamma
for alla organisationer och verksamheter vi
samverkar med och som ocksé jobbar med
manniskor utifrén rattighetsfragor. Vi ar 6d-
mjuka for nya samarbeten och sammanhang
Malmé mot Diskriminering bjudits in till eller
initierat med andra. Att kunna hanvisa fragor
om ett asyldrende till aktdrer som arbetar med
migrationsritt eller vidarebefordra fragor som
ror familjerdtt till en humanjurist som arbetar
pro bono for réttighetsfragor ar ovarderligt
for var verksamhet i allménhet, men for dessa
individer i synnerhet.

For nog ér det sa att manniskor far illa i
vart samhadlle? Nog ér det sa att system som ska
vdrna, hjélpa och stédrka individer inte alltid
fungerar eller till och med ibland ar de som
forsvarar for den enskilda. Nog ar det sa att
det civila samhillet inte egentligen ska ta dver
statens ansvar nér det gdller att skydda sina
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Vi ér inget tillfdlligt luftslott,
utan vi ska vara en verksamhet
som ska sta for kunskap och profession
pd omrddet som rér diskriminering

och mdnskliga réttigheter”

invanare? Nog dr det sé att dessa skyddsnit
och system inte borde sys och lappas av ideella
krafter, men hur hade varldens sett ut om det
inte gjorde det? Nog hade det varit varre da?
Malmé mot Diskriminering tror att det civila
samhallet, den ideella kraften ar stark och
modig.

Malmé mot Diskriminering vet att mén-
niskor som gar samman och mobiliserar for
en fraga kan skapa forandring. Malmé mot
Diskriminering ér stolt 6ver den struktur
foreningen kommit att bli tack vare alla Er
medlemsorganisationer och andra som stottar
verksamheten. Genom de nit av kunskap, kraft
och kontakter som alla vara foreningar besitter
arbetar vi, pé olika sdtt, med forandringsarbete,
varje dag.

Dir vi inte racker till eller kan goéra mest
nytta, dar kan nagon annan av Er, ta vid. Dar
Ni behover stod eller vigledning, dar kanske vi
kan komma in. Tillsammans utgor vi, férenin-
garnas organisation for manskliga rattigheter,
ett otroligt spannande kluster. Det dr dock
inte latt att “mata” allt som hander, bortom var
juridiska statistik vill saga.

Om vi nu éter gér tillbaka till de forén-
drade drendena som Malmo6 mot Diskriminer-
ing tar emot, gar det kanske inte att utesluta
att ett konsekvent arbete med att utbilda i ex
diskrimineringslagen, komma till foreningar
och andra och informera om verksamheten,
skriva artiklar och inldgg, bjudas in till paneler
och halla i seminarium, arrangera samverkans-

konferenser och lyssna pa intresse-
organisationers expertkompetens inom ett om-
rade, delta vid foreningsfrukostar, sitta i moten
och synas i olika media spelar roll. Malmé mot
Diskriminering vet att forandringsarbete tar
tid. Darfor bestamde vi redan frén start att vi
ska vara har for att stanna.

Vi dr inget tillfalligt luftslott, utan vi ska
vara en verksamhet som ska sta for kunskap
och profession pa omradet som ror diskrimi-
inering och manskliga rattigheter. Vi vet att vi
behovs. Malmo mot Diskriminering ar daremot
6dmjuk infor att vi fortsatt har mycket att gora
och manga att lyssna till. Vi behover bli battre
pa mycket. Vi gor vart basta. Vi vet ocksa att vi
inte kan gora detta arbete utan alla som finns
vid var sida.

Ert medlemskap gor skillnad. Det gor skill-
nad for alla de enskilda som tar kontakt med
Malmé mot Diskriminering for rad och stod.

Det gor skillnad for fragan om alla mén-
niskors lika vardighet och ritt i stort. En stark
rost hors.

Tack for att Ni hjalper oss att lyssna!
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Filippa Swanstein, Verksamhetschef
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MmD ér foreningarnas organisation for fraimjandet av minskliga
rittigheter. Foreningarna utgor verksamhetens ramverk och hjirta.
Malmo6 mot Diskriminering har under 2015 fortsatt arbeta med att
fordjupa medlemsvarden till foreningens befintliga medlemmar samt
att aktivt utoka sina nitverk och kontakter med andra organisationer,
foreningar och nyckelaktorer som arbetar for minskliga rittigheter
och mot diskriminering i Malmo och Skane sydost.

nder 2015 har Malmo mot Diskri-

minering arbetat med att forstirka

medlemsarbete utifran den med-

lemsstrategin som styrelsen hade
faststallt i juni 2014. Utéver lopande informa-
tion och nyhetsbrev samt enskilda forenings-
moten, samtal och erfarenhetsutbyten sé har
de tva nétverkstraffarna som bestimdes per ar
genomforts.

Nitverkstraffarna riktas specifikt gentemot
Malmé mot Diskriminerings foreningsmed-
lemmar och bygger pa mojlighet till erfaren-
hetsutbyte, dialog och tvdrsektoriell samverkan.
Vid den forsta natverkstréaffen i mars 2015, holl
en av Malmo mot Diskriminerings jurister en
utbildning om diskrimineringslagen.

Ett storre antal representanter fran olika
foreningar deltog och gavs en majlighet att
samtala och lara kdnna varandra bittre. Pa
natverkstraffen i oktober holl Malmé mot
Diskriminerings medlemsfoérening Tillgang-
lighetsgruppen.se en foreldsning om bristande
tillganglighet i DHR:s lokaler.

Vid detta tillfalle gavs dven medlemmarnas
tidigare 6nskemél om méjlighet att kontinu-
erligt traffas 6ver foreningsgranser och dela
erfarenheter och tankar inom rattighetsomra-
det utrymme.

Att métas och mingla i all enkelhet ar
inte sillan ett dumt utgangslige for att skapa
kontakt och pabdorja relationer. Malmé mot
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Diskriminering vill dérfor tacka alla inblan-
dade vid érets bagge nétverksmoten igen for
Ert deltagande och alla diskussioner med andra
kring nagra av de manga fragor som Malméo
mot Diskriminering arbetar med.

> Vad tycker du dr det viktigaste en forening,
som vill arbeta mot diskriminering, bor kidnna
till nir det kommer till juridiken inom diskri-
mineringsomrddet?

- Mina bésta rad ar att ldsa pa om lagstiftning-
en sa att en har pa fotterna nar man pratar med
myndigheter, arbetsgivare osv, det andra ér

att samla bevis. En av de vanligaste orsakerna
till att Malmo mot Diskriminering inte kan ta
arenden vidare dr just bristande bevisning. Det
kan t.ex. vara battre att mejla fragor sa att en far
svar svart pa vitt, eller se till att ha sitt fackfor-
bund med sig da en talar med arbetsgivaren sa
att protokoll kan foras. Det dr ocksa tillatet att
spela in samtal utan att den andra vet om det sa
linge en sjdlv dr med i konversationen.

// Karin Henrikz, jurist Malmé mot Diskri-
minering

> Vad betyder nitverksmoten for Er? Vilka
fordelar ser Ni med att genomfora dessa typer
av triffar?

- Natverksmoten for Tillgdanglighetsgruppen.se
innebdr att vi kan knyta kontakter for framti-
den med andra foreningar och synliggora de



problem i samhallet som de flesta inte tdnker
pa, men som &r helt odverkomliga for oss. Vi
ser stora samarbetsmojligheter med nétverks-
traffarna dér foreningarna kan dela erfarenhe-
ter, fa forstaelse och tips fran varandra.

// Tliganglighetsgruppen.se

Under 2015 har Malm6 mot Diskriminering
fatt manga fragor om mojlighet till samverkan

”Byggnads Skane har under aret 2015 haft ett givande samar-
bete med Malmé mot Diskriminering. Malmo6 mot Diskri-
minering har under aret genomfort foreldsningar pa vara
Grundutbildningar som vénder sig till vara Fackligt fortroen-
devalda vid 4 tillfille. De har dven intern utbildat vir personal
i Diskrimineringslagens grunder och varit hogst delaktiga att
uppdatera var Likabehandling plan pa Byggnads Skane. Vi ser
fram emot ett utokat samarbete under 2016”.

”Transforeningen FPES 4r som forening
tacksam Gver stod i ett par fragor vi haft
under aret. Sarskilt glada ar vi ver att
kunna nyttja Malmé mot Diskriminer-
rings lokaler till vara kafékvallar da vi
inte har egna lokaler. Vi ser fram emot
2016 och ett fruktbart samarbete”.

utifran en rad olika fragor som ror diskrimi-
minering. Dessa 6nskemal forsoker vi mota, i
forsta hand gentemot vara medlemsféreningar,
men dven i andrahand gentemot andra aktorer.

Under 2015 har Malmé mot Diskriminering
fordjupat eller ingatt ver 15 aktiva samarbeten
med olika organisationer, foreningar eller ar-
rangemang.

» Ndgra av Malmé mot
Diskriminerings
samarbeten:

”Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa och
antidiskrimineringsprojektet Din Rétt ar glada
att under éret ha samarbetat med Malmé mot
Diskriminering i form av bade vérdefulla kun-
skapsutbyten, stod i vara radgivningsarenden
och i det gemensamma sokandet efter pilotfall
kring personer med psykisk ohilsa. Vi ser fram
emot det fortsatta samarbetet 2016”.

”Peaceworks Sweden har blivit medlemmar i Malmo mot

Diskriminering under 2015. Malmé mot Diskriminering har
bidragit i planering och uppligget av projektet Ungas syn pa
fred och sakerhet i Malmé och bl.a. kommit med viktiga syn-
punkter kring hur vi kan gora projektet mer inkluderande/re-
presentativt. PeaceWorks Malmokansli har fatt ta del av Malmo
mot Diskriminerings miniseminarium om bostadsdiskrimi-
nering och vi har informerat om Malmé mot Diskriminering i
relevanta forum, inte minst i samband med vart antirasistiska
arbete som riktar sig framfor allt mot skolor. Vi har dven dragit
nytta av Malmé mot Diskriminerings rapporter i vart arbete”
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Aktiviteter under 2015

almo mot Diskriminering

arbetar ndra Malmo stad och har

under 2015 deltagit i flera olika

for Malmo stad interna, men
dven externa arrangemang och samarbeten.
Aven 2015 genomfordes olika 6ppna semina-
rium inom omradet manskliga rattigheter. Bl.a.
genomfordes ett Oppet seminarium den 9 okto-
ber med anledning av "Minnesdag for Sveriges
del i den transatlantiska slavhandeln”.

Detta arrangemang holls i samarbete med
Afrosvenskarnas Forum for Rattvisa, Malmo
stad, ABF och Malmo hogskola. Halvdag-
sprogrammet omfattades av en inledning av
Alice Bah-Kuhnke, Sveriges kultur- och de-
mokratiminister, foreldsningar av svenska och
internationella aktivister mot rasism och en
paneldiskussion med fokus pa "Afrofobi - en
verklighet for manga som osynliggors i dagens
Sverige”.

Malmé6 mot Diskriminering har ocksa haft
ett utbildningssamarbete "Grundutbildning:
Diskrimineringslagen och nitet” tillsammans
med InteOkej, som dr ett projekt inom Spiritus
Mundi. Malmé mot Diskriminering och In-
teOkej har satt ssmman ett utbildningsupplagg
med fokus pa krakningar pa nitet, tillsammans
med Pedagogisk Inspiration, Malmé stad.
Innehallet och syftet med projektet ar att
utbilda ldrare och personal pa Malmos skolor
om skolledarens ansvar kring diskriminering
och krakningar pa nitet. Vid de 8 utbildning-
stillfillena som genomfordes naddes 6ver 120
larare och andra anstilla pa skolor i Malmo,
men dven fran andra skanska kommuner. Detta
projekt kommer aven att f6ljas upp med en an-
sokan kring ett fortsatt samarbete med Pedago-
gisk inspiration for fortsattningen under 2016.

Henrik Melius, Spiritus Mundi

”Under 2015 har vi tillsammans med Malmo
mot Diskriminering erbjudit utbildningar till
skolpersonal i Malmo stad pa temat natkran-
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kningar och diskrimineringslagen. Samarbetet
ar spannande och viktigt da bada vara organ-
isationer har utvecklats som ett resultat av ett
gediget program vi utvecklat och genomfort
tillsammans.

Det har tillfért nya dimensioner, kom-
petens och sakkunskap for var personal. I de
utvarderingar som gjorts framgar det tydligt att
deltagarna varit mycket néjda. Vi ser fram emot
fortsatt samarbete under 2016”

Malmé mot Diskriminering har ocksa deltagit
i Gymnasiet, vuxen och arbetsmarknadsfor-
valtningens likabehandlingsgrupp som extern
expert. Denna tvirsektoriella arbetsgrupp har
arbetat fram forvaltningens mal for likabehan-
dlingsarbetet. Ett mal for 2016-2017 ar bl.a.
kompetensforstarkning av forvaltningens alla
medarbetare géllande arbetsgivarens ansvar i
arbetet mot diskriminering. Ett uppdrag som
troligtvis Malmo mot Diskriminering kan
komma att vara utforare av.

Malmé mot Diskriminering har sedan 2012
16pande utbildat chefer och ledare i Malmo stad
i manskliga rattigheter och diskrimineringsla-
gen. Dessa utbildningar har varit omfattande
och uppskattade.

Under sommaren 2015 utlyste Malmo stad
att en fortsattning av denna utbildningssatsning
skulle upphandlas. Malmé mot Diskriminering
var givetvis intresserad av att fortsitta detta
uppdrag och limnade naturligtvis in ett anbud
for en mojlighet att kunna fortsatta denna, for
0SS, prioriterade satsning.

I oktober 2015 fick Malmé mot Diskrimi-
inering det gladjande beskedet att foreningen
vunnit upphandlingen. Malmé mot Diskrimi-
inering ar stolt och glad dver att ges denna
mojlighet att fortsdtta arbeta med att utbilda
chefer och ledare i Malmé stad under de kom-
mande tva dren. I oktober var Malmo mot
Diskriminerings utbildningsansvarig dven pa
ECCAR konferensen i Karlsruhe, for att rep-



Malmoé mot Diskriminering har sedan

2012 lopande utbildat chefer och
ledare i Malmé stad i mdnskliga rdttigheter
och diskrimineringslagen. Dessa utbildningar
har varit omfattande och uppskattade”

resentera antidiskrimineringsarbete inom det
civila samhillet i Malmo. Konferensdeltagande
skedde pa inbjudan av Malmo stad och Malméo
mot Diskriminering var aktivt i workshop "The
roles of the different stakeholders in the fight
against discrimination at the local level: a focus
on cities” visions and practices” som organise-
rades tillsammans med kommunerna Berlin,
Botkyrka and Bologna.

Myndighetskontakter och andra
samarbeten

Malmo6 mot Diskriminering har under éret haft
en hel del kontakt med olika representanter
inom myndighetssverige. Malmo6 mot Disk-
kriminering har exempelvis blivit inbjuden och
deltagit vid Kommissionen mot antiziganisms
rundabordssamtal i Malmé under hosten.

Vi har dven under aret blivit intervjuade
och haft Iopande samtal med Hovritts-
assessor och utredningssekreterare vid Rege-
ringskansliets Kommitté med anledning av
”Utredningen om battre mojligheter att mot-
verka diskriminering”, A2014:01, som véntas
presenteras innan arsskiftet.

Malmé mot Diskriminering har ocksa
genomfort en tvadagars utbildning med fokus
pa diskrimineringslagen gentemot aktérer i
civilsamhillet i samarbete med Diskriminer-
ingsombudsmannen, Sensus och Antidiskrimi-
ineringsbyran Helsingborg. Samarbetet foll ut
valdigt val och kan komma att ligga som grund
for eventuellt nya samarbeten framover.

Under 2016 kommer Malmo sta vard for
Minskliga Rattighetsdagarna, Nordens storsta
arrangemang med fokus pa Manskliga Ratt-
igheter. Infor arbetet med arrangemanget i

Malmo ndsta ar har Malmé mot Diskriminer-
ing bjudits in i arbetsgruppen, vilket naturligt-
vis kdnns spannande. Vid 2015 ars Mianskliga
Rattighetsdagar i Goteborg deltog dven Malmé
mot Diskriminering i arrangemanget genom ett
samarbete med systerbyran Goteborgs Ratt-
tighetscenter — mot diskriminering.

Malmé6 mot Diskriminering har under éret
fortsatt att virna samarbeten och kontakt med
ovriga antidiskrimineringsbyréer i Sverige och i
synnerhet med byraerna i sodra Sverige genom
dialog, erfarenhetsutbyten och nitverkstraffar.
Under varen 2015 har dven Malmo mot Disk-
kriminering rostat ja till att etablera riksorgan-
isationen SverigesAntiDiskrimineringsByraer
(SADB), som nu utgor en formellt konstituerad
forening.

Malmé mot Diskriminering har under tva ar
haft ett sarskilt fokus pa utbildningsomréadet
och detta har resulterat i att Malmé mot Disk-
kriminering genomfort flera utbildningar och
konsulterande insatser pa skolor i Malmo, Lund
och runt om i sydostra Skane.

Malmé mot Diskriminerings arbete mot
diskriminering inom utbildningsomradet har
genererat en etablerad kontakt och start pa
en fortsatt dialog med med Skolinspektionen
(Lund).

Elisabeth Malmstedt, Skol-
inspektionen

”Skolinspektionen har varit pa besok hos
Malmé mot Diskriminering och vi tyckte att
det var mycket givande for forstaelsen av disk-
krimineringslagstiftningen och bjudit in till ett
nytt erfarenhetsutbyte i Lund i mars 2016”.

Malmo mot Diskriminering Verksambhetsberittelse 2015



Under hosten avslutades Malmo6 mot Diskriminerings tva-
ariga projekt om diskriminering pa bostadsmarknaden.
Projektet har finansierats med hjilp av medel fran Malmo
Stad och Hyresgastforeningen Sodra Skane har bidragit med
sin kunskap om bostadsmarknaden i Malmo. Projektet har
syftat till att bade na ut till personer som riskerar att utsitt-
as for bostadsdiskriminering och till personer som riskerar
att utsitta andra. Mal inom projektet har dessutom varit att
driva drenden om bostadsdiskriminering och att ge fragan

uppmirksamhet pa olika sitt.

Utatriktat arbete inom projektet

En del av projektet har gatt ut pa att bedriva ett
utédtriktat arbete for att na ut bade till personer
som riskerar att utséttas for bostadsdiskrimi-
nering och till personer som riskerar att utsatta
andra. Malmo mot Diskriminering under pro-
jektet haft faltkontor i olika omraden i Malmo,
héllit i miniseminarier pa olika moétesplatser
och bland foreningar och haft storre forelds-
ningar i olika bostadspolitiska ssmmanhang.
Totalt har Malmo mot Diskriminering pa detta
satt triffat ca 1 000 personer inom projektet.

Malmé mot Diskriminering har dven for
att na ut bedrivit en Facebook kampanj som
setts av 6ver 15 000 personer och projektet har
uppmarksammats i 6ver 20 olika medier. Inom
projektet har Malmo mot Diskriminering tagit
fram en kortare broschyr som riktar sig till
fastighetsagare med information om vad de far
och inte far gora enligt diskrimineringslagen.
Broschyren har skickats ut till 200 fastighets-
agare runt om i Malmo.

Arbetet med drenden inom projektet

Under projektets tva ar har Malmé mot Disk-
kriminering fatt in totalt 78 anmélningar vilket
gér att jamfora med de totalt tre anmalningar
om bostadsdiskriminering som Malmé mot
Diskriminering fatt in innan projektet. 40 %
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av dessa drenden har gillt ansokan om bostad.
Fall inom den kategorin har bland annat gallt
ansokningar ddr hyresvirdar har backat efter
att det framkommit uppgifter om den sékan-
des eller ndra anhdrigs etnicitet och ett fall
ddr en person blev nekad en bostad pa grund
av att hyresvarden inte godtog sjukerséttning
som inkomst, en indirekt diskriminering som
drabbar gruppen personer med funktionsned-
sattning.

Overlag har det varit en stor bredd bland
de inkomna drendena, Malmo mot Diskrimi-
ering har fatt in drenden som géllt uppsagning
av en bostad, trakasserier i anslutningen till
bostaden - bade av grannar och anstalld per-
sonal, bristande underhall, daligt bemdtande
och flera andra former av anmild diskriminer-
ing.

60 % av anmalningarna har gillt diskriminer-
eringsgrunden etnicitet, 15 % religion, 9 %
funktionsnedsittning, 6 % kon, 5 % alder och

1 % sexuell laggning. 4 % har varit drenden dar
personen som upplevt diskriminering inte fallit
under nagon diskrimineringsgrund, till exem-
pel pa grund av de upplever sig diskriminerade
pa grund av sin ekonomiska situation.

158 % av alla drenden som kommit in till
projektet har barn pé nagot sitt drabbats av
den diskriminering som skett, antingen direkt




Malmé mot Diskriminering

har dven for att na ut bedrivit
en Facebook kampanj som setts av
over 15 000 personer och projektet
har uppmdrksammats i bver

20 olika medier”

genom att exempelvis utsdttas for trakasserier
eller pa grund av att barnen blir utan boende
pa grund av att foraldern utsitts for bostads-
diskriminering.

Arbetet med drendena har utgitt fran
de 6nskemél som vara anmadlare har haft och
vilken méjlighet det har funnits att bevisa
diskriminering. Resultaten i de olika dren-
dena har bland annat varit att anmalaren fatt
en bostad, att ett byte gatt igenom, att Malmo
mot Diskriminering hindrat uppsidgningar
eller vrakningar, att anmélaren fatt underhall
eller renoveringar som de har ritt till eller att
anmalaren fatt en ursékt.

I vissa drenden har Malmé mot Diskrimi-
inering fatt konstatera att ingen diskriminering
har skett utifran hur diskrimineringslagen ar
skriven idag och i andra drenden har Malméo
mot Diskriminering fatt noja sig med att fram-
fora kritik for att bevislaget inte varit tillrackligt
starkt.

Malmé mot Diskriminering har dven fatt
provningstillstand i Hovritt i ett drende och
vantar med spanning pa hur resultatet blir dar.

Spridit kunskaper fran vara drenden
For att ta tillvara och kunna sprida de kun-
skaper som Malmo mot Diskriminering fatt
fran sina drenden har vi tagit fram ett héfte om
bostadsdiskriminering.

I det finns de kunskaper som vi fatt inom pro-

jektet samlade och vi tar upp vad som galler i
olika konkreta situationer. Hiftet finns att ladda
ner pa Malmo mot Diskriminerings hemsida.
Malmé mot Diskriminering har dven skrivit

ett brev till Sveriges bostadsminister, Mehmet
Kaplan (mp), och i det foreslagit ett antal
lagdndringar i de fall dr vi sett att lagen inte
ger tillrackligt skydd for manniskor som utsitts.
Aven brevet gar att ldsa i sin helhet pA Malmo
mot Diskriminerings hemsida.

Diskrimineringstester

Férutom att arbeta med de drenden som kom-
mit in till oss pa Malmé mot Diskriminering
under projektet har Malmo mot Diskriminer-
ing utfort 6ver 100 diskrimineringstester pa
olika fastighetsédgare. Testerna har gatt till sa att
personer med svenskklingande och icke-svensk
klingande namn har s6kt samma ldgenheter.
Dessa tester har lett till att Malmo mot
Diskriminering startat utredningar i nio
drenden och nagra av dessa dr fortfarande
pagaende. I slutskedet av projektet har Malmo
mot Diskriminering ocksa -
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Malmo mot Diskriminerings praktikanter

Malmo mot Diskriminering har sedan verksamheten startade i princip haft
praktikanter eller andra ideella i verksamheten 16pande. Att erbjuda en prak-
tik, ett ssmmanhang, handledning, insyn och erfarenhetsutbyte till nagon och
dirtill som verksambhet sjilv ges nya dgon, idéer, kunskap och perspektiv dr en
relation som Malmo mot Diskriminering vardesitter hogt.

nder aren har Malmo mot Disk-
kriminering haft flera personer
inne i verksamheten ideellt,
som alla pa olika sdtt bidragit
till Malmo mot Diskriminerings utveckling.
Malmo mot Diskriminering ser ett stort védrde i
den ideella kraften och kan inte nog understry-

ka tacksambheten till alla dessa personer som pa

Jenny Nguyen, praktikant
I

olika satt givit av sin tid, sitt engagemang och
sin kunskap for att géra Malmo mot Diskrimi-
inering till en battre verksamhet.

Utifran den ansatsen onskar vi ge rost at
nagra personer som varit inne pa Malmé mot
Diskriminering det senaste aret och i olika

omfattning gjort praktik.

Jag heter Jenny Nguyen och
studerar for ndrvarande
femte terminen pa jurist-
programmet. Jag valde att
praktisera pa Malmo mot
Diskriminering eftersom jag
dr vildigt intresserad av hur
en pd olika sitt kan arbeta
gentemot diskriminering
och for jamstdilldhet. Pd vir
utbildning hade vi endast
nagra fa foreldsningar med

diskrimineringsritt, men

de var nog for att jag direkt
skulle bli nyfiken pa hur
bl.a. diskrimineringsbyrder
arbetar. Slutligen kinde jag
att jag ville se hur icke-tra-
ditionella juristyrken ser ut i
praktiken. Pa grund av alla
dessa anledningar kinde jag
att jag ville ha min praktik
hos Malmo mot Diskrimi-

nering!
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Alexandra Lotrean, praktikant
|

Pd Malmo Mot Diskrimi- nering inneburit har varit
nering ldrde jag mig hur vi,  ovdrderligt och gett mig

i arbetet for jamlikhet och saval forstaelse for civilsam-
mot antidiskriminering, kan  hillet som inspiration till
omsdtta teori till praktik; hur arbetet kan utvecklas.
hur vi kan arbeta strategiskt ~ Malmo mot Diskriminer-
men ocksd juridiskt for att ing gor ett fantastiskt arbete
stirka den rost som bér som gor skillnad. Min tid
Malmdo mot Diskriminerings — som praktikant pa Malmo
karnfragor framat. Att fa mot Diskriminering var

den insyn som min praktik  tveklost hojdpunkten av min

pa Malmé mot Diskrimi- utbildning!

Mery Sfakianaki, praktikant

Jag heter Mery Sfakianaki lingen och Folkuniversitetet
och kommer fran Grekland.  for utlindska akademiker.
Jag har dubbelexamina, i Genom projektet och mina
oversdttning och juridik fran  klasskamrater fick jag lira

mitt hemland. Ddr arbetade  kdnna Malmo mot Diskri-

jag i 6 ar som Oversdttare, minering och efter ett studie-
med en specialisering i besok blev jag intresserad
juridiska texter och som av att praktisera ddir. Under
foreldsare for oversittning-  tiden fick jag ocksd jobb som
skurser i universitetet. Foru-  assistent pa ett boende med
tom grekiska, som dr mitt ensamkommande barn. Att
modersmal, och svenska, fa hjdlpa utsatta ménniskor
som jag fortfarande ldser, och erbjuda ett respektfullt
talar jag engelska, tyska bemotande i livets svira

och lite franska. Till Sverige  stunder dr ett givande och
och Malmo flyttade jag for ~ absolut spinnande arbete
6 manader sedan och i au- och hos Malmo mot Disk-
gusti borjade jag med Korta  kriminering fick jag gora
Viigen, ett arbetsmarknads-  mina forsta steg i detta.
sprojekt av Arbetsformed-
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Handlaggning och statistik
over inkomna arenden

n viktig del av Malmo mot Diskri-
minerings uppdrag r att erbjuda
enskilda som upplever att de utsatts
for diskriminering kostnadsfri juri-
disk radgivning och rittsligt stod. Arbetet med
denna del av verksamheten utfors av byrans

Arenden 2015

. Inkomna: 187

. Efterslipande fran 2014: 45

. Totalt: 232 :
- Avslutade radgivning och handliggning: 64% -
. Radgivning: 33% .
* Handldggning: 66% varav 30% avslutade 2015 ;

- Avslutade genom losning: 15% .
. Avslutade utan 16sning (ex preskription,
. anmiilare aterkom ej etc.): 15%

Diskrimineringsgrunder

Av de sju diskrimineringsgrunderna i disk-
krimineringslagen ér diskrimineringsgrunden
etnicitet den som personer som vénder sig till
Malmo6 mot Diskriminering oftast anger som
grund for diskrimineringen de har utsatts for.
45 % av de drenden som har handlagts un-
der 2015 har rort diskriminering kopplat till
etnicitet.

Den nist storsta diskrimineringsgrunden
utgdrs av grunden funktionsnedsattning vilken
ha angetts i 17 % av drendena. Dérefter kom-
mer grunderna kén som utgor 8 %, religion
och alder pa 7 % vardera och konsidentitet 3
%. Under 2015 har ett drende rorande disk-
krimineringsgrunden sexuell laggning anmalts

12 Malmé mot Diskriminering Verksamhetsberittelse 2015

tva anstidllda jurister och har dven varit en del
av projektet kring bostadsdiskriminering som
avslutades under édret dar ytterligare en jurist
varit anstilld. Under 2015 har det inkommit
187 nya drenden.

Ovan dr utifran inkomna
drenden 2015 sd baserat
pa totalt 187 drenden.

till Malmo mot Diskriminering. I 10 % av de
anmalda drendena har det inte funnits nagon
koppling till ndgon av diskrimineringslagen
skyddad grund. 3 % av de anmilda drendena
har rort sexuella trakasserier vilket omfattas av
diskrimineringslagen men som inte kopplas till
nagon diskrimineringsgrund.

Flera av de anmalda drendena har rort
diskriminering kopplat till mer 4n en diskri-
mineringsgrund t.ex etnicitet och religion eller
kon och alder. I Malmo mot Diskriminerings
statistisk fors dessa anmalningar in under alla
berorda diskrimineringsgrunder. Statistiken
utgar fran upplevelsen av diskriminering och
inte fran om diskriminering enligt diskrimi-
neringslagen faktiskt har skett.

m Handlaggning
mRadgivning



Utifran diskrimineringsgrund

(vid multipla grunder placeras de i respektive kategori,
dirav blir de sammanriknande grunderna totalt fler &n
antalet inkomna drenden):

Etnicitet: 45% :
Funktionsnedsittning: 17 % .
Annan grund #n lagskyddad: 10 % .
Kon: 8% :
Religion: 7% :
Alder: 7 % .
Konsidentitet: 3% .
Sexuella trakasserier (koppling till grund behovs ej): 3 % .
Sexuell liggning: 0% :

Samhillsomraden

Under 2015 har den bild som tidigare visat

sig i Malmo mot Diskriminerings statisk 6ver
samhillsomraden forandrats. Tidigare har
den absolut storsta andelen av de drenden som
inkommit rort arbetslivet.

Men under 2015 har samhéllsomradet
varor, tjanster och bostader kommit att bli det
storsta samhallsomradet. 29 % av de anmaélda
arendena ror detta samhallsomrade. Arbets-
livet kommer dock dérefter pa 27 %.

Tva andra samhallsomraden som fram-
trader i statistiken ar diskriminering inom
hélso-sjukvarden och socialtjanst vilken
omfattar 12 % av Malmé mot Diskriminerings
arenden och utbildning vilken omfattar 9 %.

m Kvinna

= Man
Anmdlningar utifran kon:
Kvinnor: 90
Min: 79
Annat (definierar sig ej
enligt ovan, familj etc.): 18
mKo6n
m Konsidentitet
= Etnicitet

m Sexuell liggning
m Religion

w Alder

0%

Funktionsnedséttning

1 Sexuella trakasserier

Ej lagskyddad grund

I lite mer dn 5 % av fallen har an-
mdlaren uppgett mer dn en grund.

Av de drenden som faller inom varor, tjanster
och bostader sa ror merparten diskriminering
i samband med ansokan om bostad eller att
anmalaren har utsatts for trakasserier av hyres-
vard eller grannar.

Under 2015 har Malm6 mot Diskriminer-
ing dven fatt in drenden som ror upplevelser
av diskriminering i butiker, hos frisorer eller
pé nattklubbar. Inom arbetslivsomradet ror de
allra flesta drenden trakasserier och upplevd
diskriminering i samband med avslut eller
tillsdttning av tjénster.

Malmo mot Diskriminering Verksambhetsberittelse 2015
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Utifran samhdllsomrade

Varor och tjdnster och bostider: 29 %
Arbetsliv: 27 %

Hiilso- sjukvard och socialtjinst: 12 %
Utbildning: 9 %

Ej skyddad samhdllsomrdde: 9 %
Offentlig anstillning: 8 %
Socialférsikringssystemet: 3 %
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet: 3 %
Medlemskap i vissa organisationer: 0 %
Virnplikt/Civilplikt: 0 %

Start och bedrivande av niiringsverksamhet: 0 %

Vad hinder med de anmilningar som
inkommer till MmD?

Lite over halften av de anmilningar som
inkommer till Malmé mot Diskriminering
utgor vad vi kallar radgivningsdrenden. Detta
ar drenden dar Malmo mot Diskriminering
endast ger radgivning kring den situation som
en person berittar om. Méanga ganger vill de
som vander sig till Malmoé mot Diskriminering
fa veta om det som de upplevt faller inom disk-
rimineringslagen och vad de sjélva kan gora.

Nir det géller drenden som ror arbetslivet far
manga som vinder sig till Malmo6 mot Disk-
riminering radet att i forsta hand vénda sig till
sitt fackforbund. I vissa fall fir den som vander
sig till Malmo mot Diskriminering information
om att den situation som man vill anmala inte
omfattas av diskrimineringslagen, men att en
kanske kan vanda sig till nagon annan organ-
isation for att fa rad eller stod.

I vissa fall kommer anmélningarna till
Malmé mot Diskriminering in for sent och ar
preskriberade, vilket betyder att det &ven om
det dr ett diskrimineringsarende sa gar det inte
att driva det rittsligt eftersom det har gatt for
ling tid sedan det hande. Preskriptionstiden i
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diskrimineringslagen ar som huvudregel 2 ar,
inom arbetsomradet dr det oftare kortare tid dn
sd. For barn och ungdomar s borjar preskrip-
tionstiden 16pa forst nir en person har fyllt 18
ar.

I de drenden som gar vidare till utredning
av Malmo mot Diskriminerings jurister sa ar
handldggningen for varje drende individuell.

I vissa fall kan de mal som anmalaren har
uppnas relativt enkelt och snabbt medan andra
drenden kraver mer omfattande utredning dar
det t.ex. krédvs att bevis samlas in eller att en
rittsutredning gors.

Flera av Malmo mot Diskriminerings
drenden handldggs under en lidngre tid och
under 2015 har Malmé mot Diskriminering
handlagt 187 drenden sammanlagt, av dessa
toljde 45 drenden med fran ar 2014. Under
2015 har 64 av dessa drenden avslutats. I de
drenden som har avslutats har halften avslutats
med nagon form av 16sning.

Att ett drende har 10sts innebdr att det t.ex.
har natts en forlikning ddr anmalaren har fatt
diskrimineringsersittning eller att anmélaren
har fatt upprattelse pa annat sitt genom att
kritik har riktats mot den verksamhet som
anmalts eller en ursdkt har framforts. En del av



> Malmo
» Lund

» Kristianstad

> Eslov
» Trelleborg

Boendekommun
. Malmé: 112 .
* Lund: 10
* Kristianstad: 4
- Simrishamn: 3
. Burlov: 2
* Eslov: 2
: Landskrona: 2
- Skurup: 2
. Trelleborg: 2
° Bromolla: 1
* Hoor: 1
- Kévlinge: 1
. Sjobo: 1 .
* Kommun utanfér upptagningsomrade: 17 .
¢ Okint: 27 :

Malmé mot Diskriminerings drenden avslutas
genom att Malmo mot Diskriminering gar in
och utbildar den verksamhet som anmalts. I
andra drenden &r 16sningen mer konkret saisom
att den som vént sig till Malmé mot Diskrimi-
nering har fatt den bostad eller den tjanst som
de sokt eller fatt ratt till det bidrag som an-
malaren forst nekades.

I hilften av de drenden som avslutats
under 2015 har Malmo mot Diskriminering
inte kunnat na nagon l6sning, i enighet med
anmadlarens upplevelse. Manga ganger beror
detta pa att det dr svért att bevisa att diskrimi-
nering har skett.

En mindre del av handlaggningsarendena
laggs dven ner pa grund av att det visar sig efter
utredning att det inte ar diskriminering. Det
hénder dven att drenden laggs ner pa grund av
att anmadlaren inte aterkommer eller pa grund

Handelsekommun

. Malmé: 112

: Lund: 10

¢ Kristianstad: 4
- Eslov: 3

. Trelleborg: 3

. Ystad: 3

¢ Skurup: 2

* Burlov: 2

- Simrishamn: 1
. Landskrona: 1
. Kivlinge: 1 .
* Kommun utanfér upptagningsomrade: 17 |
: Okint: 27 :

av att anmilaren upplever det som for jobbigt
att driva sitt drende vidare.

Sérskilt jobbigt att driva ett diskriminerings-
arende kan det vara for en person som fort-
farande vistas dagligen inom den verksamhet
som anmalts t.ex. ndr anmadlan ror en persons
arbetsplats eller ndr anmiélan gors mot den
hyresvird dér personen bor.

Under 2015 har Malmé mot Diskriminer-
ing stamt in fyra drenden till domstol. Ett av
dessa drenden lostes genom forlikning innan
forhandling. De andra kommer att ga upp till
forhandling forst under 2016.

Under 2015 har Malmé mot Diskriminer-
ing aven for forsta gangen fatt upp ett drende
for avgorande i hovritt. Malet ror diskriminer-
ing pa bostadsmarknaden och dom kommer
forhoppningsvis i borjan pa 2016.

Malmo mot Diskriminering Verksambhetsberittelse 2015
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alm6 mot Diskriminering -

foreningarnas organisation for

att frimja ménskliga rattigheter i

Malmo har som sin huvudsakliga
uppgift att arbeta for manskliga rattigheter, man-
niskors lika vérde, vardighet och ritt, verka for
jamlikhet samt att motverka diskriminering ur
lagstiftningens grunder. Malmo mot Diskriminer-
ing dr en religiost — och partipolitiskt obunden
forening, som bildades hosten 2010.

Malmé mot Diskriminering ar foreningarnas
organisation och verktyg for att arbeta med
manskliga réttigheter och var struktur bygger péa
att organisationer och foreningar i det civila sam-
hillet och med koppling till Malmé och Skane kan
bli medlemmar i Malmé mot Diskriminering.

Malmo mot Diskriminerings verksamhet bygger

i huvudsak pa tva omraden. Dels erbjuder vi stod
och juridisk radgivning till enskilda som upplever
sig blivit utsatta for diskriminering. Dels arbetar
vi med att skapa opinion och utbildar i fragor som
ror ménskliga réttigheter och diskriminering.

Q

Malmo mot Diskriminering
Carl Gustafs vig 42
214 21 Malmo

Detta ar Malmo mot Diskriminering (MmD)

Malmé mot Diskriminering kan erbjuda kost-
nadsfri juridisk radgivning till enskilda, medling
mellan parter, inga i forlikningar och stod i arbete
for att uppratthalla likabehandlingsplaner/jam-
stalldhetsplaner.

Malmé mot Diskriminering kan dven forutom att
ga in som ombud for enskild, dven ga in som part
rérande diskrimineringsdrenden i domstol.

Detta utifran taleratten, som finns reglerad i 6 kap
2§ Diskrimineringslagen. Utover det juridiska
arbetet erbjuder vi dven utbildningsinsatser i form
av saval paketlosningar, som skraddarsydda upp-
ligg — workshops, foreldsningar, seminarium och
utbildningar inom minskliga rittigheter och an-
tidiskriminering. Vi riktar oss till savél foreningar,
som till naringsliv och till offentliga aktorer.

Malmé mot Diskriminering dr ingen myndighet
och omfattas darfor inte av offentlighetsprincipen.
Dirfor kan den som vénder sig till oss for stod och
hjalp kdnna sig trygg i att vi inte ldimnar vidare
nagon information utan personens godkannande.

Varmt vilkommen att kontakta oss!

Tfn: 040-636 51 40
info@malmomotdiskriminering.se

Juridisk radgivning onsdagar kl 10-14
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2015

Sammanstillning 6ver Malmo mot Diskriminerings interna
organisation.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

v

Malmé mot Diskriminering — féreningarnas
organisation for att frdmja mdnskliga rdittig-
heter i Malmé (Skdne) bestdr i december 2015
av foljande 56 medlemsféreningar:

ABF Malmé

HSO Malmé

RFSL Malmo
Hyresgastforeningen Sodra Skéne
Iransk-Svenska Foreningen

MISO

Flyktingf6éreningen
Handelsanstilldas forbund avd 1
IF Metall Sydvistra Skane
Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
Limhamn Griffins

Roda Korset Malmo

Réddda Barnen Malmo (Syd)

Yalla trappan

PRO Malméo

LO sektionen i Malmo

Hassela Helpline

Neuroférbundet Malméo

Malmé Romska Idé Center

HISO Malmoé

Transforeningen FPES

Positiva Gruppen Syd
Filmcentrum Syd
Strokeféreningen Malmo

MFF

Astma - och Allergiféreningen i Malmo
Rorelsen Gatans Rost och Ansikte
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fortsittning.

. Epilepsiforeningen i Malmo6 med omnejd

. Horselskadades forening i Malmo

. Noaks Ark Skane

. Malmo Jamstalldhetsbyra

. Juridikcentrum

. Foreningen Virnet Malmo

. BRIS Syd

. Byggnads Skane

. Judiska Forsamlingen i Malmo

. Sveriges Skolledarférbund, Malmoéavdelningen
. Malmo Royal Roller Derby

. Fetma & Overvikt Skdne

. Kongolesiska foreningen i Skane

. Drogfritt.nu, Riksorganisationen for ett drogfritt Sverige
. The English International Association of Lund
. Interfem

. RFHL Malmo

. Svensk-Somaliska Ungdomsféreningen i Norden
. Tamam Malmo

. UMAF

. Tillginglighetsgruppen

. Malmé AmatorteaterForum

. Lyssnare utan granser

. Centrum for sociala rattigheter

. FUB

. FIFH

. PeaceWoprks Sweden

. RFSL Radgivningen

. Spiritus Mundi

Malmoé mot Diskriminerings styrelse bestdr av féljande
fortroendevalda -

Linda Attin — ordforande (MISO)

Anneli Philipson - vice ordférande (Hyresgastforeningen Sodra Skane)
Allan Hedlund - kassor (HSO Malmo) (avgatt 2015-12-01)

Jeanette Larsson — ledamot (IKF Malmo)

Michel Devillaz - ledamot (BRIS)

Ewa Alternis — ledamot (PRO Malmo)

Tinahékan Jonsson - ledamot (Transforeningen FPES)

Tahmoures Yassami — suppleant (Iransk — Svenska foreningen)

Nahid Biglari - suppleant (Flyktingforeningar)
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Malmoé mot Diskriminerings valberedning bestdr av
féljande fortroendevalda -

Jelica Ugricic - Sammankallande (Winnet)
Maria Pélsson (Winnet)

Fredrik Eklof (Hassela Helpline)

Adriana Aguilar (Rddda Barnen)

Malmé mot Diskriminerings revisorer bestar av féljande
fortroendevalda -

Rolf Hansson — Revisor

Kristina Linde - Revisor

Margaretha Persson — Revisorssuppleant
Conny Pettersson — Revisorssuppleant

Malmé mot Diskriminerings personal bestar av féljande
anstdillda -

Filippa Swanstein — Verksamhetschef

Johan Ekblad - Utbildningsansvarig (féraldraledig 2015-05-01 — 2015-12-31)
Jay Seipel - Vik. Utbildningsansvarig (2015-05-01 — 2015-12-31)

Karin Henrikz - Jurist

Johanna Ingemarsson — Jurist

Disa Nordling - Jurist (visstidsanstélld 2014-09-01 - 2015-10-31)

» Arsmote 14 april 2014
» 13 stycken styrelsemoten
» 12 stycken VU méten

» tva verksamhetskonferenser
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Ett samhaille som accepterar

diskriminering kan vare sig kallas

rattvist eller demokratiskt. Arbetet
mot diskriminering maste bade bekimpa
diskriminerande strukturer och kimpa for
diskriminerade pa individniva. Malmo6 mot
Diskriminering besitter kunskap vi behdver for
arbetet med det forstnimnda och den kompe-
tens som kravs for det sistnamnda. Malmo mot
Diskriminering gor Malméo till en battre stad
for alla Malmébor.”

Nils Karlsson (MP), kommunalrad med ansvar for demokrati,
jamstidlldhet och mdnskliga rdttigheter

Ett stort Tack till Andreas "Andy” Ekman som hjalpt oss
med att designa och utforma var verksamhetsberittelse.

Malmo mot Diskriminering

Grafisk formgivning: Andreas Ekman tel: 0733 - 94 23 75 mail: andy_ekman_inc@hotmail.com



