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Malmö mot Diskriminering – föreningarnas 
organisation för att främja mänskliga rättighet-
er i Malmö, har som sin huvudsakliga uppgift 
att arbeta för mänskliga rättigheter, människors 
lika värde, värdighet och rätt, verka för jämlik-
het samt att motverka diskriminering utifrån 
lagstiftningens grunder.


“
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Om vi enkelt och kort skulle sammanfatta 2013 uti-
från de erfarenheter vi mött under året så skulle vi 
konstatera att det finns mycket stora behov i Malmö 
och Skåne kring stöd och råd i frågor om diskrim-
inering. Vi skulle utan problem kunna fortsätta 
växa för att möta efterfrågan. Möjligheten av att bli 
hörd, sedd, bekräftad eller hjälpt i frågor om upplev-
elser kring bemötande, rättigheter och rättvisa blir 
fundamentala för individers tilltro, förtroende och 
tillhörighet, till ett samhälle, vårt samhälle. Utifrån 
dessa perspektiv upplever vi att arbetet mot diskrim-
inering och för alla människors lika värdighet aldrig 
får reduceras till ett allmängiltigt ställningstagande 
eller en policy i en skrivbordslåda. Arbetet mot dis-
kriminering handlar om varje enskild individs rätt 
till sina rättigheter, sin värdighet och sin frihet. 


Att detta är en oerhört viktig fråga för malmöbor, för 
människor i Skåne, erfar vi varje dag. Därför är det 
givetvis beklämmande att även om vi fortsätter växa 
och blir fler i verksamheten så upplever vi inte att 
vi mättar behoven. Vi behöver fortsätta växa, höras, 
synas och möta människor. Å andra sidan så är de 
människor vi möter ett tydligt tecken på hur viktig 
vår verksamhet är. 


Malmö mot Diskriminering behövs. Malmö mot 
Diskriminering gör skillnad. Varje enskild individ är 
viktig. Varje enskild röst spelar roll. Och utifrån de 
perspektiv och förutsättningar som 2013 givit oss är 
det nu oerhört spännande att gå in i 2014 och se vad 
detta år för med sig. Vi hoppas att just du fortsatt 
finns med oss då, på vår resa i arbetet för alla män-
niskors lika värdighet och rätt. 


Ett stort varmt och innerligt tack 
till alla Er som arbetar tillsammans 
med oss - mot diskriminering


2013 har på många sätt varit ett dynamiskt och 
händelserikt år för Malmö mot Diskriminering. 
Verksamheten har vuxit och det på flera olika sätt. 
Malmö mot Diskriminering har glädjande fortsatt 
öka med nya föreningar som aktivt valt att ta ställn-
ing mot diskriminering och för alla människors lika 
värdighet och rätt genom att gå med som medlem-
mar hos oss. Detta ger oss styrka i vårt handlade och 
ökad kraft i vårt arbete mot diskriminering. Detta 
gör oss stolta och glada och vi hoppas naturligtvis 
att fler föreningar även tillkommer under nästa 
verksamhetsår. 


Malmö mot Diskriminering har även vuxit gällande 
anställda. Detta ökar våra möjligheter att göra skill-
nad i praktiken. Under 2013 har vi startat upp ett 
nytt projekt i samarbete med Hyresgästföreningen 
Södra Skåne och därmed också anställt en projek-
tansvarig jurist. Vi har under 2013 också utvidgat 
vår verksamhet gällande samarbetspartner, nätverk 
och utbildningsuppdrag. Vilket känns fantastiskt 
kul! Under 2013 har vi exempelvis utbildat fler än 
dubbelt så många som vi utbildade under hela 2012 
och redan då upplevde vi att efterfrågan var hög. 


Malmö mot Diskriminering har under 2013 också 
haft fler praktikanter i verksamheten. Sammanlagt 
har sex personer i olika arbetsgrad och vid olika 
tillfällen arbetat med verksamhetens främst hand-
läggande och utredande arbete under året. Och med 
anledning av att Malmö mot Diskriminering har 
mött en mycket kraftig ökning gällande mängden 
inkomna ärenden och förfrågningar från individer 
om stöd och hjälp i frågor om diskriminering, har de 
ideella krafterna varit oumbärliga. 


Filippa Swanstein
VERKSAMHETSCHEF


Johan Ekblad
VICE VERKSAMHETSCHEF


Linda Attin
ORDFÖRANDE
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2013 har varit ett mycket spännande, händelserikt och arbetsintensivt år 
för Malmö mot Diskriminering. Med den goda grund som lagts tidigare 
har Malmö mot Diskriminering under 2013 fortsatt växa, både i verksam-
het och i antalet medlemsföreningar. Tillsammans har förtroendevalda, 
anställda, medlemsföreningar och övriga samarbetspartners medverkat till 
att Malmö mot Diskriminering under 2013 utvecklats till en professionell 
aktör i arbetet mot diskriminering och för mänskliga rättigheter, männis-
kors lika värde, värdighet och rätt.


Under 2013 har Malmö mot Diskriminering fortsatt bygga starka nätverk, 
utveckla samarbeten och driva opinion i arbetet mot diskriminering. Detta 
genom såväl massmedial uppmärksamhet och vårt särskilda bostadspro-
jekt som genom ministerbesök på Malmö mot Diskriminering. 2013 var 
också året då Malmö mot Diskriminering tvingades införa ett ärendestopp 
för att inte påverka rättsäkerheten. Antalet ärenden har under 2013 mer 
än fördubblats i förhållande till 2012 och varje dag visar oss hur viktig vår 
verksamhet är.


Framför dig har du Malmö mot Diskriminerings verksamhetsberättelse för 
2013 och på kommande sidor kan du läsa mer om vad som hände under 
2013.


Information om Malmö mot Diskriminerings interna organisation för 
2013 återfinns, som bilaga, längst bak i verksamhetsberättelsen.


Malmö mot Diskriminerings struktur bygger på att organisationer och 
föreningar inom det civila samhället i Malmö och Skåne blir medlemmar 
hos oss. Malmö mot Diskriminering är en samlande kraft för det civila 
samhället och är därigenom föreningarnas egen organisation för att främja 
mänskliga rättigheter i Malmö och Skåne.


2013 
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Svar från Juridikcentrum
– Vi tycker till att börja med att Malmö 
mot Diskriminering verkar göra ett 
väldigt bra arbete som vi gärna är med 
och stödjer. Vidare är vi en relativt ny 
förening och har mycket att lära, från 
Malmö mot Diskriminering om att 
arbeta med juridisk rådgivning och om 
diskriminering så klart, men också från 
andra föreningar om föreningsarbete 
i allmänhet. Vi hoppas också att ökad 
kunskap om andra ideella organisa-
tioner kan leda till att vi kan hjälpa våra 
besökare bättre. Förhoppningsvis kan vi 
hjälpa andra föreningar på motsvarande 
sätt. 


Svar från Sveriges Skolledarförbund – 
Malmöavdelningen
– Vårt motiv är egentligen givet: Malmö 
mot Diskriminering gör ett arbete som 
står i stark samklang med förbundets 
värdegrund och den yrkesetik vi som 
skolledare ska vara bärare av. Det är för 
oss angeläget att Malmö mot Diskrim-
inering kan visa på ett starkt stöd i 
närsamhället genom att organisationer 
backar upp och stöder ert arbete. I detta 
vill vi bidra och det är nödvändigt att 
många intressen samverkar för att bygga 
ett kreativt mångkulturellt samhälle som 
bejakar olikhet. Dessutom får vi genom 
medlemskap en möjlighet att genom-
föra arrangemang i samarbete med 
Malmö mot Diskriminering.


Svar från Filmcentrum Syd
– ARF - Film och kultur för mänskliga 
rättigheter är en verksamhet inom Film-
Centrum Syd, som arrangerar i huvudsak 
Antirasistiska filmdagar i Malmö. ARF 
startade i Malmö och har funnits i 20 år. 
Under alla dessa år har ARF samarbetat 
med alla krafter som bidrar i kampen 
mot rasism och diskriminering.  För 
ARF och Filmcentrum Syd är det därför 
en självklarhet att vara medlemmar av 
Malmö mot Diskriminering då det idag 
är en av de viktigaste verksamheterna i 
Malmö som arbetar för alla malmöbors 
lika värde och lika rättigheter. Malmö 
mot Diskriminerings arbete har sedan 
dess start varit av väldigt stor vikt.


Varför valde ni Malmö mot Diskriminering som partner?   


       Under 2013 har ett tiotal nya föreningar blivit med-
lemmar i Malmö mot Diskriminering och det är otroligt 
glädjande att fler och fler tar ställning för arbetet mot 
diskriminering och för mänskliga rättigheter. I Malmö 
mot Diskriminerings styrelse och valberedning är tio av 
föreningarna representerade.


«
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Stora projekt 2013


 ӹ IDAHOT
 ӹ Slavhandelns arv
 ӹ Mänskliga rättigheter och intellektuell funtionsnedsättning 
 ӹ Våld mot kvinnor
 ӹ En bostadsmarknad för alla?


Under 2013 har följande seminarier arrangerats: 


 ӹ Etnicitet/Religion eller annan trosuppfattning 
 ӹ Funktionsnedsättning
 ӹ Kön 
 ӹ Sexualitet 
 ӹ Könsidentitet eller uttryck samt ålder
 ӹ Mänskliga rättigheter och EU-rätt


Utbildningen bygger på normkritisk grund 
och är uppdelad i sex olika block: 


Under 2013 har Malmö mot Diskriminering såväl påbörjat nya som arbetat vidare på be-
fintliga projekt i arbetet mot diskriminering. I samarbete med Malmö stad och Hyresgäst-
föreningen Södra Skåne startades Bostadsprojektet upp i mars 2013 för att belysa diskrimin-
eringen på bostadsmarknaden, mer om detta på sidan 8-9. Andra stora projekt som Malmö 
mot Diskriminering arbetat med under året är följande:


Malmö mot Diskriminering har under 2013 fortsatt samarbetet med ABF Malmö, Malmö 
högskola och Malmö stad kring seminarier för att belysa de svårigheter som finns kring 
diskriminerande strukturer. Alla seminarier är öppna för allmänheten och helt kostnadsfria. 
Till varje seminarium har det knutits extra samverkanspartners utifrån det enskilda semina-
riets område och ämne.


Under 2013 har Malmö mot Diskriminering fortsatt utbildningssamarbetet tillsammans 
med Malmö stad utifrån Malmö stads Handlingsplan mot diskriminering. Detta är ett om-
fattande utbildningssamarbete och målet är, i enlighet med handlingsplanens mål, att samt-
liga Malmö stads c:a 1200 chefer och ledare ska genomgå en juridisk utbildning i Diskrimin-
eringslagen (2008:567) utifrån ett arbetsplatsfokus och ansatsen om att skapa en arbetsplats 
för alla.
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Under 2013 har 25 utbildningspass genomförts och antalet chefer och ledare som deltagit 
har varit snitt 37 personer per gång.


Den 13:e juni samordnade Malmö mot Diskriminering i samarbete med Open Society 
Foundations (OSF) projektet At Home in Europe (AHiE) ett rundabordssamtal om soma-
liers situation i Malmö. Projektet bedriver forskning och påverkansarbete för social inklud-
ering av utsatta grupper i Europa och under 2013 granskades situationen för somalier i sju 
europeiska städer, däribland Malmö. Projektet utmynnade under hösten i en publicering av 
stadsrapporter, som återger de huvudsakliga rönen och rekommendationerna för varje land, 
och en rapport som sammanfattar de sju studierna.


Som ett led i tillsynen organiserade Malmö mot Diskriminering ett rundabordssamtal i 
syftet att få synpunkter och återkoppling på ett utkast av rapporten om Malmö. Vid rund-
abordssamtalet deltog representanter från somaliska organisationer i Malmö, politiker, 
tjänstemän från Malmö stad samt representanter från det civila samhället. Synpunkter som 
framfördes inkorporerades i den slutgiltiga rapport som presenterades under hösten.   


Den 25 september besökte integrationsminister Erik Ullenhag Malmö mot Diskriminering 
för att under ett nästan timslångt besök träffa både tjänsteman och styrelse. På agendan stod 
bland annat frågor om individens rättssäkerhet, det statliga stöd som landets antidiskrimin-
eringsbyråer tilldelas och frågan om bristande tillgänglighet som diskriminering.
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Att ha någonstans att bo och att kunna få bo under fungerande förhållanden och på det 
sätt som du själv har valt borde vara en självklarhet i Sverige år 2013. Tyvärr är det inte så, 
bostadsbristen när det gäller hyreslägenheter, trångboddhet för barnfamiljer, en hårt segre-
gerad stad och eftersatta bostadsområden är en bild av Malmö som allt för många lever i. 


Redan under 2012 började det komma in anmälningar till Malmö mot Diskriminering 
som rörde diskriminering på bostadsmarknaden. I slutet av hösten 2012 var Malmö mot 
Diskriminering med och arrangerade ett seminarium om frågan tillsammans med Malmö 
stad, Hyresgästföreningen och ABF. Alla talare under seminariet tog upp en tydlig prob-
lematik baserad på akademiska studier som visar på hur vanlig diskriminering på bostads-
marknaden är och hur Malmö utvecklats till att bli en allt mer segregerad stad. Begreppet 
”bostadsbristproblem” togs upp som ett samlingsnamn för den utsatthet och maktlöshet en 
person utan resurser upplever på en alltmer ojämlik marknad. 


Efter detta seminarium kom frågan upp om varför inte diskriminering på bostads-
marknaden återfinns lika tydligt i den juridiska kontexten som i den akademiska. Antalet 
anmälningar hos DO som rör bostad är relativt låg i jämförelse med andra samhällsom-
råden. Endast fem mål om bostadsdiskriminering har drivits i svensk domstol. Varför finns 
det så lite praxis på området? Finns det ett mörkertal som ingen ser? Frågorna om varför är 
givetvis komplexa. En snabb undersökning av hur det ser ut i det geografiska område som 
Malmö mot Diskriminering verkar i gav ett dystert svar: Inga mål om bostadsdiskriminer-
ing har prövats i Skåne. Aldrig någonsin. 


Frågorna ledde snabbt vidare till slutsatsen att Malmö mot Diskriminering måste göra 
något. Det finns ett alldeles för stort glapp mellan teori och verklighet och någon måste 
påbörja arbetet med att överbrygga detta glapp. I slutet av 2012 lämnades en projektansökan 
in till Malmö stad och i mars 2013 startades pilotprojektet om diskriminering på bostads-
marknaden upp. Ambitionen för Malmö mot Diskriminering var tydlig; att gå från ord till 
handling.


Den första delen i projektet har riktats in på att försöka nå ut till så många som möjligt och 
under det första halvåret har Malmö mot Diskriminering arbetat med så kallade fältkontor 
runt om i Malmö och hållit ett antal mindre informationsseminarier på 
föreningar, språkcafén, bibliotek och stadsdelsfestivaler. För många av dem 
som vi därigenom har kommit i kontakt med har det varit första gången 
som ordet diskriminering förklarats och det har varit första gången de 
har träffat någon från Malmö mot Diskriminering. 


Bostadsprojekt 2013
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Att vi behövs, efterfrågas och uppskattas har bekräftats om och om igen. Fältkontoren har 
även gjort att många som arbetar runt om i Malmö på medborgarkontor, mötesplatser och 
andra samlingspunkter har fått en direktkontakt till Malmö mot Diskriminering. Att kunna 
känna att när något väl händer så är vägen till Malmö mot Diskriminering kort är viktigt 
och bidrar till att fler diskrimineringsärenden kan fångas upp. 


Projektets målsättning är att lyfta och driva frågan om diskriminering på bostads-
marknaden juridiskt. Som en del i detta har Malmö mot Diskriminering förutom det 
direkta handläggningsarbetet med anmälningar arbetat med att göra liknande tester som 
de som gjorts inom forskningen. Men syftet är inte att ännu en gång kartlägga om dis-
kriminering sker utan testen görs för att därigenom skapa bevisning som gör att frågan om 
diskriminering på bostadsmarknaden kan drivas i en rättsprocess. Att använda tester i en 
faktisk domstolsprövning är ett konkret exempel på hur det med juridiken som verktyg går 
att överföra en teoretisk slutsats till verkligheten. För Malmö mot Diskriminering är det 
viktigt att diskriminering inte enbart blir en fråga för studier och forskning eller används 
som slagträ i politiska diskussioner. Att arbeta med antidiskriminering innebär att arbeta 
för faktisk förändring av samhälleliga diskriminerande strukturer.


Den utgångspunkt som Malmö mot Diskriminering tagit i projektet, att diskriminering på 
bostadsmarknaden sker i Malmö, bekräftades snabbt. Under projektets första halvår har 
32 ärenden som rör bostad kommit in. Detta är en hög siffra som kan jämföras med att 
DO, som ansvarar för hela Sverige, under år hela 2012 fick in totalt 46 ärenden som rörde 
samhällsområdet bostad. Malmö mot Diskriminering har genom bostadsprojektet tagit ett 
grepp om frågan i en stad. På många sätt kan detta ses som ett kvitto på hur viktiga lokala 
antidiskrimineringsbyråer är i arbetet för ett samhälle fritt från diskriminering.


Bland de ärenden som har kommit in till Malmö mot Diskriminering finns det vissa linjer 
som framträder tydligt. Många som upplever diskriminering gör detta i samband med att 
de söker en bostad. Att en person väljs bort på grund av sitt namn eller på grund av kop-
plingar till annat etnisk bakgrund än svensk eller till en uppfattning om religiös tillhörighet 
är den allra vanligaste grunden för en anmälan som gäller bostad. Malmö mot Diskrim-
inering har även fått direkt insyn i den problematik som idag finns i Malmö kring trång-
boddhet och inlåsningseffekter som skapas i system där enskilda personers möjligheter 
att flytta vidare beskärs. Det är med stor oro Malmö mot Diskriminering kan konstatera 
att det i alldeles för många ärenden är barn som direkt eller indirekt drabbas av dagens 
bostadssituation.


Under det första halvåret har ett ärende som rör diskriminering på bostadsmarknaden 
stämts in i domstol och förmodligen kommer det att bli fler innan projektets tid löper ut i 
mars 2014. För att skapa ett skydd mot diskriminering krävs det att lagstiftningen prövas 
och används. Malmö mot Diskriminering kommer genom prövningar i domstol att ta ett 
kliv framåt i frågan om diskriminering på bostadsmarknaden och på allvar kunna börja 
bygga upp den plattform som måste finnas i ett samhälle sådant som Malmö är idag. En 
plattform där enskilda personer kan finna stöd och få hjälp när de utsätts för diskriminer-
ing och där den lagstiftning som finns omsätts i verkligt skydd. 
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15 januari
Utbildning 
för Handel-
sanställdas 
förbund avd. 1


30 januari 
Föreläsning vid 
antirasistisk 
nätverksträff för 
lärare


13 februari
Föreläsning för 
Föreningarnas Hus


6 februari
Deltog i 
föreningsmässan 
”Open your eyes 
to Malmö”


19 feb
Föreläsning 
för Epilep-
siföreningen 
Malmö


25 feb
Workshop för 
Malmö stad 
(ECCAR)


7 mars 
Deltog i arbets-
marknadsdagen 
Hybrid i Lund


12 mars
Paneldiskussion på DO för 
universitet/högskolenätverk 


20 mars
Föreläsning för 
Internationella 
Kvinnoföreningen


22 mars 
Föreläsning med 
(H)järnkoll på 
konferens hos 
Länsstyrelsen


9 april
Föreläsning för 
antirasistiska 
lärarnätverket


6 maj
Utbildning för 
(H)järnkoll 
och NSPH 
utställning


21 mars 
Seminarium 
i samband 
FN-dagen mot 
rasism


15 maj
Föreläsning 
för Rotary


17 maj
Seminarium i 
samband med 
IDAHOT-
dagen


22 maj
Seminarium 
om bostads-
diskrim-
inering för 
Kvinnor i 
Herrgården


8 maj
Utbildning 
för Emmaus 
Björkå


25 maj
Deltog i 
Malmö for 
Diversity


27 maj
Föreläsning 
för koopera-
tivet BoAktiv


 TI
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– Våra externa aktiviteter och 
arrangemang under  året
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1 juni
Deltog i Sofielunds-
festivalen


3 juni
Utbildning för 
Rosengårdsbadet


13 juni
Rundabordssa-
mtal med Open 
Society Founda-
tion


24 juni
Föreläsning för projektet “Från 
Rosengård till Rosenbad” 


28 juni
Föreläsning i sam-
band med Regn-
bågsfestivalen


13 juli
Föreläsning i 
samband med 
Asylstafetten 19 aug


Utbildning för 
lärare på Lära-
rutbildningen 
Malmö Högskola 


27 aug
Föreläsning för 
Skolledarna i 
Malmö


7 sept
Finaldag för 
Fotboll Mot 
Rasism


25 sept
Besök på MmD 
av Integration-
sminister Erik 
Ullenhag


1 okt
Föreläsning och 
diskussion vid 
Språkcafé Nobel


30 okt
Utbildning för 
Handelsanställdas 
förbund


1 aug
Föreläsning vid Ett 
enat Malmös Som-
marakademin 9 Sept


Seminarium om 
bostadsdiskrim-
inering för Kvin-
nor på Lindängen


18 sept
Utbildning för lärare 
inom projektet Fot-
boll mot rasism


13 sept
Utbildning för pub-
likenheten vid Malmö 
museum


9 okt
Seminarium 
om den trans-
atlantiska 
slavhandeln


31 okt
Föreläsning hos 
Internationella 
Kvinnoföreningen


5 nov
Utbildning för 
Räddningstjänsten 
Syd/ Seminarium 
om Mänskliga 
rättigheter och 
intellektuell funk-
tionsnedsättning


14-15 nov
Föreläsning vid program-
met för Mångfaldsstudier, 
Malmö/Deltog i semina-
rium under MR-dagarna 


12 dec
Seminarium om 
diskriminering på 
bostadsmarknaden


23 nov
Seminarium under 
Antirasistiska 
Filmdagar
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Handläggning och statistik över inkomna 
ärenden


Ett av Malmö mot Diskriminerings främsta uppdrag är att erbjuda enskilda, som upplever sig 
ha blivit diskriminerade, kostnadsfri juridisk rådgivning. 


Under 2013 upplevde Malmö mot Diskriminering en drastisk ökning av andelen inkomna 
ärenden. En nära 200 procentig ökning under våren 2013 i förhållande till samma period i 
fjor ledde till att vi, under ett par månader, tvingades införa ett ärendestopp för att ha möj-
lighet att arbeta vidare med redan befintliga ärenden. Ärendestoppet till trots kan vi se att 
det redan i september 2013 har inkommit närapå dubbelt så många ärenden som under hela 
2012. 


En intressant förändring som skett är att varor, tjänster och bostäder i årens statistik gått om 
arbetslivet som det samhällsområde där flest upplevt sig diskriminerade av de ärenden som 
inkommit till oss under året. Detta har givetvis sin förklaring i det bostadsprojekt som Malmö 
mot Diskriminering startat under 2013 men säger också, precis som det ökande antalet an-
mälningar, en hel del om det behov som finns i vår region. 


Den största delen av de ärenden, 44 procent, som inkommer till Malmö mot Diskriminer-
ing är så kallade rådgivningsärenden, det vill säga ärenden som avslutats i och med juridisk 
rådgivning. I dessa rådgivningsärenden har vi inte gått vidare antingen för att klienten enbart 
önskat rådgivning, för att ärendet fallit utanför lagens ramar, att ärendet skall drivas av annan 
part eller har preskriberats. I vissa fall avslutas ärenden för att klient inte önskar gå vidare eller 
för att klienten aldrig återkommer, det kan handla om att situationen lösts på andra sätt eller 
att processen med att åter plocka upp de minnen av kränkningar en bär på visar sig bli för 
tung. 


Statistiken nedan utgår från de 124 ärenden som inkommit och de 70 ärenden som avslutats 
från och med januari 2013 till och med september 2013. 







Malmö mot Diskriminering Verksamhetsberättelse 2013    13


Etnicitet
48%


Funktionsnedsättning
6%


Kön
2%


Könsidentitet
1%


Sexuell läggning
1%


Religion eller annan 
trosuppfattning


3%


Ålder
2%


Multipla grunder
23%


Grund saknas
14%


DiskrimineringsgrunderDiskrimineringsgrunder


       Etnicitet är fortsatt den vanligaste diskriminerings-
grunden hos Malmö mot Diskriminering och utgör dryga 
48 procent av de ärenden som inkommer, därtill skall det 
tilläggas att majoriteten av de ärenden som går under 
multipla grunder utgörs av kombinationen etnicitet och 
religion eller annan trosuppfattning alternativt etnicitet 
och funktionsnedsättning. 


«
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Vad händer med de ärenden som handläggs?
Resultat


Vad händer när ett ärende inkommer?


När en anmälan om diskriminering inkommer till byrån utreds denna av byråns jurister och/
eller handläggare. Vid utredningen företräder MmD den enskilde anmälaren men riktmärke-
na för utredningsarbetet är objektivitet och neutralitet. I de fall MmD anser att diskriminer-
ing föreligger och bevisning finns har MmD möjlighet att träda in som part och driva ärendet 
vid domstol eller träffa en förlikningsöverenskommelse. MmD kan även agera som ombud 
vid en anmälan till diskrimineringsombudsmannen eller agera såsom stöd i ett ärende som 
drivs av en arbetstagarorganisation.


Vad händer med de ärenden som handläggs?


Av de ärenden som lett till vidare handläggning av Malmö mot Diskriminering och avslutats 
under 2013 kan vi se att i 47 procent av fallen tar en annan part över ärendet efter kontakt 
med Malmö mot Diskriminering, det kan handla om DO, annan antidiskrimineringsbyrå 
eller fackförbund. I 29 procent av fallen ingås en förlikning mellan den som utsatts och den 
som utsatt. 


I 12 procent av fallen har en anmälan resulterat i kritik från annan myndighet, som exempel 
kan ges att Polismyndigheten i Skåne och Socialtjänsten i Burlöv fått kritik från Justitieom-
budsmannen respektive Inspektionen för vård och omsorg efter anmälan från Malmö mot 
Diskriminering. I 12 procent av fallen blir resultatet att ärendet lyfts i media. Under 2013 
har en ansökan om stämning skickats till domstol, då huvudförhandling sker i januari ingår 
denna dock inte i årets statistik. 
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       En intressant förändring som skett är att varor, tjän-
ster och bostäder i årens statistik gått om arbetslivet 
som det samhällsområde där flest upplevt sig diskrim-
inerade av de ärenden som inkommit till oss under året. 
Detta har givetvis sin förklaring i det bostadsprojekt 
som Malmö mot Diskriminering startat under 2013 men 
säger också, precis som det ökande antalet anmälningar, 
en hel del om det behov som finns i vår region. 


«
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MmD:s opinionsbildande arbete 


MmD har uppmärksammats i media vid ett flertal tillfällen under 2013. Ett av MmDs uppdrag 
är att driva opinion i frågor som rör diskriminering. Detta har under 2013 bland annat gjorts 
genom att anställda och förtroendevalda vid ett flertal tillfällen under året berört diskrimin-
eringsområdet i olika debattartiklar.  MmD har fått följande debattartiklar publicerade under 
2013.


Förutom skriven media har Malmö mot Diskriminering medverkat i följande radio- och 
tvkanaler. 


TV4  - med anledning av bostadsprojektet
P4 Malmö Hus – med anledning av bostadsprojektet
P1 Studio Ett – med anledning av polisvåld
Malmö Direkt - med anledning av bostadsprojektet


Under året har Malmö mot Diskriminering svarat på två stora remisser från Malmö stad. Dels 
slutrapporten från Kommissionen för ett socialt hållbart Malmö och dels den Strategiska ut-
vecklingsplanen i arbetet mot diskriminering i Malmö stad. Dessutom har Malmö mot 
Diskriminering tillsammans med landets andra anti-
diskrimineringsbyråer lämnat in ett svar på 
Främlingsfienden inom oss - Betänkande 
av Utredningen om ett effektivare 
arbete mot främlingsfientlighet 
(SOU 2012:74). Det är glädjande 
för Malmö mot Diskriminering 
att ses som en självklar 
remissinstans och att få 
en möjlighet att som sådan 
bidra till en positiv 
samhällsförändring. 


 ✓ Malmö mot Diskriminering har även omnämnts i samband med evenemang, händelser och 
ärenden i en rad tidningar under året. Däribland Sydsvenskan, City, Akhbar, Sevedsbrevet, 
Hem & Hyra och Skånes Fria. 


 ✓ Skånes Fria – Slavhandels arv i Sverige
       (Karin Henrikz, Anders Wigerfelt och Jallow Momodou)


 ✓ Kvällsposten – Fritt fram för diskriminering                                                                                
(Annelie Philipson & Allan Hedlund)


 ✓ Sydsvenskan – Fram växer ett samhälle där vissa måste ta omvägar och andra passerar                                                      
(Karin Henrikz & Johanna Ingemarsson) 
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Detta är Malmö mot Diskriminering (MmD) 


Malmö mot Diskriminering – föreningarnas organisation för att främja mänskliga rättigheter i 
Malmö – har som sin huvudsakliga uppgift att arbeta för mänskliga rättigheter, människors lika 
värde, värdighet och rätt och att verka för jämlikhet. Med lagstiftningen som grund ska Malmö 
mot Diskriminering arbeta för att motverka diskriminering.


Vi är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell förening som funnits sedan 2010. Malmö 
mot Diskriminering är föreningarnas organisation och verktyg för att arbeta med mänskliga 
rättigheter och vår struktur bygger på att organisationer och föreningar i det civila samhället 
och med koppling till Malmö och Skåne kan bli medlemmar i Malmö mot Diskriminering.


Malmö mot Diskriminerings verksamhet bygger i huvudsak på två områden. Dels erbjuder 
vi stöd och juridisk rådgivning till enskilda som upplever sig blivit utsatta för diskriminering, 
dels arbetar vi med att skapa opinion och utbildar i frågor som rör mänskliga rättigheter och 
diskriminering.  Malmö mot diskriminering kan erbjuda kostnadsfri juridisk rådgivning 
till enskilda, medling mellan parter, ingå förlikningar, och stöd i arbetet för att upprätta lika-
behandlingsplaner/jämställdhetsplaner. Vi erbjuder även utbildningsinsatser i form av såväl 
paketlösningar som skräddarsydda föreläsningar, seminarier och utbildningar inom mänskliga 
rättigheter och antidiskriminering. Vi riktar oss till såväl föreningar, som till näringsliv och till 
offentliga aktörer.


Malmö mot diskriminering är ingen myndighet och omfattas därför inte av offentlighetsprin-
cipen. Därför kan den som vänder sig till oss för stöd och hjälp känna sig trygg i att vi inte 
lämnar vidare någon information utan personens godkännande.


Varmt välkommen att ta kontakt med oss!


Malmö mot Diskriminering
Carl Gustafs väg 42
214 21 Malmö 


Tfn: 040 – 636 51 40
info@malmomotdiskriminering.se 


www.malmomotdiskriminering.se 







Sammanställning över Malmö mot Diskriminerings interna organisation


Malmö mot Diskriminering – föreningarnas organisation för att främja mänskliga 
rättigheter i Malmö består i december 2013 av följande 37 medlemsföreningar:


1. Arbetarnas bildningsförbund Malmö (ABF Malmö)
2. Astma – och Allergiföreningen i Malmö 
3. BRIS Syd
4. Byggnads Skåne
5. Epilepsiföreningen
6. FilmCentrum Syd (FC Syd)
7. Flyktingföreningen
8. Föreningen Värnet Malmö
9. Full Personality Expression Sweden (Transföreningen FPES) 
10. Handelsanställdas förbund avd. 1 (Handels)
11. Handikappföreningarnas samarbetsorganisation Malmö (HSO Malmö)
12. Handikappidrottens samarbetsorganisation Malmö (HISO Malmö) 
13. Hassela Helpline
14. Hyresgästföreningen, Södra Skåne
15. Hörselskadades förening i Malmö
16. Industrifacket Metall Sydvästra Skåne (IF Metall)
17. Internationella Kvinnoföreningen i Malmö (IKF)
18. Iransk-Svenska Föreningen Malmö (ISF)
19. Judiska församlingen i Malmö
20. Juridikcentrum
21. Landsorganisationen i Sverige, sektionen i Malmö (LO)
22. Limhamn Griffins SK – Amerikansk fotboll
23. Malmö FF (MFF)
24. Malmö Jämställdhetsbyrå, (MJB)
25. Malmö Idrottsföreningars Samarbetsorganisation (MISO)
26. Malmö Romska Idécenter
27. Neuroförbundet Malmö, Skåne
28. Noaks Ark Skåne
29. Pensionärernas Riksorganisation, Malmö (PRO Malmö)
30. Positiva Gruppen Syd (PG Syd)
31. Riksförbundet för homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rättigheter, Malmö  
 (RFSL Malmö) 
32. Rädda Barnen Malmö (Syd)
33. Röda Korset Malmö
34. Rörelsen Gatans Röst och Ansikte (RGRA)
35. Sveriges skolledarförbund Malmöföreningen
36. STROKE-föreningen Malmö 
37. Yalla trappan, Kvinnokooperativ


Bilaga till MmD verksamhetsberättelse 2013
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Malmö mot Diskriminerings styrelse består av följande förtroendevalda: 


Linda Attin – ordförande (MISO)
Björn Lagerbäck – vice ordförande (ABF Malmö)
Allan Hedlund – kassör (HSO Malmö)
Jeanette Larsson – Ledamot (Internationella Kvinnoföreningen)
Daniel Diaz – Ledamot (Hassela Helpline)
Michel Devillaz – Ledamot (BRIS)
Anneli Philipson – Ledamot (Hyresgästföreningen)
Ewa Alternäs – Suppleant (PRO)
Tahmoures Yassami – Suppleant (Iransk – Svenska föreningen)


Malmö mot Diskriminerings valberedning består av följande förtroendevalda: 


Jelica Ugricic – Sammankallande (Internationella Kvinnoföreningen)
Fredrik Eklöf (Hassela Helpline)
Conny Pettersson (ABF Malmö)
Robabeh Taeri (Flyktingföreningen)


Malmö mot Diskriminerings revisorer består av följande förtroendevalda:


Rolf Hansson - Revisor
Kristina Linde - Revisor
Margaretha Persson - Revisorssuppleant
Thomas Nerd - Revisorssuppleant


Malmö mot Diskriminerings personal består av följande anställda: 


Filippa Swanstein – Verksamhetschef
Johan Ekblad – vikarierande verksamhetsansvarig
Karin Henrikz – Jurist
Johanna Ingemarsson – Jurist
Birgitta Vega Leyton - Administratör
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 ӹ Årsmöte den 15 April 2013
 ӹ Elva styrelsemöten 
 ӹ Tio VU-möten
 ӹ En verksamhetskonferens


MmD har under 2013 genomfört följande interna möten:
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Ett stort Tack till Andreas ”Andy” Ekman som hjälpt oss 
med att designa och utforma vår verksamhetsberättelse. 


“
Malmö mot Diskriminering


Malmö mot Diskriminering (MmD) kan nu lägga ytterligare ett 
år till handlingarna. Den volym föreningen nu har är fantast-
isk, speciellt då man inser att föreningen bildades 22 september 
2010 och startade sin verksamhet operativt i augusti 2011. Den 
resa som MmD gör hade aldrig varit möjlig utan våra medlems-
föreningar, vår personal, våra praktikanter och våra samarbets- 
partners. Tillsammans arbetar vi mot diskriminering och för 
allas lika värde och rätt. MmD har en fast ambition att försöka 
påverka beslutande statliga myndigheter så att det stöd som 
landets antidiskrimineringsbyråer erhåller ger en möjlighet att 
tillgodose individens rättsäkerhet.


Styrelsen för Malmö mot Diskriminering
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“
Malmö mot diskriminering (MmD) är en viktig verksamhet för 
Malmö. En diskrimineringsbyrå som drivs av föreningar som 
själva organiserar diskriminerade grupper är en viktig aktör i 
ett samhälle som präglas av diskriminerande strukturer. Många 
malmöbor drabbas av diskriminering idag, att de kan vända sig 
till MmD för att få juridisk hjälp är viktigt både för den enskilda 
och för hela samhället.


Hanna Thomé (v) ansvarigt kommunalråd i Malmö stad för antidiskrimineringsfrågor
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