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’ ’ Vi behover vara fler som kéimpar for ett Sverige for alla, ett

Sverige byggt pa de ménskliga réiittigheterna och fritt fran
diskriminering. Det dr inte ett enkelt arbete vi har framfér oss, men till-
sammans blir var rést starkare och vi kan géra skillnad.

Verksamhetschefen och ordforanden har orde

I din hand haller du nu Malmé mot Diskriminerings
verksamhetsberittelse f6r 2016. Ett strukturerat
f6rsok att sammanfatta ett pA manga sitt overkligt
ar f6r Malmo mot Diskriminering. Inte kunde vi tro
for ett ar sedan att Malmé mot Diskriminering pé
ett ar skulle oka fran fyra till tio anstillda, att antalet
mottagna drenden skulle ndrma sig 300, att vi skulle
driva och vinna framgéng i ett flertal domstolspro-
cesser och att vi skulle starta upp tvd nya projekt/
verksamheter. Det dr med otrolig stolthet vi stinger
igen boken och ligger 2016 till handlingarna.

Sedan Malmé mot Diskriminering bildades 2010
har ambitionen varit att bygga upp en stabil, profes-
sionell och trovirdig verksamhet, en verksamhet som
finns till f6r savil de individer som upplever sig
utsatta for diskriminering som f6r de organisationer,
foretag, kommuner och andra som soker stirka sin
kompetens i frigor rérande normer och strukturer,
minskliga rittigheter och diskriminering. I takt med
att Malmé mot Diskriminering vixer och dndras si
dndras inte den ambitionen. Vi blir stindigt pdminda
om behovet av var verksamhet. Darfér arbetar vi
varje dag for att stirka var organisation, véra verk-
samheter och projekt.

Under 2016 har vi lagt tva nya projekt/verksamheter
till vir redan starka grundverksamhet. Dels har vi
startat upp ett sirskilt projekt riktat mot barn och
unga och deras upplevelser av diskriminering. Vi har
tidigare sett i var verksamhet att just barn och unga
ir en sirskilt utsatt grupp och dirfor har vi valt att
in tydligare rikta virt fokus mot denna grupp ge-
nom projektet Diskriminering mot Barn och Unga
(DiBU). Vi har ocksé under dret kompletterat vir
verksamhet genom en processledande verksamhet,
vilken ger oss mojligheter att arbeta med langsiktiga
forindringsprocesser pi ett sitt som inte varit moj-
ligt innan. Malmé mot Diskriminering dr i stindig
utveckling och arbetet mot diskriminering och alla
minniskors lika virdighet star aldrig stilla.

Malmé mot Diskriminering dr féreningarnas organi-
sation for att frimja ménskliga rittigheter i Malmo
(Skine). Vira medlemsféreningar ir vér grund

att std och falla tillbaka pa. Under aret som gitt har
antalet medlemsforeningar fortsatt blivit fler och s
dven vira samarbeten, vilket glider oss otroligt. Vi
behdover vara fler som kidmpar for ett Sverige for alla,
ett Sverige byggt pd de minskliga rittigheterna och
fritt frin diskriminering. Det dr inte ett enkelt arbete
vi har framfor oss, men tillsammans kan vi géra skill-
nad f6r de individer som upplever sig diskriminerade
och var rost kan bli starkare i det opinionsbildande
arbetet. Darfor skickar vi med en uppmaning till vira
medlemsféreningar och andra i det civila samhallet:
ta kontakt med oss och lit oss gora Sverige bittre
tillsammans!

Johan Ekblad Linda Attin
Verksamhetschef Ordférande

Malmé mot Diskriminering Malmo mot Diskriminering
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Malmo mot Diskriminerings medlemsarbete

under 2016

Malmé mot Diskriminering ir en paraplyorganisation, en foreningars organisation. Tillsam-

mans med vira medlemsforeningar arbetar vi for frimjandet av minskliga rittigheter. Det ir

medlemsforeningarna som utgor verksamhetens ramverk och kiirna, som ger den legitimitet och

relevans. Under 2016 har dirfor Malmo6 mot Diskriminering fortsatt att utveckla strategier for

ett aktivt medlemsarbete.

Malmé mot Diskriminering erbjuder varje ir en
grundutbildning i diskrimineringslagen till alla sina
medlemsféreningar. Utbildningsinsatsen 4r inte
enbart ett bra tillfdlle for oss att sprida kunskap om
diskrimineringslagsstiftningen, utan dven ett tillfille
att sprida kunskap om Malmé mot Diskriminering
och utoka vart befintliga ndtverk. Vi dr alltid mottag-
liga t6r forfragan om samarbete med vara medlems-
foreningar kring utbildningar.

Under 2016 har mer en tio utbildningar genomforts
f6r vira medlemmar. Det dr tyvirr fortfarande bara
en liten del av alla medlemmar som utnyttjar sin
gratisutbildning och milet ér att alla medlemsf6ren-
ingar ska kinna till att de har ritt till en gratisutbild-
ning varje ir och att de féreningar som 6nskar bokar
en utbildning.

Ett annat mal f6r Malmé mot Diskriminerings
medlemsverksamhet dr att vara en tillginglig och
palitlig samarbetspartner i frigor rérande manskliga
rittigheter och antidiskriminering. Under 2016 har
Malmé mot Diskriminering darfér haft flertalet
aktiva samarbeten med olika medlemsféreningar.

Den gemensamma utbildningsinsatsen ”Diskrimi-
neringslagen och nitet” som inleddes tillsammans
med Inte Okej (ett projekt inom Spiritus Mundi och
Pedagogisk Inspiration Malmé stad) under 2015,
beviljades ytterligare finansiering under 2016. Under
dret genomforde vi dtta utbildningstillfillen inom
samarbetet f6r skolpersonal i Malmé stad samt andra
skanska kommuner. Projektet har ansokt for fortsatt
finansiering under 2017.

Forutom att samarbetet med Spiritus Mundi gett oss
tillgdng till deras lokaler dér vi kunnat halla nét-
verkstriffar, fick Malmé mot Diskriminerings perso-
nal dessutom mojligheten att testa spelet Hayatuna
BLOKS som har tagits fram av Spiritus Mundis
projekt Vira Liv. Projektet arbetar f6r att forebygga
radikalisering och valdsbejakande extremism bland
ungdomar. Spelet testades dven av besokare pa MR-
dagarna 2016 i Malmo.

Malmé mot Diskriminering ingér i MIPs projekt
Kompetens Center Idéburna Malmé. Under 2016
var Malmé6 mot Diskriminering aktivt med att
erbjuda rad och stod till utbildningsverksamheten
och holl i flera utbildningar i diskrimineringslagen,
minskliga rittigheter och antidiskriminering inom
Kompetens Centers ”Vardagsmeny”.

Under 2016 har Malmé mot Diskriminering dess-
utom fortsatt med tidigare uppbyggda samarbeten,
med fokus pa utbildning och ridgivning, med vara
medlemsorganisationer Mentorsorganisationen
MINE och fackférbunden Byggnads Skane och
Handelsanstilldas forbund, avd.1 Malmo.

Malmé mot Diskriminering har under 2016 inlett
ett lingre samarbete med Hyresgistféreningen
S6dra Skane som kommer att omfatta utbildningar
till Hyresgistforeningens personal, stod till deras
interna arbete med processer och strukturer, och en
tillgdnglighetsanalys av kontorslokalen i Malmé dir
fler av vira medlemsorganisationer kommer att vara

delaktiga.

Under 2017 kommer Malmé mot Diskriminering
att fortsitta att arbeta med sin medlemsverksam-

het och att utveckla féreningens medlemsstrategi.
Utifrin inhdmtad information frin en tidigare med-
lemsunderskning och frin samtal med medlems-
organisationer kommer vi att striva efter ett fortsatt
konstruktivt och givande samarbete med vira med-
lemmar. Idag har Malmé mot Diskriminering en
stark och stabil medlemsbas och under 2017 kom-
mer ett strategiskt uppsokandearbete att prioriteras
for att utoka denna. Vi kommer att sirskilt fokusera
pa foreningar i sédra Skine och bjuda in dessa till
att bidra med sin kunskap och sitt nitverk i omraden
ddr Malmé mot Diskriminerings verksamhet idag
saknas. Men vi kommer sjilvklart dven att fortsitta
arbeta gentemot de delar av vart upptagningsomride
dir vi redan ér etablerade for att utoka véra samarbe-
ten. Malmo mot Diskriminerings medlemsarbete ska
vara aktivt och i ndra kontakt med sina befintliga och
kommande medlemmar under 2017.

Malmé mot Diskriminering fortsitter att vixa och
under 2016 har sju nya féreningar blivit medlemmar.
Som en positiv utveckling anses att mer och mer
f6reningar, som har sin huvudverksamhet utanfér
Malmo eller som ir aktiva i hela Skine, soker med-
lemskap i Malmé mot Diskriminering. Det betyder
att mojligheten att samarbeta emot diskriminering
och f6r manskliga rittigheter utvidgas, bade genom
medlemsorganisationernas kunskap och som ett
regionalt nitverk i Malmé och Skane sydost.

Malmé mot Diskriminerings medlemsorganisationer
ir en viktig resurs f6r virt samverkansarbetet. De dr
viktiga resurser f6r spridning av information, for be-
drivande av ett effektivt opinionsarbete, for erfaren-
hetsutbyte och for att vi ska fa kunskap och kunna
utveckla den egna verksamheten. Det dr idén om

att skapa ett nitverk som stir i centrum for Malmé
mot Diskriminerings medlemsarbete, bide med véra
befintliga och nya medlemmar.

Ett verktyg for detta dr nitverkstriffarna som Mal-
mo6 mot Diskriminering bjuder in till tvd ganger per
ar och som riktar sig till vira medlemsorganisatio-
ners medlemmar. Nitverkstriffarna ger oss méjlighet
att tréffas, lira kinna varandra, ha erfarenhetsutbyte,
dialog och tvirsektoriell samverkan.

Vid den f6rsta ndtverkstriften i februari 2016 pre-
senterade Malmé mot Diskriminering och projektet
Inte Okej en kort sammanfattning av vir gemen-
samma grundutbildning ”"Diskrimineringslagen och
nitet”, som vanligtvis riktar sig mot skolpersonal
och har erbjudits i samarbete med Spiritus Mundi
och Pedagogisk Inspiration inom Malmé stad sedan
2015. Till ndtverkstriffen lanade vi lokal av vir med-
lemsorganisation Spiritus Mundi. Ca. tjugo repre-
sentanter frin mer in tio foreningar tog chansen att
informera sig om utbildningen, att mingla och lira
kinner varandra bittre.

Nitverkstriffen i oktober dgde rum hos en annan
medlemsorganisation; Noaks Ark Syd. I fokus stod
Malmé mot Diskriminerings nya verksamheter.

Den f6rsta nya verksamheten som presenterades

var projektet DiBU - Diskriminering mot Barn och
Unga, som pébérjades i maj 2016. DiBU bestar av en
jurist, som tar hand om édrenden dir barn eller unga
drabbas av diskriminering, och en projektledare som
arbetar direkt med barn och unga med informations-
spridning och stdd till deras egna projekt for rittvisa
och ickediskriminering. Den andra nya verksamhe-
ten satte iging strax efter sommaren med tvd nyan-
stillda processledare. Processverksamheten fungerar
som stod till organisationer, med fokus pa Malmo
stad, som vill arbeta mer intensivt och langsiktigt
med férindring och bygga likabehandlingsstrukturer.
Det blev en livlig och spinnande diskussion bland
alla deltagare och triffarna har visat sig vara en bra
mojlighet att prata med varandra och utbyta idéer,
kunskap, asikter.

For att hilla vira medlemmar uppdaterade skickade
vi ut nyhetsinformation till alla medlemsorganisatio-
ner tvd ginger under 2016.
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’ ’ Det var ett vildigt lyckat samarbete under 2016 och vi vill

gdirna fortséitta med det. Vi fick en vildigt bra respons frdan
malgruppen att utbildningen var Idrorik, och édmnet dir aktuellt med
tanke pd den segregation som Malmé Stad visar idag.

Ibn Rushd studieférbund

’ ’ Under vart snart 3-ariga samarbete har vi haft manga gi-
vande diskussioner och samtal som ofta landat i konkreta

idéer och vidareutveckling av var verksamhet. For oss som organisation

har det varit enormt givande da MmD tveklést stérkt var kompetens och

handlingskraft genom sin kunskap, 6ppenhet och déndlésa engagemang.
Vi ser fram emot att féra samarbetet vidare mot nya héjder under 2017!

Spiritus Mundi

’ ’ Vi har planerat och genomfért ett seminarium tillsammans
pa MR-dagarna i Malmé. Ett bra tillféille att sprida kunskap
om bostadsdiskriminering och det avslutade Bostadsprojektet. Och vi dr

redan pd gdng att planera tillsammans for fler aktiviteter for att fore-
bygga och motverka diskriminering pa bostadsmarknaden.

Hyresgdstforeningen
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Diskriminering mot Barn och Unga

Projektet DIBU

I februari 2016 fick Malmé mot Diskriminering besked om att vi beviljats medel frin Allminna
Arvsfonden till ett storre projekt om barn och ungas utsatthet for diskriminering. Malmé mot
Diskriminering anstillde en projektledare och en jurist som startade projektet Diskriminering
mot Barn och Unga (DiBU) i maj 2016. Det tredriga projektet syftar till att stirka och lyfta
barnrittsperspektivet bide i Malmo mot Diskriminerings arbete och i antidiskrimineringsarbete
i stort - for att fler barn och unga som utsitts for diskriminering ska fa uppriittelse. Lika viktigt
som det juridiska arbetet éir arbetet f6r att stotta och stirka barn och unga si att de far tillging
till sina rittigheter och méjlighet att gora sina roster horda. Ridda Barnen Region Syd, BRIS
Region Syd och Petri mot Diskriminering samverkar med Malmé mot Diskriminering i projek-

tet.

Tydligare barnriittsperspektiv i irendehanteringen
Trettiotre diskrimineringsirenden som ror barn och
unga har hittills handlagts i projektet. Fjorton av
dessa dr fortfarande pigiende. En tendens vi ser dr
att manga drenden berdr skolan och handlar anting-
en om trakasserier eller om den nya diskriminerings-
formen bristande tillginglighet.

I oktober vann Malmé mot Diskriminering en
rittslig seger i Ystad tingsritt i ett lingdraget drende
roérande en ung kvinna som for flera dr sedan utsattes
for sexuella och rasistiska trakasserier pa sin skola.
Framfor allt var det en seger for kvinnan, som antli-
gen fick upprittelse.

Vi dr ndjda med domen. Domstolen har kon-
staterat att skolan inte har gjort en ordentlig
utredning av de upprepade trakasserierna
och att skolan dirmed inte satt in tillrickliga
datgdrder for att fi stopp pa det vir anmdlare
har utsatts for.

Disa Nordling, jurist inom projektet.

Information och utbildningar

Vi har litit trycka en broschyr om DiBU med
grundlidggande information om vad diskriminering
ir, vilka de sju diskrimineringsgrunderna dr samt
information om den sirskilda telefontid for barn och
unga som vi inrittade i slutet av oktober.

Under projektets forsta atta minader har vi hallit
sammanlagt 26 informations- eller utbildningstill-
fillen varav 11 har varit renodlade foreldsningar.
Sammanlagt har vi vid dessa tillfillen triffat 670
personer varav 430 har varit barn och unga, bade i
grundskole- och gymnasieédlder. De vuxna vi triffat
har varit framf6rallt skolpersonal, tjanstepersoner
och anstillda inom f6reningslivet.

Samverkan

Under MR-dagarna holl vi ett seminarium tillsam-
mans med vir samarbetspart Petri mot Diskrimi-
nering - en antidiskrimineringsbyra som elever pi
gymnasieskolan S:t Petri startat och som vi haft
mycket utbyte med. Vid minnesdagen f6r avskaf-
fandet av den svenska slavhandeln anordnade vi ett
panelsamtal om diskriminering i skolan tillsammans
med PeaceWorks Malmo, dir dven tvi elever aktiva
i Petri mot diskriminering och en féreningsaktiv i
Malmés Unga Muslimer satt i panelen.

Tillsammans med projektets tvd andra samarbetspar-
ter samt Hyresgastféreningen Sodra Skéine anordnar
vi en konferens riktad till fastighetsigare, hyresvirdar
och anstillda inom bostadsbolag den 29 mars 2017

i Malmo. Med temat Barn, boende och diskrimine-
ring vill vi lyfta fragan och uppmuntra till ett mer
aktivt arbete for att frimja en trygg boendemiljé for
barn.

*

Den processledande verksamheten

Ett langsiktigt stdd i arbetet mot diskriminering

Under 2016 har Malmé Mot Diskriminering sokt och blivit beviljade medel av Malmé stad for
att starta upp en ny processledande verksamhet med start i september 2016. Verksamheten grun-

dar sig i de erfarenheter och metoder som kommit ur Ungdom Mot Rasisms treariga arvsfonds-

projekt Normbrytande rittigheter dir Malmé Mot Diskriminering varit en viktig samarbets-
part. Den nya verksamhetens syfte ir att erbjuda handledning och stéd till, i forsta hand, Malméo
stads forvaltningar i deras aktiva arbete mot diskriminering och i andra hand 6vriga organisa-

tioner som pa olika siitt verkar for Malmobor. Under 2016 har tvi processledare anstillts inom

verksamheten. Dessa har under hésten fokuserat pa att etablera nya samarbeten och fortydliga

verksamhetens uppdrag.

STADSKONTORET

Verksamheten har under hosten 2016 etablerat

ett gott samarbete med Vilfirdsavdelningen inom
Malmé stad. Tillsammans med ansvariga tjinsteper-
soner har processledarna tagit fram tvd huvudspar for
verksamhetens arbete med Malmé stad:

Kartliggning

Processledarna har bérjat utforma en kartliggning
som ska genomforas under viren 2017 och riktas till
personer pa forvaltningarna med ett strategiskt
uppdrag for genomforandet av Malmé stads arbete
mot diskriminering. Kartliggningens syfte dr att visa
pa vad som gors i praktiken nir Malmo stad arbetar
mot diskriminering. Resultaten frin kartliggningen
ska ligga till grund f6r arbetet med Likarittsakade-
min samt anvindas av Malmg stad vid revideringen
av stadens plan mot diskriminering.

Likarittsakademin

Processledarna har tagit fram ett koncept for en
pilotsatsning med syfte att utbilda och handleda
grupper av Malmo stads anstillda i deras arbete mot
diskriminering. Malet dr att kunskapsutjamna bland
personer som arbetar strategiskt med antidiskrimine-
ring inom Malmo stad och ge dem verktyg att arbeta
inom sina respektive forvaltningar. Pilotsatsningen
kommer att utga ifrin det redan etablerade antidis-
krimineringsnitverket och pdbérjas varen 2017.

STADSOMRADESFORVALTNING SODER
Under hosten har processledarna inlett ett samar-
bete med Stadsomrade Séder inom Malmé stad.
Samarbetet gér ut pi att processledarna ska utbilda
anstillda inom Individ- och familjeomsorgen i
fragor rorande normkritik och diskrimineringslag-
stiftningen i praktiken. Arbetet kommer att inledas
under viren 2017 med méten med samtliga anstillda
och en omfattande analys av verksamhetens fortbild-
ningsbehov.

OVRIGA VERKSAMHETER

ABF

Under hosten har processledarna inlett ett samarbete
med ABF och tagit fram ett koncept for fortbildning
och processledning av férbundets studiecirkelledare
utifrin uttryckt behov fran férbundet. Férbundet
kommer att fatta beslut i bérjan av 2017 huruvida
utbildningarna ska inledas.

Kreativ Arbetsmarknad

Processledarna har under hésten 2016 etablerat ett
samarbete med projektet Kreativ Arbetsmark-

nad inom ABF. Processledarna kommer att triffa
projektets arbetsgrupp vid ett antal tillfillen, och
processleda arbetsgruppen genom deras interna lika-
behandlingsarbete och fortbildningsinsatser. Forsta
processledningsmatet dgde rum i december 2016.
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Vart juridiska arbete (Rad och stdd till enskilda)

Malmd mot Diskriminerings juridiska arende-

handlaggningsarbete

En viktig del av Malmé mot Diskriminerings upp-
drag dr att erbjuda enskilda som upplever sig utsatta
f6r diskriminering kostnadsfri juridisk radgivning
och rittsligt stod. Arbetet med denna del av verk-
samheten utfors av byrns tre anstillda jurister varav
en speciellt arbetar med rddgivning och stod till barn
och unga som utsatts for diskriminering.

Under 2016 har Malmé mot Diskriminering tagit
emot 270 drenden. Dessa delas in i ridgivnings- res-
pektive handliggningsirenden. Radgivningsirenden
dr drenden som avslutas efter att juridisk radgivning
getts, handliggningsirenden dr drenden som kréiver
olika former av insatser, det kan handla om rittsut-
redningar, olika samf6rstindslésningar, forlikningar
eller rittsprocess. Anmilningar har kommit in frimst
via mail och i samband med den telefonradgivning
som vi haller varje onsdag.

Nir Malmé mot Diskriminering fir in drenden
gors en utredning av drendet for att se om det faller
in under diskrimineringslagen samt om det finns
bevisning i det aktuella fallet. Hur vi dérefter gar
vidare blir beroende pa typen av drende och vad
anmilaren 6nskar. Malmé mot Diskriminering har
som mil att finna 16sningar tillsammans med alla
inblandade parter da detta oftast ger det i lingden
bista resultatet. I fall dir diskrimineringen ar tydlig
eller dir rittsliget ar oklart och dir intresse saknas
frin motparten for alternativa 16sningar si kan vi ta
fragan vidare till domstol f6r provning. Under éret
har Malmé mot Diskriminering haft mellan fem och
tio domstolsprocesser pigiende parallellt.

Under 2016 har vi sett en stark 6kning av diskrimi-
neringsirenden som kommer in till byran. Fler och
fler drenden blir ocksi kvalificerade, det vill siga att
det dr drenden som faller in under diskrimineringsla-
gen och ddr bevisningen édr god.

Vilka anmiiler till Malmé mot Diskriminering

och varfor?

En viktig utgingspunkt f6r alla antidiskriminerings-
byraer dr att vi arbetar utifran alla lagens sju diskri-
mineringsgrunder, det vill siga kon, konsidentitet
och kénsuttryck, etnicitet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning
och dlder. Malmé mot Diskriminering tycker inte
att nigon grund ér viktigare dn nigon annan. Vilka
drenden vi driver styrs av de anmilningar som kom-
mer in. Om vi ser en stor ojimnhet i de drenden vi
far in utifrn diskrimineringsgrunder utreder vi vad
detta hinger samman med och arbetar f6r att fa 6kat
fortroende hos de grupper som inte anmiler. I sam-
band med att vi ser behov inom vissa omraden eller
i samband med lagindringar kan vi i vért utitriktade
arbete ocksi vilja att ligga mer informationsresurser
gentemot specifika grupper. Som exempel f6r 2016
kan grunden funktionsnedsittning nimnas. 2015
kom nya regler om bristande tillginglighet vilket har
lett till ett ndrmare samarbete med organisationer
som arbetar med funktionshinderfrigor vilket i sin
tur lett till en stark 6kning av drenden kopplade till
funktionsnedsittning. Funktionsnedsittning dr 2016
ocksé den diskrimineringsgrund som flest anmil-
ningar till Malmé mot Diskriminering ror.

Det finns flera orsaker till att personer anmiler till
Malmé mot Diskriminering. I vissa fall har personer
redan tidigare anmilt frigan till Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) eller sitt fackférbund men
dessa har valt att inte ta frigan vidare. I andra fall
viljs Malmé mot Diskriminering som organisa-
tion pd grund bristande fortroende hos anmilaren i
relation till myndigheter/fackforbund eller f6r att vi
som ideell férening i motsats till DO inte omfattas
av offentlighetsprincipen. I enstaka fall handlar det
ocksd om nirhet, en myndighet beldgen i Stockholm
kan upplevas som alltfor langt bort. Fortroendet f6r
Malmé mot Diskriminering som organisation har
ocksi stigit i takt med att fler far kinnedom om den
kompetens inom omradet som finns pa byréin.

Utifrin diskrimineringsgrund

¢ Funktionsnedsittning: 36 %

*  Etnicitet: 32 %

¢ Religion eller annan trosuppfattning: 6,5 %
*  Konsidentitet: 6,5 %

« Kon:55%

*  Annan grund in lagskyddad: 5 %

«  Alder:4,5%

¢ Sexuell liggning: 3 %

e Sexuella trakasserier: 1 %
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Funktionsnedsattning
Etnicitet

B Kon

[ Kénsidentitet

[ Sexuell laggning

B Religion eller annan trosuppfattning
Alder

0 Sexuella trakasserier

Annan grund

Diskrimineringsgrunder

Etnicitet har historiskt sett alltid varit den av diskri-
mineringslagens sju grunder som flest anmiélningar
till Malmé mot Diskriminering har gillt. I r har
dock en férindring skett och funktionsnedsittning
ir idag den grund som flest anmalningar ror.

Flera av de anmilda drendena har rort diskrimine-
ring kopplat till mer dn en diskrimineringsgrund.
Det kan t.ex. vara en kombination av grunderna kon
och etnicitet. Dessa anmalningar fors in i statistiken
under alla berérda diskrimineringsgrunder, det inne-
bir att de sammanriknade grunderna totalt blir fler
in det totala antalet inkomna drenden. Statistiken
som férs och visas upp hir utgir frin upplevelsen

av diskriminering hos anmilaren och inte vad som
enligt diskrimineringslagen faktiskt har skett.

Sexuella trakasserier dr en diskrimineringsform som
saknar koppling till diskrimineringsgrund, de hand-
lar istéllet om trakasserier av sexuell natur. Dessa
statistikfors darfor separat under sexuella trakasserier
trots att de inte utgor en av lagens sju grunder.
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Utifrin sambaillsomride

e Arbetsliv: 30,5 %

*  Varor, tjinster och bostider: 20 %

*  Hilso-sjukvard och socialtjanst: 19 %

¢ Utbildning: 14 %

¢ Offentlig anstillning: 1 %

¢ Socialférsikringssystemet: 4 %

*  Arbetsmarknadspolitisk verksamhet: 3 %

¢ Medlemskap i vissa organisationer: 0 %

*  Civilplikt och annan militdr tjanstgoéring: 0,5 %
¢ Start och bedrivande av niringsverksamhet: 0 %

¢ Ejilag skyddat omride: 9 %

Samhiillsomriden

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ér for-
bjudet inom tio olika samhillsomriden. Bland dessa
utmirker sig arbetslivet som det stérsta samhillsom-
radet foljt av varor, tjdnster och bostider.

Inga drenden har inkommit gillande medlemskap i
vissa organisationer dvs medlemskap i fackforbund
eller gillande start och bedrivande av néringsverk-
samhet. Ett drende har inkommit som giller militir
tjanstgoring. Gillande drenden som ror omraden
som faller utanfor diskrimineringslagen s kan vi se
att rittsvisendet utmirker sig och utgdr merparten
av de drenden som faller utanfor lagen.

Arbetsliv

[0 Varor, tjanster och bostader

B Halso-sjukvard och socialtjanst

[ Utbildning

[ Offentlig anstallning

[ Socialforsakringssystemet
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet

[ Medlemskap i vissa organisationer

[ ] Civilplikt och annan militar tjanstgoring

[ ] Start och bedrivande av naringsverksamhet

[] Ejilag skyddat omrade

Resultat

Av de 116 handliggningsirenden som avslutats
under 2016 har 42 % avslutats utan att nigot kun-
nat goras. Detta handlar om fall dir anmalaren inte
dterkommit, dir anmalaren inte onskat ga vidare, dir
rittsutredning visat att situationen inte ticks av
lagen, att drendet ir preskriberat eller att bevisningen
inte haller. 58 % av fallen har lett till ndgon form av
resultatet. Det kan vara allt frin en samforstinds-
16sning till en framgéing i domstol. Under 2016

har Malmé mot Diskriminering fatt tre faststdllda
domar, i tvd av dessa har vi haft framging i domstol
ett gillande diskriminering i skolan och ett gillande
diskriminering pd bostadsmarknaden. I ett fall ogil-
lades Malmé mot Diskriminerings talan, det fallet
rorde diskriminering inom hilso- och sjukvérden.
Utover det har Malmé mot Diskriminering for
nirvarande sju pigiende mil i domstol, en majoritet
av dessa ror arbetsliv, och ytterligare tio drenden har
forlikats i domstol eller innan stimning. Samfor-
stindslosningar handlar om exempelvis ursikter,
framtagande av nya riktlinjer, utbildning osv. Ge-
nerellt sett dr samforstindslosningar att foredra da
dessa oftast leder till tydligare forbittringar pé lingre
sikt och bittre forutsittningar for fler.

Avslutat utan I6sning

[0 Avslutat efter I8sning

Malmé mot Diskriminering - Verksamhetsberattelse 2016

Arenden 2016

Statistik 6ver inkomna direnden 2016.

*  Inkomna: 270

*  Efterslipande fran 2015: 61

*  Totalt: 331

*  Avslutade efter radgivning: 151

*  Avslutade efter handliggning: 116

*  Fortsatt pagiende vid drsskiftet: 64

*  Andel handliggningsirenden som avslutades
genom 16sning: 58 %

*  Andel handliggningsirenden som avslutades
utan 16sning: 42 %

42%
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Kommuner
De fyra kommuner frin vilka vi har flest drenden, placerade i ordning efter antal drenden:

Malmo
Lund

Burlov

Landskrona

Pi delad femteplats kommer Kévlinge, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge och Ystad.*

* Antalet drenden sdger inget om problemet med diskriminering i respektive kommun utan mer om kommunens storlek samt om
Malmé mot Diskriminerings formdga att nd ut i respektive kommun.
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Malmo mot Diskriminerings opinionshildande arbe}

Malmé mot Diskriminering - Verksamhetsberattelse 2016

Samverkan for ett natverk mot diskriminering

Det opinionsbildande arbetet mot diskriminering och f6r minskliga rittigheter ir en viktig
insats for ett demokratiskt och rittvist samhille och en av Malmé mot Diskriminerings grund-

liggande uppgifter. Utover var utbildningsverksamhet dr det sjilvklart for Malmé mot Diskri-

minering att samverka och ingi i olika nitverk for att sprida kunskap och utveckla antidiskrimi-

neringsarbetet vidare.

Under 2016 har Malmi mot Diskriminering
varit med och arrangerat foljande arrangemang:

*  FN-dagen mot rasism och diskriminering: Fran
rittighet till rittvisa

¢ Feministisk festival

*  Minnesdagen for avskaffande av den transat-
lantiska slavhandeln i Sverige: Slavhandelns arv
— vigen till rittvisa

*  Stora Likarittsdagen
* MR dagarna

och har varit delaktig pa foljande evenemang:

»  Forintelsen Minnesdag: Tema flykt
*  Mingfaldsrunda Lund
*  Malmoé Pride

*  Utstillningsprojekt 100% kamp — Sveriges
historia

*  Virldsdagen for psykisk hilsa / Skidneveckan for
psykisk hilsa

Malmé mot Diskriminering har under 2016 varit
aktivt engagerad i flera arrangemang inom omradet
manskliga rittigheter. 1 flesta fall har det rort sig om
samarbete med Malmo stad men dven andra aktdrer
frin Malmos civilsamhille sisom Afrosvenskarnas
Forum for Rittvisa, ABF, ARF - Film och kultur f6r
minskliga rittigheter och Malmé hogskola. Att vara
med och organisera savil Forintelsen minnesdag, FN-
dagen mot rasism och diskriminering och Minnesdagen
Jfor avskaffande av den transatlantiska slavhandeln i
Swerige dr en viktig del av Malmé mot Diskrimine-
rings samverkan och offentlighetsarbete.

Rittighet och rittvisa dr grundldggande i allt arbete
mot diskriminering. S4 det var mycket passande att
FEN-dagen mot rasism och diskriminering 2016 hade
temat "Fréin rittighet till rittvisa” med bland annat
en foreldsning med namnet "Stingda doérrar”, olika
workshops och en panel med namnet ”Strategier
mot rasism och avhumanisering”. Arrangemanget
under Minnesdagen for avskaffande av den transart-
lantiska slavhandeln i Sverige fokuserade ocksd pa
rittvisa under namnet "Slavhandelns arv — vigen till
rittvisa”. Arrangemangets foreldsningar och diskus-
sioner tematiserade det historiska sammanhanget
mellan Sveriges delaktighet i den transatlantiska
slavhandeln pi sin koloniala 6 Saint Barthélemy
och afrosvenskars situation och diskriminering av
minniskor med afrikanskt pabra i Sverige i dag. Ett
av programmets workshop hade namnet "Diskri-
minering i skolan” och arrangerades av Malmé6 mot
Diskriminerings projekt DiBU — Diskriminering
mot Barn och Unga. Deltog gjorde Sara Duarte,
projektledare, St Petriskolans antidiskriminerings-
byrd, Malmé6s Unga Muslimer och vir medlemsor-
ganisation Peace Works. Dagen avslutades med en
paneldiskussion om socialtjinstens bemétande av
afrosvenska familjer och visningen av Dani Kouyatés
aktuella film "Medan vi lever”.

Aven pi regional och nationell niva har Malmé mot
Diskriminering varit aktivt involverad i organisering
och genomforande av olika evenemangen si som
Stora Likarittsdagen (Region Skane) ddr vi anordna-
de féreldsningen ”Diskrimineringslagen i fokus” och
samordnade deltagandet av MAF — Malmo Amator
Teater Forum och Teater Psyk Bryt.
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Malmé mot Diskriminering har dven varit med i den
lokala referensgruppen till "Nordens storsta forum
for minskliga rittigheter”; Minskliga Rittighetsda-
garna, som arrangerades i Malmé i november 2016.
Under tvi dagar var Malmé mot Diskriminering pé
plats med tvd informationsmontrar och fyra semina-
rier i samarbete med andra svenska antidiskrimine-
ringsbyréer, studieforbundet Sensus, Hyresgistfor-
eningen, Petriskolans egna antidiskrimineringsbyra,

DO och Region Skane.

Offentliga arrangemang;, oftast i samarbete med en
eller flera medlemsorganisationer, dr ett sjlvklart
sitt for Malmé mot Diskriminering att utveckla virt
nitverk och na ut till minniskor. Aven i vért utbild-
ningsarbete, som syftar till att sprida kunskap om
diskrimineringslagen och antidiskriminering, samar-
betar vi regelbundet med medlemsorganisationer och
samarbetspartners.

Tillsammans med Inte Okej, ett projekt inom
Spiritus Mundi och Pedagogisk Inspiration Malmé
stad, kunde Malmé mot Diskriminering fortsitta sitt
utbildningssamarbete "Grundutbildning: Diskri-
mineringslagen och nitet”. Projektet riktar sig till
lirare och personal pd Malmds skolor och syftar till
att utbilda om skolans ansvar vid diskriminering

och kridnkningar pd nitet. Detta projekt kommer att
f6ljas upp med en ansdkan om fortsatt finansiering

under 2017.

Malmé mot Diskriminering har sedan 2012 haft
mojligheten att erbjuda utbildningar i minskliga rit-
tigheter och diskrimineringslagen till alla chefer och
ledare i Malmo stad. Sedan 2016 finns det ett avtal
som bekriftar virt utbildningsuppdrag frin Malmé
stad.

Som referensgrupp och samarbetspartner i projektet
"Kompetens Center Idéburna Malmo” (MIP) hiller
Malmé mot Diskriminering 16pande utbildningar

i diskrimineringslagen och antidiskrimineringsar-
bete som del i projektets ”Vardagsmeny” som riktar
sig till anstillda och fortroendevalda inom Malmés
civilsamhille.

Under 2016 har Malmé mot Diskriminerings
verksamhet och arbete mot diskriminering synts

vid ett flertal tillfillen i sivil nationella som lokala
medier. Rent konkret har vi synts under 8 av rets 12
ménader i 6ver 20 olika tidningar eller medier 6ver

hela landet.

Med anledning av att Malmé mot Diskriminering i
oktober vann en dom i Malmé Tingsritt, publicera-
des en rad artiklar om domen. I samband med den
fanns det dven en bredare medial diskussion om dis-
kriminering pé skolor och inom utbildningsomridet,
ett omrade som Malmé6 mot Diskriminering arbetar
sarskilt aktivt med.

o~

r DET ANDRA
UPPDRAGET

Till forsvar for skolans
likabehandlingsarbete

Ana Marega & Selma Gusic (red.)

Efter sommaren slipptes boken "Det Andra Upp-
draget — Till f6rsvar for skolans likabehandlingsarbe-
te” som forfattades av Malmo mot Diskriminerings
tvd nya processledare. Boken samlar bade teoretiska
och praktiska perspektiv pa skolans likabehand-
lingsarbete och riktar sig till pedagoger och alla som
arbetar med normbkritisk pedagogik och antidiskri-
minering pa skolor.

Under de senaste dren har Malmé mot Diskrimine-
rings juridiska arbete blivit allt mer synligt i me-
dia - ett tecken pé att Malmé mot Diskriminering
Gvertygar som en serios aktor med sitt arbete mot
diskriminering och for rittvisa.

Malmé mot Diskriminering - Verksamhetsberattelse 2016
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Detta 4r Malmo mot Diskriminering (MmD)

Malmé mot Diskriminering — féreningarnas organi-
sation for att frimja ménskliga rittigheter i Malmé
— har som sin huvudsakliga uppgift att arbeta for
minskliga rittigheter, minniskors lika virde, virdig-
het och ritt, verka for jaimlikhet samt att motverka
diskriminering ur lagstiftningens grunder. Malmé
mot Diskriminering ir en religiést — och partipoli-
tiskt obunden férening, som bildades hésten 2010.
Malmé mot Diskriminering dr féreningarnas orga-
nisation och verktyg for att arbeta med ménskliga
rittigheter och var struktur bygger pa att organisa-
tioner och foreningar i det civila samhillet och med
koppling till Malmé och Skine kan bli medlemmar i
Malmé mot Diskriminering.

Malmé mot Diskriminerings verksamhet bygger i
huvudsak pé tvd omraden. Dels erbjuder vi stod
och juridisk radgivning till enskilda som upplever
sig blivit utsatta for diskriminering. Dels arbetar vi
med att skapa opinion och utbildar i fragor som rér
normer och strukturer, minskliga rittigheter och
diskriminering.

Malmé mot Diskriminering kan erbjuda kostnads-
fri juridisk radgivning till enskilda, medling mellan
parter, ingd i forlikningar och stod i arbetet med
aktiva atgirder.

Malmé mot Diskriminering kan dven forutom att
gd in som ombud f6r enskild, dven gi in som part
rorande diskrimineringsirenden i domstol. Detta
utifran taleritten, som finns reglerad i 6 kap 2§ Dis-
krimineringslagen.

Utover det juridiska arbetet erbjuder vi dven utbild-
ningsinsatser i form av savil paketlosningar, som
skriddarsydda uppligg, workshops, foreldsningar,
seminarium och utbildningar inom normer och
strukturer, minskliga rittigheter och diskriminering.
Vi riktar oss till sdvil foreningar, som till naringsliv
och till offentliga aktorer.

Malmé mot Diskriminering dr ingen myndighet och
omfattas dirfor inte av offentlighetsprincipen. Dir-
f6r kan den som vinder sig till oss for stod och hjilp
och kinna sig trygg i att vi inte limnar vidare nigon
information utan personens godkinnande.

Varmt valkommen att kontakta oss!

Malmé mot Diskriminering
Carl Gustafs vig 42
214 21 Malmo

Tfn. 040 — 63 65 140
info@malmomotdiskriminering.se

Allmin juridisk radgivning onsdagar kl 10-14
Juridisk radgivning f6r barn och unga tisdagar kl 15-18

www.malmomotdiskriminering.se
Facebook: Malmé mot Diskriminering
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Bilaga till MmD:s verksamhetsherattelse 2016

Sammanstallning éver MmD:s interna organisation.

Malmé mot Diskriminering — foreningarnas organisation for att frimja minskliga rittigheter i

Malmé (Skine) bestér i december 2016 av f6ljande 60 medlemsforeningar:

ABF Malmo

Astma- och Allergiféreningen i Malmé
BRIS Syd

Byggnads Skane

Centrum f6r Sociala Rittigheter
Crime City Rollers — Malmé Roller Derby
Drogfritt.nu, Riksorganisationen f6r
ett Drogfritt Sverige
Epilepsiforeningen i Malmé med omnejd
FIFH

Filmcentrum Syd

Flyktingforeningen

FUB

Foreningen Virnet Malmé FVM
Handelsanstilldas forbund avd. 1
Hassela Helpline

Herbert Felixinstitutet

HISO Malmé

HSO Malmé

Hyresgistféreningen Sodra Skine
Hoérselskadades forening i Malmé

IF Metall Sydvistra Skine

Interfem

Internationella Kvinnoforeningen i Malmé
Judiska Férsamlingen i Malmé
Juridikcentrum

Kongolesiska Féreningen i Skine
LO-sektionen i Malmé

Lyssnare utan grinser

Malmé AmatérteaterForum

Malmé FF
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Malmé Jamstilldhetsbyrd

Malmé Romska Idé Center

Malmé Royal Roller Derby

Malmokretsen av Svenska Réda Korset
MISO

Neuroférbundet Malméo

Noaks Ark Skine

PeaceWorks Sweden

Positiva Gruppen Syd

PRO Malmo

RFHL Malméo

RFSL Malmé

RFSL Radgivningen Skine

RFSU Malmo

Rédda Barnen Malmé (Syd)

Rorelsen Gatans Rost och Ansikte (RGRA)
Spiritus Mundi

Sprikcentrum i Malmé

Strokeféreningen Malmé

Svensk-Somaliska Ungdomsforeningen i Norden
Sveriges Skolledarférbund Malméavdelningen
Tamam Malmé

The English International Association of Lund
Tillginglighetsgruppen.se

Transforeningen FPES

UMAF

Winnet Malmé

Woman2Woman Diaspora Action Group
Yalla Trappan

Ystad Tillganglighetsrdd / HSO

Malmé6 mot Diskriminerings styrelse bestir av
foljande fortroendevalda:

Linda Attin — Ordférande

Irene Malmberg — Vice ordférande
Christian Hagard - Kassor

Anneli Philipson — Ledamot
Jeanette Larsson — Ledamot
Tinahikan Jénsson — Ledamot
Nahid Biglari — Ledamot
Tahmoures Yassami — Suppleant
Lasse Flygare — Suppleant

Malmé mot Diskriminerings valberedning bestir
av foljande fortroendevalda:

Jelica Ugricic — Sammankallande
Maria Pilsson
Robabeh Taeri

Malmé mot Diskriminerings revisorer bestir av
foljande fortroendevalda:

Rolf Hansson — Revisor
Margaretha Persson — Revisor
Kristina Linde — Revisorssuppleant

Malmo6 mot Diskriminerings personal bestér i
december 2016 av foljande anstillda:

Ana Marega — Processledare

Bobby Moreau Raquin — Administrativ koordinator
Disa Nordling — Projektjurist

Jay Seipel — Utbildningsansvarig

Johan Ekblad — Verksamhetschef

Johanna Ingemarsson — Jurist

Karin Henrikz — Bitridande verksamhetschef
och jurist

Sara Duarte — Projektledare

Selma Gusi¢ - Processledare

Susanna Sundelin — Juristassistent

Malmé mot Diskriminering har under 2016 ge-

nomfort féljande interna méten:

Arsmétet 13 april

12 stycken styrelsemdoten

6 stycken VU-méten

Tva verksamhetskonferenser

Tva Nitverkstriffar for MmD:s medlemsforeningar
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’ ’ Det ér med otrolig stolthet vi stdnger
igen boken och ldgger 2016 till handlingarna.
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