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"Vi behovs. Varje dag skapar
vi forandring, tillsammans.




Ett stort varmt och innerligt tack
till alla Er som arbetar tillsammans
med oss - mot diskriminering

Att alla méinniskor ska skyddas mot diskriminering ar en
grundlaggande mansklig rattighet.

Principen om icke diskriminering ér en av de mest cen-
trala utgdngspunkterna i Forenta nationernas allmanna
forklaring om de minskliga rattigheterna fran 1948.
Anda bryts denna fundamentala rittighetsprincip bade
stundligen och dagligen, genom savil oerhorda 6ver-
grepp likt etniska rensningar, men dven genom exklu-

derande forhallningssitt eller yttranden i allas var vardag.

Minniskor behandlas olika, ménniskor diskrimineras.
Detta trots att alla manniskors lika virde och virdighet ar
en av demokratins fundament. Att bli diskriminerad
innebdr att bli missgynnad i jamforelse med annan per-
son i liknande situation.

Diskriminering kan forstas som en av flera sociala
handlingar som uppritthéller en viss typ av samhallig
maktstruktur och som missgynnar en sirskild grupp.
Diskriminering kan naturligtvis ha manga olika bottnar,
men en ovillkorad faktor som inte gar att komma ifran,
nér diskriminering beaktas, handlar om normer.

Det handlar om att tillhora eller inte tillhora, att bli eller
inte bli ifragasatt, att passera eller inte passera, att pre-
mieras eller att exkluderas, i relation till radande normer.
Att synliggora just sitt eget férhallande till radande
normer blir oftast tydligt forst nar en norm brutits.

Diskriminering kan naturligtvis ocksa drabba personer
utifran fordomar om individer eller grupper. Diskrim-
inering kan vara medvetet eller ocksé bero pa bristande
kunskap eller intresse om gdllande rutiner, regler eller
lagar.

Diskriminering kan ske “i all vilmening”, med en god
ansats och diskriminering kan dven ske 6ver och genom
individer och grupper som sjdlva blir diskriminerade.

L S

Conny Pettersson, Ordférande

Diskriminering ér saledes inte helt okomplicerat att
arbeta med. Fragor om diskriminering vécker kdnslor
och kan provocera. Diskriminering ar stort och komplext
och samtidigt sa fundamentalt grundlaggande for vara
manskliga réttigheter att utan forbudet mot diskriminer-
ing kan det vara svart att tillgodogora sig andra rattighet-
er. Det dr viktigt att komma ihag. Sa kraftfullt ar forbudet
mot diskriminering.

Att positionera forbudet mot diskriminering utifran
vara manskliga rattigheter synliggor ocksa tyngden i de
uppdrag som utgdr grunden for Malmé mot Diskrim-
inerings arbete. I en virld fri fran diskriminering hade
Malmé mot Diskriminering inte funnits. Men sadan ar
inte verkligheten, dn.

Malmé6 mot Diskriminering (MmD) startade sin
verksamhet operativt i augusti 2011 och har 2012 genom-
fort sitt forsta hela verksamhetsar. Tiden har gatt fort.
2012 har generellt sett varit ett oerhort arbetsintensivt

ar. Malmo mot Diskriminering har sedan uppstarten
mott ett mycket stort behov i det dagliga arbetet. Bade
vad gdller mottagande av anmélningar och olika former
av stodinsatser, samt andra former av samarbeten och
kontakter.

Vi ser att vi fyller ett mycket stort tomrum och darfor ar
vi oerhort tacksamma och stolta for den verksamhet vi
nu bygger tillsammans. Vi behovs. Varje dag skapar

vi férdndring, tillsammans.

Den resa som Malmé mot Diskriminering nu paboérjat ar
inte mojlig utan vara medlemmar. Tillsammans arbetar
vi vidare mot diskriminering och for allas lika varde och
ritt. Varje dag. Sa stort och innerligt tack till alla Er som
arbetar tillsammans med oss — mot diskriminering. Nu
kavlar vi upp drmarna och fortsitter arbeta strategiskt
och praktiskt fér en battre varld fri fran diskriminering
2013. m
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Fl ippa Swanstein, Verksamhetschef
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2012 har varit ett arbetsintensivt och handelserikt ar fér Malmo
mot Diskriminering. Det dr under 2012 som foreningen haft sitt
forsta hela verksamhetsar med savil fortroendevalda, som anstall-
da, kontor och operativ verksamhet igang. Malmo mot
Diskriminering har gatt fran ett ambitiost embryo till en dynamisk
byra, med hoga ambitioner och stora forvantningar pa framtiden.

Tillsammans med vara medlemsféreningar och 6vriga samver-
kanspartner har Malmé mot Diskriminering under 2012 arbetat
for att skapa en stabil organisation, bygga ménskliga rattigheters
nétverk och paborjat samverkansprojekt. Detta for att skapa goda
forutsittningar for Malmo mot Diskriminering att utgora en
professionell och langsiktig aktor i arbetet mot diskriminering och
for allas lika varde, vardighet och ritt.

Pa foljande sidor kan du ldsa mer om vér verksamhet och vad
Malmé mot Diskriminering gjort under 2012.

Information om Malmé mot Diskriminerings interna organisation
2012 aterfinns som bilaga, langst bak i denna rapport.

Medlemsorganisationer

Malmé mot Diskriminerings struktur bygger pé att organisationer
och féreningar inom den ideella sektorn i Malmé blir medlemmar
hos oss. Malmé mot Diskriminering utgor saledes foreningarnas
organisation for att frimja ménskliga réttigheter i Malmo.

I dagsldget bestar Malmé mot Diskriminering av 27 olika férenin-
gar. Det innebdr att vi har blivit 10 féreningar fler sedan hosten
2011. I Malmé mot Diskriminerings styrelse och valberedning ar
10 av féreningarna representerade.
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Varfér valde Er férening att bli medlem i
Malmoé mot Diskriminering?

Tinahakan Jonsson, Ordférande Trans-
foreningen FPES

— Transféreningen FPES &r en forening som
representerar en grupp manniskor som ofta
kanner sig vid sidan av och utanfor den
gemenskap som forbinder de flesta mén-
niskor i Sverige. Darfor anser FPES det viktigt
att stodja en forening som per definition
motverkar utanforskap och diskriminering,
oavsett varifran det kommer och mot vilka
det riktar sig.

Iren Horvatne, Malmo Romska IdéCenter

— Vi blev medlemmar i MmD for vi ville visa

i foreningen att vi som romer vill inte bli
diskriminerade. Vi ville veta vara rattigheter
for att kunna informera andra romer och vara
medlemmar. Vi ville dven visa att det finns
nagonstans att man kan vanda sig nar man
behdover hjalp. Vi som romer gar genom da-
gliga diskrimineringar i samhéllet, det &r inte
latt att man ska bli rom idag. Vara ungdomar
berattar inte att de ar romer, de &r fortfarande
radda for fordomar, mobbning och trakasseri-
er. Med Er férening hoppas vi att vi kan starka
dessa ungdomars sjdlvkansla och identitet
som romer.

Jan-Olov Kindvall, Avdelningschef & Fot-
bollsutveckling Malmo FF

— For Malmo FF var det en sjalvklarhet att bli
medlem i MmD. Vi dr en aktér som genom
var verksamhet engagerar oss djupt i fragor
av liknande art och inriktning. Saklart ser vi
ett samarbete med MmD som ytterligare en
mojlighet for oss att tillsammans verka for ett
annu battre Malmo

Radda Barnen
Save the Children Sweden

Terése Bergsten, kommunikator for Radda
Barnen, region syd inom Sverigeprogram-
met

— Allt Radda Barnens arbete har sin utgang-
spunkt i Barnkonventionen. | Sverige och i
varlden bedriver vi idag verksamheter dar

vi sjdlva eller i samarbete med andra forbat-
trar utsatta barns levnadsvillkor och géra
deras roster horda. | Malmo ser vi méjligheter
genom att tillsammans med MmD arbeta mot
alla former av diskriminering.
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www.malmomotdiskriminering.se

Malmo mot Diskriminering har under 2012 arbetat aktivt med att tillganglig-
gora var verksamhet. Detta har bl.a. inneburit att vi arbetat om var hemsida i
samarbete med IT konsulten Hampus Persson, som bade har ideella féreningar
och manskliga rittigheter som sin specialitet. Det 4r genom hemsidan eller
Facebook som enskilda personer till stor del far sin forsta kontakt med Malmo
mot Diskriminering.

Diérfor ar det mycket viktigt att dessa kanaler &r tillgdngliga och aktuella. Under
2012 har exempelvis hemsidan gjorts om for att 6ka anvandarvénligheten, 16p-
texten har forfattats om till enkel svenska, tydligare amnesflikar har skapats for
att underlitta navigeringen pa hemsidan och ett arbete med att oversitta delar
av hemsidan till andra sprdk dn svenska har paborjats. Arbetet med att till-
gangliggora hemsidan kommer att fortsatta under 2013.

é )

Hosten 2011 Hosten 2012

iﬁ 173 460

m 500 1300

Ovan ses var 6kning bade inom sociala medier och pé var hemsida. Pa ett ar
okade “gilla” pa var Facebook-sida med 166 % och antalet unika besokare pa
var hemsida med 160 %.

J
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Malmo mot Diskriminering
Om oss Utbildning & projekt Diskriminerad? Kontakt
Detta ar MmD Wad vi har pa gang Vifinns har for att hjalpal Mail, telefon, twitter

Valkommen till Malmé mot Diskriminering

Malmé mot Diskriminering &r en ideell forening som arbetar med att forebygga och motverka disknminening som har samband med etnisk tillhérighet,
funktionshinder, kon, kénsidentitet och konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och alder. Vi erbjuder kostnadsfri juridiskt radgivning till
personer som upplever sig blivit diskriminerade pa arbetsplatsen, i skolan, som arbetssokande eller inom nagon av de andra omraden som skyddas enligt
diskrimineringslagen.

Vi som arbetar pa Malmo mot Diskriminering har tystnadslofte. Du som vander dig fill oss for stod och hjalp med att tillvara ta dina rattigheter kan darfor kianna
dig helt trygg i att vi inte lAmnar nagon information vidare utan ditt godkdnnande Da vi inte &r en myndighet omfattas vi ej av offentlighetsprincipen.

Vi erbjuder aven kompetenshojande insatser i form av saval paketlosningar som skraddarsydda forelasningar, seminarier och utbildningar inom faltet manskliga
réttigheter och antidiskriminering. Vi riktar oss till savél foreningsliv, som till néringsliv och till offentiiga aktorer. Ar du intresserad och vill veta mer sa kontakta oss
garnal

Nyheter fran MmD =N

Om du vill komma i kontakt med oss sa kan du gora
det pa nagot av alternativen nedan.

Missa inte Antirasistiska filmdagar (ARF) 15-23 november Telefon: 040123456 (onsdagar 10-14). Tyvarr har
201 2 vi endast méjlighet att besvara telefonsamtal under

dessa ftider. Har du arenden under andra tider i
FilmCentrum Syd / ARF — Film och Kultur for Manskliga Rattigheter och Folkets Bio Malmé presenterar | veckan ber vi dig att maila oss.

ar eft av de vassaste och mest omfattande program for allmanheten i ARFs 19-ariga historia, vid sidan Mail* info@malmomotdiskriminering se
om det traditionella programmet for skolor pa dagtid. Arets tema SOCIAL ORATTVISA gar som en trad Vi far endast mot bes®k pa kontoret efter
genom det brokiga programmet, som dven inklud- erar ARF GOES GYPSY — en Romsk Filmfestival i overenskommelse. Kontakta o0ss pa nagon av
samarbete med Romska Kulturcentret i Malma, da deti ar ar 500 ar sedan romerna kom till Sverige. Den alternativen ovan for att boka in en tid,

Romska Filmfestivalen landar sedan i Lund 9 — 10/12. _

Fortsatt lasa »Missa inte Antirasistiska filmdagar (ARF) 15-23 november 2012«

i Malmd mot Diskriminering on Facsbook
Publicerat 16/11 2012 i kategorin Okategoriserade.

Lke  You like this.

462 people like Malmé mot Diskriminering.

Dilemman i vardagen — dppet och kostnadsfritt seminarium

Mandagen den 10 december arrangeras Malmo stad, Malmo hogskolas, MmD:s, FUB och ABF Malma
femte Oppna seminarium.

Detta seminarium handlar om om diskriminering av personer med intellektuell funktionsnedsattning.

For program och mer information se nedan:

Program 10 december Eftermiddag webb

Publicerat 14/11 2012 i kategorin Okategoriserade.

Hitta hit Stéd MmD

ST

5 = =
% Rédmansvangen ‘% i [ Map [ Satellite
] 3
F3 3 Trey
<] Trisngeln et
H] B snegepaim Mallevangen Koy,
i @g st
-3 ¥y Simrigp,
L, 5 Ty, armp,
[enobor; = 5 L g,
E %, A .
& Sap,
%, & o, Pt
) E & “Vaigan “5ga
e ; 5
= UniversitetasiUkhus. % 'q""”’-nn‘s sﬁ
Ml Datap o &,
g e, o
3 g %% 7
B s,
Clogyle [P0 ol c pe
s :.ﬁ 000 ft Mepdsta 82012 Google - Termis of Use| Report a map error | K.

Malmé mot Diskriminering Verksamhetsberittelse 2012 7



Stora projekt 2012

Malmo mot Diskriminering har under 2012 pabdérjat en rad stora
samverkansprojekt i arbetet mot diskriminering. 2012 utgoér pilotar
for en del av projekten, men ansatsen ar att samtliga projekt ska
fortgd 16pande framover. Foljande stora projekt har vi startat upp
eller anslutit oss till under 2012.

FN dagen mot rasism den 21 mars har sedan ett antal ar tillbaka
uppmarksammats av Malmo stad tillsammans med en rad samver-
kanspartner sa som bl.a. Malmé hogskola och Lansstyrelsen. I sam-
band med att Malmo mot Diskriminering startade sin verksamhet
inkluderades vi i arbetsgruppen. Den 21 mars 2012 genomfordes
FN dagen mot rasism med en heldag pa Malmoé hogskola med
forelasare och seminarium. Arbetet infér den 21 mars 2013 4r redan
i full gang och temat f6r 2013 handlar om likhet infor lagen.

Under 2012 har Malmé mot Diskriminering tillsammans med
Malmo stad, Malmo hogskola och ABF Malmo paborjat ett samar-
bete om att lopande framdver anordnat 6ppna och kostnadsfria
seminarium for allmdnheten utifran olika perspektiv pa diskrim-
inering. Vid varje seminarium tillkommer extra samverkanspartner
utifran det enskilda seminariets omrade.

IDAHOT
Inkluderande kommunikation
Afrosvenskars situation i Malmo

Diskriminering pa bostadsmarknaden

Tillganglighet
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Malmé mot Diskriminering har tillsammans med Malmo stad inlett
ett utbildningssamarbete utifran Malmo stads Handlingsplan
mot Diskriminering. Malmo stads chefer och ledare, cirka 1200
personer, ska genomga en juridisk utbildning i Diskriminering-
slagen (2008:567) utifrdn ett arbetsplats fokus och ansatsen om att
skapa en arbetsplats for alla.

Etnicitet/Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning
Kon

Sexualitet

Konsidentitet eller uttryck samt alder
Mainskliga rattigheter och EU-ritt

Vid varje utbildningstillfille erbjuds 60 platser. Var sjdtte vecka med
start i oktober 2012 kommer utbildningar i ett nytt block att
genomforas och vid varje utbildningstillfalle erbjuds tre olika
tillfallen att ga, mandag, onsdag eller fredag. Blocken l6per pé efter
varandra och strukturen erbjuder varje enskild chef eller ledare att
sjalv bygga sitt eget utbildningsschema. Nar Malmo stads chefer och
ledare gatt samtliga sex block dr grundutbildingen i Diskriminerings
lagen genomford. Detta dr ett omfattande utbildningssamarbete,
som har en férhoppning om att fortga i enighet med Handlingsplan
mot diskriminerings mél om att utbilda alla Malmo stads chefer och
ledare i antidiskriminering.

Hosten 2012 har ABF Malmo och Malmo6 mot Diskriminering
inlett ett samarbete som innebadr att vi kan erbjuda véra férenings-
medlemmar och 6vriga, mojligheten att ga kostnadsfria studiecirk-
lar i manskliga rattigheter och diskriminering. En studiecirkel i
manskliga rattigheter och diskriminering innebdr tre cirkeltillfillen
om tre timmar per gang. Under hosten 2012 sd erbjuds det en cirkel
pa onsdagar dagtid och en cirkel tisdagar kvillstid.
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Var tidslinje 6ver externa aktiviteter
och arrangemang under

23 april

Foreldsningar

Folkuniversitetet
29 februari

Foreldsning Lunds

Akademiska 24 april on £
Férening Presentation for

Hannah Rosenthal

25 april

Foreldsning Diversity Index
30 januari
Utbildning
tor Malmo
stad

3 maj

Foreldsning Rotary
& Simrishamns
kommun

21 mars
Konferens,
FN dagen
mot rasism
5 juni
Foreldsning
Malmo stad

1 juni
Deltog vid
30 april Gbg:s HBTQ
Deltog vid festival
) HSO Malmoé
23 februari utstédllning
Foreldsning
Dialogforum 11-13 april
apr 27 april
Samverkan, Foreldsni
' ] DO - Vi oreldsningar
23 januari 1l it aﬁar Folkuniversitetet
Forelisning till rattigheter
Hyresgast-
foreningen
26 april

Presentation vid
ECCAR konferens




30 November
MmbD firade 1 ar

15 maj 19, 21 & 23 november
Arbetsmarknads- Utbildning Malmo stad
dag Malmé hog-
skola 27-30 september
Seminarium och 20 November
utstéill.nipg Bok Queer filmfestival 1 december
och Bibliotek
i Queer film-
19 augusti massa festival
Arrangemang 12-13 november
Fotboll Mot Panelsamtal och
Rasism utstillning under
31 augusti MR dagarna 1? dgFelleer
Foreldsning F(o)relasm.ng
Regnbigs- 1 & 5 oktober pa Framtids-
festivalen Utbildning foreningen
Malmo stad

30 augusti
Work shop
Projektet 9 oktober
Transit Seminarium
om den trans- 18 december
atlantiska Foreldsning
19 september | slavhandeln Malmé hog-
Seminarium skola

23 maj om inklu- 8 november

Foreldsning derande kom- Seminarium om

Emmaus munikation Diskriminer-

r 1 ing pa bostads-

BJ Orka mirinaden 10 december
Seminarium om
tillgdnglighet,

| Hordbaning | 26oktober ardagon
16 maj PRO Mal & Queer film- 8
Seminarium aimo festival

IDAHOT




Nationella natverk

Malmo mot Diskriminering ingdr i ett natverk tillsammans med Sveriges 16 andra antidis-
krimineringsbyraer. Tillsammans utgor vi Sveriges antidiskrimineringsbyraer (SADB).

Malmo mot Diskriminering ingar inom ramen fér SADB éven i ett regionalt samarbete med
byraerna i Géteborg, Helsingborg och Kalmar, RegionSyd.

Under 2012 har MmD genom sitt deltagande i RegionSyd eller SADB deltagit eller arrangerat
foljande evenemang.

HBTQ festival (Gbg) + -
SADB deltog med Diskrimin-+_
eringsombudsmannen (DO) -
i ett gemensamt talt. Under ®
festivalen registrerade 108 . Ll.llEé
000 besok, 370 program- .
punkter, 200 funktiondrer och  °

10 000 deltagare i regnbdg-
sparaden.

Bok och Bibliotek (Gbg) --,
RegionSyd deltog under Bok™,
och biblioteksmassan med
en gemensam monter och
ett gemensamt mini semi-
narium. Bokmassan hade i ar

® Umea

o{stersund

+ Sthim Pride (Stockholm)
* SADB deltog med ett

® Sundsvall : seminarium tillsammans med
K . . Diskrimineringsombudsman-
99,136 besokare. . nen(DO) och deltagande
. .. iParaden somiarsagsav
MR-dagarna (Gbg) -+ . : . 540,000 personer.
RegionSyd deltog tillsam-*. . .
mans med tva évriga - Almedalen (Gotland)
antidiskrimineringsbyrder . . . . SADB deltog tillsammans
och Diskrimineringsom- . . * med Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) med en .o - Uppﬂﬂlﬂ * budsmannen (DO) och
gemensam monter och tre '-I{aﬁstﬂd. {Hebru e . arrangerade tva seminarium
:]erglnfirlur;.sl(\)/longaI?.ar?a . ® .'Etﬂﬂkhﬂ'llzn pa Almedalen. Almedalsar-
ade over 250U Torkopta pLIb skilstuna * rangdrerna raknar att det
seminarium biljetter. | det 250 .
seminarium vi deltog var det
Over 180 deltagare.

O
.
®
oo

P . . ndrvarade 17,000 personer
) il Nurrknpmg . under Almedalsveckan.
Trollhdttan
.Gﬁtei]urg @ "u'iEb}" s SADB forumméte (Malmo)
L

.° 11 av Sveriges 16 byraer

deltog pa ett tre dagars
® Kalmar .-

forummote i Malmo dér vi
. : var vardbyra for arrangem-
2 h anget. Under en av dagarna
® HEESI"Eh org Lot deltog dven representanter
Malmad

fran Arbetsmarknadsde-
partementet, Diskriminering-
sombudsmannen (DO) och
Ungdomsstyrelsen.
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MmD har under aret dven gjort ett avtryck
medialt. | foljande sammanhang har MmD
blivit omnamnda.

Sydsvenskan, februari Sydsvenskan, september

Annons med titlen “motverka diskrimin- Rorande seminarium kring inkluderande
ering genom samverkan” kommunikation.

Sydsvenskan, mars Skanska Dagbladet, november

Artikel om Obamas sindebud Hannah Rorande seminarium om bostadsdis-
Rosentahls besok. kriminering.

Sydnytt SVT, mars Radio RFSL, november

Intervju i samband med domen i IKEA- MmD gistar studion for att prata HBTQ-
malet. fragor och diskriminering.

Efter Arbetet, april Skanska Dagbladet, november

Artikel kring att byrder har mer att gora fast MmD och DO:s ombudsman Agneta
med mindre resurser. Broberg har en gemensam artikel.

Malmé mot Diskriminering Verksamhetsberittelse 2012 13



Handldggning och statistik 6ver inkomna
arenden

Ett av Malmo mot Diskriminerings framsta uppdrag ar att erbjuda enskild kostnadsfri
juridisk radgivning till personer som upplever sig blivit diskriminerade pa arbetsplatsen,

i skolan, som arbetssokande eller inom nagot av de andra omrédden som skyddas enligt
diskrimineringslagen. Fram till 1 november 2012 hade vi mottagit ssmmanlagt 56 stycken
arenden under 2012. Av dessa dr det endast 6 stycken drenden, som omgaende har lagts ner
fran oss. Det innebdr att vi har 50 stycken drenden i ar som har haft nagon form av koppling
till diskrimineringsgrunderna och handlagts hos Malmé mot Diskriminering.

Nir det giller inkomna drenden sé dr de inte helt jamt fordelade dver aret. Vi mirker att
det inkommer fler d4renden i borjan av varje termin dvs. augusti till oktober och februari till
april. Anmalningsfrekvensen gar ockséa ner i samband med lingre sammanhallna helger,
lov och/eller uppehill s som sommar och jul. I de sistndamnda fallen blir det en naturlig
nergang i juli respektive slutet av december da byran haller semesterstingt under dessa
perioder och anmalare hdnvisas till DO respektive andra antidiskrimineringsbyraer i re-
gionen.

Nedan foljer en sammanstéllning 6ver hur de inkomna drenden till Malmo mot Diskrimin-
ering fordelat sig utifran de olika samhéllsomradena och diskrimineringsgrunderna.

Samhaéllsomraden
18

16

14

12

10
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Diskrimineringsgrunder

Saknar

grund
4%

Multipla grunder
22%

Sexualitet
2%

Konsidentitet
0%

Religion och annan
trosuppfattning
4%

“Det innebar att vi har 50

stycken drenden i ar som har
haft nagon form av koppling
till diskrimineringsgrunderna
och handlagts hos Malmo mot

Diskriminering.
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Mycket duktiga och
engagerade foreldsare.
Bra feedback pa diskus-
sionerna, Bra att folja
upp vara egna fragor och
funderingar”

Chef/ledare i Malmo stad,
utbildning den 5 oktober 2012

Mycket bra forelidsning.
Larde mig en massa
intressanta saker. Ni var
roliga och fick detta att
bli intressant. Fortsitt
sal”

Anstdlld vid Rosengdrdsbadet

Malmo stad, foreldsning 5 juni
2012
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Kommentarer och feedback fran parter vi mott

.

“Vil balanserat utifrfw

vara livserfarenheter.
Mycket hog klass. Stort
tack.

Politiker i social ndmnden i
Simrishamn kommun, forelds-
ning den 3 maj 2012

“Jag uppskattade oer-
hort mycket de konkreta
exemplen pa hur man
upprittar en likabehan-
dlingsplan. Jag tyckte
ocksa att jag fick mycket
bittre forstaelse och in-
syn i diskrimineringsla-
gen. Mycket bra!

Ideell aktor inom Lunds Aka-
demiska Forening, foreldsning
29 februari




Detta ar Malmo mot Diskriminering (MmD)

Malmé mot Diskriminering - féreningarnas organisation for att frimja
manskliga rattigheter i Malmo, arbetar med att férebygga och motverka diskrimi-
nering, frimligsfientlighet och rasism.

Vi dr en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening som bildades hosten
2010. Malmo mot Diskriminerings struktur bygger pa att andra

organisationer och foreningar inom den ideella sektorn eller den sociala ekonomin
i Malmo kan bli medlemmar hos oss.

Malmé mot Diskriminering arbetar med stod och hjilp till enskilda som upplever
sig blivit utsatta for diskriminering och med opinionsbildande arbete. Malmé mot
Diskriminering kan erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning, medling mellan
parter, inga forlikningar, hjalpa till att uppratta jamstélldhetsplaner/likabehandling-
splaner och ge utbildning i ménskliga rattigheter och antidiskriminering. Malmo
mot Diskriminering kan ocksa hjélpa till med att gora DO-anmadlningar och agera
som ett lokalt stod under utredningstiden pa DO.

Malmé mot Diskriminering ar ingen myndighet och gér inte under offentlig-
hetsprincipen, all information som kommer till Malmé mot Diskriminering
stannar hir om du som anmilare inte vill att vi ska gd ut med informationen.

Varmt vilkommen att ta kontakt med oss!

Malmo6 mot Diskriminering
Carl Gustafs vig 42
214 21 Malmo

Ttn: 040 - 636 51 40

info@malmomotdiskriminering.se

www.malmomotdiskriminering.se

Facebook Malmoé mot Diskriminering
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Bilaga till MmD verksamhetsberattelse 2012

Sammanstéllning 6ver Malmo mot Diskriminerings interna organisation

Malmé mot Diskriminering - foreningarnas organisation for att fraimja ménskliga
rittigheter i Malmo bestar i december 2012 av foljande 27 medlemsforeningar:

VXN WD
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23.
24.
25.
26.
27.

Arbetarnas bildningsforbund Malmo (ABF Malmo)

Astma - och Allergiféreningen i Malmé

FilmCentrum Syd (FC Syd)

Flyktingféreningen

Full Personality Expression Sweden (Transforeningen FPES)
Handelsanstalldas forbund avd. 1 (Handels)
Handikappforeningarnas samarbetsorganisation Malmo (HSO Malmo)
Handikappidrottens samarbetsorganisation Malmé (HISO Malmo)
Hassela Helpline

Hyresgistforeningen, S6dra Skane

Industrifacket Metall Sydvastra Skane (IF Metall)

Internationella Kvinnoféreningen i Malmé (IKF)

Iransk-Svenska Foreningen Malmo (ISF)

Landsorganisationen i Sverige, sektionen i Malmé (LO)

Limhamn Griffins SK — Amerikansk fotboll

Malmé FF (MFF)

Malmo Idrottsféreningars Samarbetsorganisation (MISO)

Malmo Romska Idécenter

Neurologiskt Handikappades Riksforbund, Skidne (NHR Skane)
Pensiondrernas Riksorganisation, Malmé (PRO Malmo)

Positiva Gruppen Syd (PG Syd)

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rattigheter, Malmo
(RFSL Malmé)

Rédda Barnen Malmé (Syd)

Roda Korset Malmo

Rorelsen Gatans Rost och Ansikte (RGRA)

STROKE-foreningen Malmo

Yalla trappan, Kvinnokooperativ

Malmoé mot Diskriminerings styrelse bestar av foljande fortroendevalda:

Ordférande: Conny Pettersson, ABF Malmo
Vice Ordforande: Linda Attin, MISO

Kassor: Robabeh Taeri, Flyktingforeningen
Ledamot: Anneli Philipson, Hyresgastforeningen
Ledamot: Cecilia Widgren, IKF

Ledamot: Tahmoures Yassami, ISF

Suppleant: Allan Hedlund, HSO Malméo
Suppleant: Ewa Alternds, PRO Malmo

Ledamot: Camila Kempe avgick den 19/10-12
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Malmo mot Diskriminerings valberedning bestar av foljande fortroendevalda:

Sammankallande: Jelica Ugricic, IKF
Hampus Persson, Limhamn Griffins SK
Fredrik Eklof, Hassela Helpline

Malmo mot Diskriminerings revisorer bestar av foljande fortroendevalda:

Revisor: Rolf Hansson

Revisor: Kristina Linde
Revisorssuppleant: Margaretha Persson
Revisorssuppleant: Thomas Nerd

Malmo mot Diskriminerings personal bestar av foljande anstéllda:

Verksamhetschef: Filippa Swanstein

Verksamhetschef har ett 6vergripande ansvar for verksamheten och dess utveckling. Verksam-
hetschefen dr adjungerad till styrelsen och VU. Tjansten innebar strategiska savil som operativa
goromal for att bygga upp, driva och utveckla verksamheten. Tjénsten innebér verksamhetsut-
veckling, rekrytering, arbetsledning, utbildningar-informationsinsatser och verkstéllande av
styrelsens beslut. Filippa Swanstein arbetar heltid och har varit i verksamheten sedan starten den
15 augusti 2011.

Jurist och handlidggare: Karin Henrikz

Tjanst som jurist och handlaggare pa MmD har utférandeansvaret for verksamhetens juridiska
omraden. Inom ramen for befattning ingar drendehantering sa som uppbyggnad av strukturen
och rutinerna av det juridiska arbetet, kontakt med anmalare, berérda parter, utredning av
arende, handlaggning, dokumentation, arkivering och uppfdljning. Karin Henrikz arbetar heltid
och har varit i verksamheten sedan 3 januari 2012.

Administrator: Birgitta Vega Leyton

Administratoren har ansvar att stodja kdrnverksamheten och byrans anstallda administrativt.
Inom ramen for befattning giller arbetsuppgifter sd som registrering, bokningar, arkivering, ut-
varderingar och 6vrigt forekommande kontorsuppgifter. Birgitta Vega Leyton arbetar deltid och
har varit i verksamheten sedan 13 augusti 2012.

Malmo6 mot Diskriminering har under 2012 genomfort foljande interna méten:

v/ Arsméte den 15 april 2012

v/ Hostmote den 24 oktober 2012

v/ Elva styrelseméten, varav tva av styrelsemoétena har inkluderat tre timmar intern kompe-
tensutveckling med for verksamheten angeldgna dmnen

Atta VU méten

<

/  'Tva verksamhetskonferenser
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I arbetet for att sikerstilla att malmébor
inte utsatts for diskriminering ar Malmo
mot Diskriminering (MmD) en mycket
viktig aktor. Bide genom den omfattande
kunskap man besitter som kommer Malmo
stad till del genom tex vart samarbete kring
chefutbildningar och fér att MmD har blivit
en plats dit den malmobo som utsiitts for
diskriminering kan vinda sig for att fa pro-
fessionell hjilp och ett gott bemétande.”

Hanna Thomé (v), ansvarigt kommunalrad i Malmd stad for
antidiskrimineringsfrdagorna

Ett stort Tack till Andreas "Andy” Ekman, var IT volontér, som

hjélpt oss med att designa och utforma vér verksamhetsberéttelse.

Malmo mot Diskriminering

Grafisk formgivning: Andreas Ekman tel: 0733 - 94 23 75 mail: andy_ekman_inc@hotmail.com



