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Verksamhetschefen har ordet

I din hand haller du nu ett strukturerat f6rsok att sammanfatta Malmé mot Diskriminerings verksamhet
under 2017. Att i en verksamhetsberittelse sitta ord pi ett helt verksamhetsér dr inte det littaste och det ska
det inte heller vara, men det dr med stolthet som vi ldgger ytterligare ett ar till handlingarna.

2017 var pa det stora hela ett mycket framgéangsrikt ar fér Malmé mot Diskriminering och under aret har vi
fortsatt bedriva en professionell verksamhet med hog kvalitet. Vi har, efter mycket letande, till slut tecknat
ett avtal om ny, storre och mer dndamalsenlig lokal for verksamheten. Vi har ocksa under aret fortsatt och
utvecklat vért processledande arbete, virt arbete med barn och unga och deras utsatthet f6r diskriminering
och arbetet med frigan om diskriminering pi bostadsmarknaden.

Aret som gatt var ocksi ett speciellt ar for Malmé mot Diskriminering pi manga sitt. Det var ret d vi
samlade, byggde om och anpassade verksamheten till den storlek som vi nu har. Vi tvingades sitta ett lingva-
rigt stopp for nya drenden i vir drendehantering for att bygga om och skapa en mer hallbar struktur for hur vi
hanterar vara drenden. Liknande arbete har ocksa under dret pigitt med vart utbildningsarbete och med vart
arbete med vira medlemsforeningar.

Vilever i dag i en tid nir diskriminering finns som en tydlig bestindsdel inom alla delar av virt samhalle.
Bade som isolerade hindelser och som starka strukturer. Vi lever ocksa i en tid med starka antidemokratiska
krafter, bade i Sverige och i ménga andra linder, som genom sin retorik och sin politik varje dag krinker
miénniskors minskliga rittigheter. Vi kan blicka framat, i f6rsta hand mot valdret 2018, men ocksa lingre, och
konstatera att virt arbete behévs mer dn nagonsin.

Vi miste vara méinga som arbetar mot diskriminering och f6r ménskliga rittigheter. Vi méste vara manga pa
lokal, regional och nationell nivd som varje dag stir upp for de manskliga rittigheterna och skyddar de méin-
niskor som utsitts. Darfor dr det med glidje som vi ser att fler organisationer stiller sig bakom Malmé mot
Diskriminerings arbete, bide som medlemsféreningar och som samverkanspartners. Stort tack till er!

De miinskliga rittigheterna ir och ska vara en del av alla minniskors vardag. Men vi kan aldrig ta dem f6r
givna. Gor vi det si riskerar det samhille som vi byggt upp och de demokratiska grundstenar som det vilar pa
att raseras. S lat oss kimpa for minskliga rittigheter och mot diskriminering och lit oss gora det tillsammans.

Johan Ekblad

Verksamhetschef, Malmé mot Diskriminering



Malmo mot Diskriminerings medlemsarbete
under 2017

Malmé mot Diskriminering dr en paraplyorganisation som ska vara en tydlig resurs for sina

medlemsforeningar i frigor om minskliga rittigheter och antidiskriminering. Malmé mot Dis-

kriminering samverkar konstant med sina medlemsorganisationer. Milet ir att skapa ett nitverk

som arbetar f6r minskliga rittigheter och mot diskriminering i Malmé och sydostra Skane. Un-
der 2017 har Malmé mot Diskriminering dirfor fortsatt med att f6rdjupa sina nitverk och kon-
takter med medlemsorganisationer samt att ta fram nya strategier for ett aktivt medlemsarbete.

Malmé mot Diskriminering fortsitter att utoka
sitt paraply och under 2017 har tre nya organi-
sationer blivit medlemmar. Med dessa tre orga-
nisationer har Malmé mot Diskriminering haft
ett tidigare samarbete och vi dr glada att detta
ledde till en aktiv stillning och ett engagemang
i Malmé mot Diskriminering som forening.

Malmé mot Diskriminerings medlemsorganisa-
tioner dr vér resurs for ett bra samverkansarbete.
De ger oss moijlighet att sprida information, att
bedriva ett effektivt opinionsarbete, erfaren-
hetsutbyte och formulera information genom
deras kunskap. Malmé mot Diskriminerings
medlemsarbete dr dven en av vara resurser for
att utveckla vér egen verksamhet. Det dr dédrfor
Malmé mot Diskriminering strivar efter ett
starkt nitverk genom ett aktivt medlemsarbete.
Nitverket ska alltid bygga pé erfarenhetsutbyte,
dialog och tvirsektoriell samverkan.

2017 har varit ett intensivt dr f6r Malmé mot
Diskriminering och inte minst har vi fortsatt
med vart arbete med en forbittrad medlems-
strategi som styrelsen kommer fatta beslut 6ver
under viren 2018. Milet med den nya med-
lemsstrategin dr att skapa ett strukturerat arbete
tor att na ut till organisationer som arbetar med
diskrimineringsfragor i sydostra Skéne. Vi vill
bli bittre pi att inleda samarbeten med f6ren-
ingar utanfér Malmé och med organisationer

som 1 sitt sdtt kan vara verksamma i att sprida
kunskap om Malmé6 mot Diskriminerings
arbete.

Malmé mot Diskriminering erbjuder en grund-
utbildning i diskrimineringslagen till alla sina
medlemsforeningar varje ar. Vi erbjuder oss
dven att besoka vira medlemsorganisationer for
att informera om vért arbete och for att for-
djupa kontakten mellan oss och vira medlem-
mar. Dessa insatser dr inte enbart tillfillen for
oss att sprida kunskap om antidiskriminering,
diskrimineringslagstiftningen, normkritik och
minskliga rittigheter. De dr dven bra méjlighe-
ter for att sprida kunskap om Malmé mot Dis-
kriminering som organisation och for att utoka
vart befintliga nitverk. Malmé mot Diskrimi-
nering ér alltid vildigt glada 6ver forfragningar
om utbildningar eller informationsinsatser frin
vira medlemmar och forsoker alltid att bejaka
sddana forfragningar.

Tyvirr dr det fortfarande bara en liten del av alla
medlemmar som utnyttjar sin gratisutbildning.
Milet 4r att utoka antalet. Alla medlemmar ska
kinna till att de har ritt till en gratis utbildning
och kinna sig vilkomna att boka en utbildning.

Under 2017 har Malmé mot Diskriminering
genomfort mer dn tio utbildningar for och till-
sammans med medlemsorganisationer.
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)) ARF/FilmCentrum Syd samarbetar med MmD i olika

sammanhang: Vi sitter tillsammans i arrangorsndt-
verket Forintelsens minnesdag, vi har samarbetat 2017 kring FN
dagen 21 mars 2017, och i filmgruppen pd Feministisk festival.
MmDs projekt DiBU och ARF har samarbetat kring ett arrangemang
for skolor i anslutning till Internationella toleransens dag.

Malmé mot Diskriminerings nya medlem-

mar har bokat utbildningar for att skapa sig en
grundliggande kunskap om diskrimineringsla-
gen, normer och antidiskriminering, men dven
tor att lira kinner Malmé mot Diskriminerings
arbete och for att sitta iging vart samarbete.
Organisationer som har varit medlemmar i
Malmé mot Diskriminering under en viss tid
har tagit chansen for att sprida kunskap om vart
arbeta till sina medlemmar.

Med négra medlemsorganisationer har vi byggt
upp ett langvarigt och viletablerat samarbete
angiende utbildningar, som vi dr glada och
stolta over. Genom tvi av Malmé mot Diskri-
minerings medlemmar, som ér lokala avdel-
ningar av riksférbund, fick vi dven méjlighet
att hélla utbildningar i andra regioner och pa
nationell niva.

Malmé mot Diskriminering dr glada ver att
vira medlemmar ser oss som en resurs nir det
giller juridiska fragor om diskriminering. Under
2017 har vi fatt ett flertal anmalningar genom
en av vira medlemsorganisationer, vilket resul-
terat i bland annat en anmailan till DO. Malmo
mot Diskriminering anser sidana kontakter och
samverkan som en viktig del av vart nitverks-
arbete, men dven som ett bekriftat fortroende,
som vi dr glada och stolta 6ver.

FilmCentrum Syd & ARF

) Under 2017 har Malmé mot

Diskriminering varit delaktiga
under Handels Stegutbildningar for
fortroendevalda. De har dven hdllit en ny
kurs for Handels medlemmar, Alla med-
lemmars kurs: Diskriminering, som var
uppskattad av kursdeltagarna och som
vi ser fram emot att upprepa.

Handels

) ABF Malmé har genom MmD

arrangerat en studiecirkel i
normbkritiskt bemétande for cirkelledare
och cirkelledarutbildare.

ABF Malmo

) MISO dr en stolt medlemsforening
och dr glada att vi kan stédja MmD
med bokforing och HR service.

MISO



Diskriminering mot Barn och Unga (DiBU)

Verksamhet, méten och framgangar

Juridisk verksamhet

Under 2017 har DiBU gitt frin att ha en an-
stilld jurist till tva! Nina Arvidsson och Anna
Sonnsjo Andersson utgor DiBUs juridiska

team.

Forutom drendehanteringen har verksamheten
bestitt 1 att inhimta och sammanstilla kom-
petens och erfarenheter i en manual fér bem6-
tande av barn.

Manualen, som bland annat riktar sig till anti-
diskrimineringbyraer, dr just nu ute pa remiss. I
tebruari -18 holl Anna och Nina en heldag pa
temat bemé6tande av barn som upplevt diskri-
minering for jurister och andra som jobbar med
drendehandliggning pa ADB:erna. Ett fort-
16pande arbete med att ta fram och utvirdera
alternativa metoder for handliggning av barni-
renden pagar dven for fullt inom projektet.

Arendehandliggningen

Sedan projektets start har DiBU haft totalt 15
radgivningsirenden. Ungefir hilften av dessa
har rort utbildningsomréidet. De fragor som ak-
tualiserats har frimst r6rt funktionsnedsittning,
etnicitet, trakasserier samt sexuella trakasserier.

Vad avser handliggningsirenden har DiBU se-
dan projektets start totalt handlagt 27 drenden
som nu ir avslutade. Utover dessa dr 9 hand-
liggningsirenden nu pagiende vid arsskiftet.
Den vanligaste diskrimineringsgrunden som
har berorts i handlidggningsirendena har varit
funktionsnedsittning. Darefter har det varit
vanligt med fragor kring etnicitet, trakasserier
och sexuella trakasserier.

Utbildningsverksamhet

16 pilotutbildningar i olika format f6r olika
grupper inom éldersspannet 11-18 ar har hallits
for bade elever, ungdomar i fritidsgardar och
aktivister i olika foreningar. 5 pilotutbildningar
i olika format f6r 5-aringar upp till 10-aringar
har héllits i forskola, skola och en férening.

Responsen och samspelet vi fitt vid dessa
tillfallen samt feedback i utvirderingar fran
barnen och ungdomarna har legat till grund

for materialen vi tar fram inom DiBU. Aven de
berittelser och den kontakt juristerna har med
barn och unga genom ridgivning och drende-
handliggning infogas pé olika sitt i arbetet med
materialet.

DiBU kommer arbeta fram tvi material. Barn-
boken riktar sig till barn som dr 6-10 ar och
berittar med hjilp av Kim vad barn kan gora
om de blir utsatta for diskriminering.

Ungdomsboken riktar sig till unga som dr 11-
18 ar och forklarar diskrimineringslagen med
ett normkritiskt forhallningssitt och med hjilp
av tondringen Ada, klasskamrater och andra

i hennes nirhet som upplever olika former av
diskriminering.

DiBU har under 2017 haft néjet och hjilpen

av tvd praktikanter, Mohammed och Henry.
Mohammed praktiserade under fyra veckor
genom Ung i Sommar (Malmé stad). Henry
praktiserade genom sin hogstadieskola. Hen var
pa MmD i tva veckor. Dom har béida varit stora
tillgangar i projektets arbete med materialet och
det utétriktade arbetet.
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Genom ett samarbete med Antidiskrimine-
ringsbyrin i Uppsala (ADU) kommer ett tredje
material - handboken PraLin - Praktiskt arbete
for lika rittigheter i skolan - tryckas i vir, omar-
betad och forbittrad. Handboken riktar sig till
skolpersonal och dr ett nddvindigt komplement
till det material som DiBU tar fram till barn
och unga.

Samtliga material kommer tryckas i maj/juni

2018.

Paverkansarbete och synlighet

I slutet av september dkte MmD och DiBU

ut pa en Skaneturné. Vi triffade omkring 20
tjdnstepersoner och ett par politiker i Lund,
Malmé, Simrishamn, Ystad, Trelleborg, Eslov
och Horby. Vi triffade barnrittsstrateger, inte-
grationshandlaggare, folkhilsostrateger, filtar-
betare och rektorer. Vi pratade om hur de jobbar
utifrdn barns rittigheter. Vad pagar i kommu-
nerna? Kan vi samarbeta, beh6vs stod kring att
arbeta med aktiva dtgirder?

Besoken har lett till fyra olika utbildnings- eller
informationsinsatser i fyra av kommunerna. En
lyckad turné som far en uppf6ljning i det nya
dret!

Ett ideellt nitverk for barnets rittigheter
Mot slutet av aret var DiBU tillsammans med
véra samarbetsparter BRIS och Ridda Barnen
samt Tjejer i forening (ABF) drivande i att
starta upp ett nitverk bland ideella foéreningar
i Skane som jobbar utifran barns rittigheter.
En forsta open space workshop hoélls och 15

organisationer nirvarande. Nitverket Skine for

Barnets Rittigheter, som ir arbetsnamnet, ska
triffas igen i borjan av det nya aret.

DiBU har édven péiboérjat ett samarbete med
Stadsmissionens verksamhet Unga Forum. Fra-
gan kring barn och unga som lever i papperslos-
het och hur de kan utsittas fo6r diskriminering
ar viktiga att prioritera.

Synlighet & tillgiinglighet - chatt!

DiBU har tagit fram tre en-minuters filmer som
belyser rasistiska trakasserier mot barn, transfo-
biska trakasserier i skolan och daligt bemotande
inom varden fér personer med funktionsned-
sattningar. Filmerna har spridits pi facebook
(Dibu - Diskriminering mot Barn och Unga)

och instagram (dibu_mmd).

DiBU har medverkat i radio tva ganger under
aret; dels i Din Gata 100,6 och i P4 Malmohus

morgon.

I samband med #metoo delade DiBU ett inligg
pa facebook som foérklarade nir ndgot utgor
sexuella trakasserier. Inldgget delades 47 ganger
och nadde uppskattningsvis ett antal tusen
personer.

Under 2017 har DiBU sammanlagt mott nar-
mare 700 barn genom sin juridiska verksamhet
och genom utbildningar.

Under 2018 kommer DiBU ligga mycket fokus
pa digital synlighet och att f in fler drenden via
chatt. I januari 6ppnar vi en chatt-tjinst som

kommer vara tillginglig under telefontiden varje

tisdag.
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Bostadsprojektet

Fortsatt satsning mot diskriminering pa bostadsmarknaden

Bostadsdiskriminering har varit en hjirtefriga
t6r Malmé mot Diskriminering under flera ir,
och arbete med frdgan har skett i projektform
sedan dr 2013. Under aren 2013-2015 skedde
arbetet i samarbete med Malmo stad och Hy-
resgistforeningen, och 2016/2017 aterupptogs
arbetet efter att vi fatt stod av Kulturdeparte-
mentet.

Malmé mot Diskriminering har linge varit

en ensam rost i frigan, och vi dr i stort sett
ensamma om att driva bostadsdiskriminerings-
mal rittsligt. Det dr en ohallbar ordning f6r en
s liten aktor. Arbetet i bostadsprojektet har
ddrfor ar 2017 haft inriktning mot att na ut

med erfarenheterna frin de tidigare projektéren.

Malsittningen har varit att det efter projektet
ska finnas fler aktorer som kan ge bade radgiv-
ning och st6d till personer som har utsatts for
bostadsdiskriminering. Det ska ocksa finnas fler
aktorer som kan driva bostadsdiskrimineringsi-
renden rittsligt.

I mars genomfordes tvd konferenser om diskri-
minering pi bostadsmarknaden, dels en 6ppen
konferens som riktade sig till det civila samhil-
let, den offentliga sektorn och andra intressera-
de och aktiva inom frégan, och dels en konfe-
rens riktad mot fastighetsigare, hyresvirdar och
anstillda inom bostadsbolag med temat barn,
boende och diskriminering. Den sistnimnda
genomfordes av Malmé mot Diskriminerings
projekt Diskriminering mot Barn och Unga
(DiBU) och syftade till att lyfta frigan om
barns utsatthet pi bostadsmarknaden och for
att uppmuntra till ett mer aktivt arbete f6r att
frimja en trygg boendemilj6 for barn.

Under hésten har tre utbildningar hallits for
den nationella serviceenheten hos Hyresgastfor-
eningen och f6r Hyresgistforeningens jurister.
Utbildningarna fokuserade pa de grundlig-
gande delarna i diskrimineringslagstiftningen,
rattspraxis och bevisfrigor med fokus pi att
deltagarna ska kunna identifiera bostadsdiskri-
mineringsirenden och ge rad till enskilda om
hur de kan sikra bevisning och ta sitt drende
vidare.

I december bjod Malmé mot Diskriminering
in till konferens om bostadsdiskriminering,
med temat att driva rittslig process i diskrimi-
neringsmal. Fokus var erfarenhetsutbyte mel-
lan antidiskrimineringsbyréer samt strategisk
processforing for att 6ka kunskapen hos 6vriga
byrier samt 6ppna upp for att de ska kunna
driva rittsliga processer i bostadsdiskrimine-
ringsirenden. Under konferensen foreldste
bland annat Anna Rosenmiiller Nordlander,
processforare vid DO, Civil Rights Defenders
chefsjurist John Stauffer och Paul Lappalainen,

verksam vid Stockholms universitet.

Pi grund av att det har varit drendestopp i verk-
samheten under stora delar av 2017, har antalet
inkomna drenden minskat drastiskt. Ett antal
bostadsdiskrimineringsirenden dr dock fortfa-
rande aktiva och arbetet med dessa fortsitter

under 2018.
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Den processledande verksamheten

Ett langsiktigt stdd i arbetet mot diskriminering

Under 2017 har Malmé mot Diskriminering fortsatt bedriva sin processledande verksamhet med
hjilp av finansiering frin Malmo stad. Verksamheten tar sin utgangspunkt i kapitel 3 i diskrimi-
neringslagen (2008:567), som péibjuder ett aktivt dtgirdsarbete mot diskriminering inom sam-
hillsomraden utbildning och arbetsliv. Syftet med verksamheten ir att erbjuda handledning och
stod till verksamheter som kommer malméborna till gagn. Vara tva processledare har etablerat

miénga goda samarbeten med organisationer inom den offentliga, privata och ideella sektorn.
Verksamheten syftar ocksi till att ta fram nya metoder f6r arbetet med aktiva atgirder, och skapa

bredare forstaelse for lagens innebérd.

Forskningscirkel

Fran 1 januari 2017 skirptes lagens krav gillan-
de arbetet med aktiva dtgirder inom arbetslivet
och utbildningsomridet avsevirt. Detta gjordes
innan nigon tillsynsmyndighet hade utkommit
med rekommendationer och metoder for hur
lagkraven ska omsittas i praktiken. Var erfaren-
het dr dessutom att de myndighetsskrivelser
som sedan har publicerats under aret inte moter
behoven som uttrycks av ansvariga arbetsgivare
och utbildningsanordnare, och att det finns en
akut efterfrigan pa praktiska tillvigagingssitt
f6r hur verksamheter, inte minst arbetsgivare,
ska arbeta praktiskt med det frimjande och
férebyggande antidiskrimineringsarbetet.

MmD valde dirfor att bilda en forskningscirkel
dir akademin och arbetslivet mots for att utrona
hur aktiva atgiarder kan forstés i konkreta sam-
manhang, genom att applicera forskningsmeto-
dik pa de processer som startas pa deltagarnas
respektive arbetsplatser. Arbetsplatser som finns
representerade i forskningscirkeln dr Skanska,
Region Skane, Byggnads fackférbund, Malmo
hogskola och Nils Holgerssongymnasiet i
Skurup.

Forskningscirkeln hade sin forsta trift i oktober
2017, och kommer fortsitta ha ménatliga triffar
fram till och med juni 2018. Mellan triftarna
far deltagare individuell handledning av pro-
cessledarna och fran forskningsledaren Chris-
tina Johnsson, prefekt och universitetslektor pa
Malmo hogskola. Arbetet med forskningscir-
keln vintas mynna ut i ett handledningsmate-
rial om aktiva atgirder inom arbetslivet under

hosten 2018.

Processer

ABF

Var medlemsforening ABF tog initialt kontakt
med oss for att jobba med deras projekt Kreati-
va Gemenskapen. Efter nagra triffar avstannade
véirt samarbete med projektgruppen, pa grund
av en rad praktiska svéirigheter som de hand-
skades med internt. Daremot inleddes tvd nya
processer i samarbete med ABE, inom ramen
for projektet Drevet och inom den allménna
studiecirkelverksamheten.



ABF Cirkelledarutbildningar: Under hésten
2017 har processledarna fortbildat en grupp
studiecirkelledare pa ABF Malmé6/Lomma/
Burlév, pa uppdrag av den lokala ombudsman-
nen. Grupptriffarna har frimst handlat om
antidiskriminering och metoder for ett rittvist
bemétande si att ABF i storre utstrickning ska
kunna erbjuda alla Malmobor méjligheter till
tolkbildning. Temat pé satsningen har darfor
varit "Normbkritiskt bemotande och antidiskri-
minering”. Dokumentationen och reflektioner
frin utbildningsinsatsen kommer att presenteras
t6r ombudsmannen i bérjan pa 2018, och vintas
resultera i handledningsmaterial och att delar
av utbildningen inkorporeras i ABF:s ordinarie
introduktionsutbildning till cirkelledare.

ABF Drewvet: Drevet ir ett projekt som syftar
till att underlitta for ensamkommande ungdo-
mar i Malmé att erhalla kunskaper som 6kar
mojligheten till sysselsdttning och férsérjning.
Projektet ville att processledarna skulle hjilpa
arbetsgruppen och deltagarna att arbeta fram
en virdegrundsstruktur. Vi triffade projektet
fem ganger. Vira triffar resulterade i, f6rutom
att ge gruppen verktyg till kommunikation, en
virdegrundsforklaring som projektet antagit (se

bilaga).

St. Petri gymnasium

Efter att en mentor tog kontakt med MmD f6r
att fa hjilp med ojamlika strukturer i sin klass,
upprittade processledarna en plan for att gora
en analys av situationen och samtidigt utbilda
klassen om deras rittigheter och skyldigheter.
Efter totalt fem traffar med klassen och flera
moten med mentorerna och elevhilsan, over-
limnades en rapport till skolledningen, som i
sin tur bildade en arbetsgrupp med lirare med
genuspedagogisk kompetens som skulle fort-
sitta arbeta med klassen i friga.

Malmd mot Diskriminering - Verksamhetsherattelse 2017

Socialtjinst Soder

'Tvi planeringssekreterarna med ansvar for anti-
diskrimineringsarbete ville uppritta ett lingva-
rigt samarbete med MmD dir processtod skulle
ges till de nyutsedda jaimlikhetsombuden, samt
utbildningsinsatser till hela personalgruppen.
Under éret har vi siledes haft planeringsmoten
med planeringssekreterarna dir st6d har getts
vid skapandet av ett uppligg for arbetet mot
diskriminering. Vi har hallit tva halvdagsutbild-
ningar for de nirmare 200 medarbetarna, och
hjilpt till med att strukturera och leda arbe-

tet med jamlikhetsombuden. Vir 6msesidiga
térhoppning ir att processledningen av jamlik-
hetsombuden ska fortsitta under 2018, givet att
organisationen kan frigéra tid och finansiering
av eventuella utgifter.

Ovriga samarbeten

Utbildningar och workshops om férebyggande
antidiskrimineringsinsatser, med utgéngspunkt i
normkritik och aktiva atgirder i lagens mening,
har ocksi hallits pa bland andra f6ljande organi-
sationer: Forskoleforvaltningen / oppna forskolor,
Serviceforvaltningen, Malmao hogskola, Sparban-
ken, Handels fackforbund, Byggnads fackforbund,
Kompetenscenter 1déburna Malmao, Startskolan,
Likarittsdagarna (Region Skine).

Ytterligare forfrigningar om samarbeten har
inkommit frin flera hall, vilket gor att process-
ledarna maste bli selektiva och arbeta utifrin en
strategisk utvecklingsplan.
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Malmo mot Diskriminerings juridiska arbete

- Rad och stdd till enskilda som utsatts for diskriminering

Ett av Malmé mot Diskriminerings grundupp-
drag dr att ge enskilda som utsatts for diskrimi-
nering kostnadsfri juridisk radgivning och stod.
I Malmé mot Diskriminerings grundverksam-
het arbetar tva jurister med detta och inom
projektet DiBU (Diskriminering mot Barn och
Unga) arbetar tvi jurister med anmailningar och
drenden som ror barn och unga som utsatts for
diskriminering.

Under 2017 har Malmé mot Diskriminering
tagit emot 164 drenden. Dessa delas in i rad-
givnings- respektive handliggningsirenden.
Rédgivningsirenden ér drenden som avslu-

tas efter att juridisk radgivning har getts och
handliggningsirenden dr drenden diar Malmé
mot Diskriminerings jurister utreder och i de
fall det finns forutsittningar for det, vidtar
rittsliga atgirder. De dtgarder som Malmé mot
Diskriminering vidtar efter att ett drende har
utretts kan vara att rikta kritik mot den som
har diskriminerat, att verka for att en forlikning
sker, att anmala drendet till tillsynsmyndighet
eller att Malmé mot Diskriminering gir in och
driver drendet i domstol.

Under 2017 har Malmé mot Diskriminering
varit tvungna att skéra ner drastiskt pd antalet
handliggningsirenden. Malmé mot Diskri-
minering fick under 2016 in vildigt méinga
drenden och i borjan av 2017 hade Malmé mot
Diskriminering dven flera drenden som lag i
domstol. Pa grund av detta har vi haft ett sa
kallat drendestopp under storre delen av éret.
Detta har inneburit att de allra flesta som har
kontaktat Malmé mot Diskriminering enbart
har kunnat fa rddgivning och stod for att pa
egen hand ta sitt drende vidare. Arendestoppet
har inte gillt for drenden som ror barn och unga
da projektet DiBU under aret har kunnat ta
emot och utreda drenden inom projektets ramar.

Under tiden som vi har haft drendestopp har
Malmé mot Diskriminering arbetat med de
drenden som foljde med fran tidigare ar och av-
slutat ett flertal arenden. Under 4ret har Malmo
mot Diskriminering dven for férsta gangen haft
ett drende som Gverprovats av Arbetsdomstolen
vilket var en nyttig erfarenhet f6r byrin och
som ledde fram till att en rittsfriga i diskrimi-
neringslagen avseende arbetsgivarens ansvar vid
trakasserier klargjordes.

Forst i slutet av 2017 har vi kunnat komma

ner till ett rimligt antal handliggningsirenden
och kan 4terigen 6ppna upp for att ta emot
handliggningsirenden. Infér 2018 har Malmé
mot Diskriminering arbetat fram en ny ram f6r
handliggningen av drenden med milet att skapa
ett mer hallbart system. Detta har varit nédvin-
digt eftersom Malmé mot Diskriminering far
in langt fler drenden dn vad vi, med nuvarande
resurser, kan ta emot. Vi har aven under de
senaste aren sett en 6kning av mer kvalificerade
drenden, det vill sdga drenden som tydligt faller
under diskrimineringslagen och dir bevisningen
och andra férutsittningar for att driva drendet
vidare dr goda. Detta hoga tryck har gjort att
arbetssituationen for byrans jurister har varit
mycket anstringd under 2017 men férhopp-
ningen infér 2018 dr att vi ska kunna fa ett
tydligare system for drendehandliggningen dir
vi kan sikra kvalitén i virt arbete och fordela de
resurser vi har pé ett bittre och tydligare sitt.
Bland annat innehaller den nya ramen 6kade
mojligheter for enskilda att fa uppféljande stod
frin Malmé mot Diskriminering och att vi
kommer att ha ett tydligt kdsystem for de dren-
den som gér vidare och utreds av Malmé mot
Diskriminering.
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Vilka anmaler till Malmé mot
Diskriminering och varfor?

Malmé mot Diskriminerings juridiska arbete
utgar ifran de anmilningar som inkommer till
byran. Vi arbetar med alla diskrimineringsgrun-
der som omfattas av diskrimineringslagen, det
vill sdga kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning, funktionsnedsittning och al-
der. Malmé mot Diskriminering gor inga urval
kopplade till att nagon diskrimineringsgrund
eller nagot samhillsomrade skulle vara viktigare
in nagot annat utan tar emot alla anmalningar
pd samma satt.

Det gir inte att dra nagra slutsatser utifrin
Malmé mot Diskriminerings statistik om vilka
grupper i samhillet som dr mest utsatta eller
inom vilka samhillsomraden som diskrimine-
ring oftast sker. Det som Malmé6 mot Diskrimi-
nerings statistik kan sdgas visa dr vilka grupper
som var verksamhet nar ut till och kanske dven i
viss man hur kunskaperna om diskriminerings-
lagens skydd ser ut i samhillet. Om en person
inte kdnner till Malmé mot Diskriminering
eller vet om att den skyddas av diskriminerings-
lagen s kommer den ju inte heller att anmila.

Det vanligast férekommande drendet hos
Malmé mot Diskriminering dr ett drende som
ror diskriminering i arbetslivet kopplat till
diskrimineringsgrunden etnicitet. Malmé mot
Diskriminerings upplevelse dr att manga har
kunskap om skyddet mot etnisk diskriminering
i arbetslivet men att det inte alls finns lika stor
kunskap om att man dven skyddas mot diskri-
minering till exempel pd bostadsmarknaden
eller i kontakter med varden eller socialtjansten.

Malmé mot Diskriminering f6rsoker félja upp
olika omréden eller fragor dr vi tror att vi
behover na ut bittre. Till exempel sa har Malmé
mot Diskriminering under ling tid arbetat
aktivt for att lyfta fraigan om bostadsdiskrimine-
ring for att fler ska kunna fa st6d om de utsitts
for diskriminering. En annan friga som Malméo
mot Diskriminering ocksé arbetat mycket med
under de senaste aren ir utsatthet kopplat till
konsidentitet dér vi genom att driva flera dren-
den kopplat till den diskrimineringsgrunden
har kunnat se en 6kning av anmilningar, och ett
storre fortroende for var verksamhet i de fragor-
na. Malmé mot Diskriminering har dven haft
flera drenden under 2017 som pa olika sitt har
berért frigan om forildraskap for samkoénade
par. Ett av de drendena har DO tagit 6ver och
det kommer att bli en domstolsprévning under
2018 kring hur den svenska lagstiftningen, som
ser olika ut f6r samkonade och heterosexuella
par, ska tolkas utifran diskrimineringslagens
bestimmelser.
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Statistik kring vara arenden

Utifran diskrimineringsgrund

Diskrimineringsgrunder

De stérsta grunderna bland anmilningarna som
inkom under 2017 var etnicitet och funktions-
nedsittning. Etnicitet har i Malmé mot Diskri-
minerings historia alltid varit den vanligast {6-
rekommande grunden vid diskriminering, med
undantag f6r 2016 di funktionsnedsittning blev

den grund som flest anmalningar rérde.

115 % av alla inkomna anmilningar 2017
uppgavs mer an en diskrimineringsgrund. Det
handlar alltsi om fall dir anmailaren upplevt att
diskrimineringen hen utsatts for hade kopp-
ling till flera grunder samtidigt. Den vanligast
térekommande grunden i anmilningar med
multipla diskrimineringsgrunder dr etnicitet.
For statistiken innebdr detta att antalet sam-
manriknade grunder totalt blir fler dn det totala
antalet inkomna drenden. Statistiken som visas
hir utgar frin upplevelsen av diskriminering
hos anmilaren — inte om det som hint faktiskt
uppfyller de ramar och krav som diskrimine-
ringslagen stiller upp for att skyddet f6r en viss
diskrimineringsgrund ska aktualiseras.

Sexuella trakasserier dr en diskrimineringsform
som saknar koppling till nigon sarskild dis-
krimineringsgrund — istillet handlar sexuella
trakasserier om krinkande handlingar av sexuell
natur. Sexuella trakasserier redovisas darfor hir
separat, trots att de inte utgdr en av lagens sju
grunder. Anmalningar rérande sexuella trakas-
serier har okat under 4ret, frin 1 % av anmil-

ningarna under 2016 till 4 % under 2017.

B Etnicitet: 29 %

B Funktionsnedsittning 28 %

Koén: 7%

Konsidentitet: 7 %

Religion eller annan trosuppfattning: 7 %
Alder: 6 %

Sexuell liggning: 3 %

Sexuella trakasserier: 4 %

Annan grund: 9 %

Utifran samhéallsomrade

Samhiillsomriden

Skyddet i diskrimineringslagen ticker tio sam-
hallsomraden. Bland de anmilningar Malmé
mot Diskriminering har fitt in under 2017 ir
arbetslivet det vanligast férekommande sam-
hallsomradet. Hilso- och sjukvard och social-
tjdnst dr nést storst, titt £6ljt av utbildning som
ar det tredje storsta samhallsomradet. Jimfort
med foéregiende ar har anmilningarna som rér
diskriminering inom utbildningsomréidet okat,
vilket kan tolkas i ljuset av att projektet DiBU
(Diskriminering mot Barn och Unga) nu har
varit verksamt i tva 4r. Genom att besoka skolor
och pa annat sitt synas och horas bland barn
och unga har projektet DiBU fitt allt storre
spridning runtom i Skéne.



Vissa samhillsomraden saknas helt bland
anmilningarna under 2017. Dessa dr medlem-
skap i vissa organisationer (alltsd medlemskap

i fackforbund) och start och bedrivande av
niringsverksamhet. En anmilan har r6rt arbets-
marknadspolitisk verksamhet, och ytterligare en
anmilan har r6rt virnplikt, civilplikt och annan
militdr utbildning.

10 % av anmilningarna ror diskriminering
inom ett samhallsomride som inte skyddas i
diskrimineringslagen. Det handlar typiskt sett

om att en person upplevt sig diskriminerad av

en myndighet vars beslut inte omfattas av lagen.

Bland anmilningarna mirks sirskilt Skattever-
ket, Polismyndigheten och Migrationsverket.
Lagen skyddar heller inte mot diskriminering
som férekommer mellan privatpersoner eller i
foreningslivet, vilket ett fatal anmadlningar har

gallt.

B Arbetsliv: 30 %

B Hilso- och sjukvird och socialtjinst: 20 %
Utbildning: 17 %

B Varor, tjdnster och bostider: 12 %

B Offentlig anstillning: 5 %

B Socialférsikringssystemet: 4 %
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet: 1 %
Virnplikt, civilplikt, annan militdr utbildning: 1 %

U Medlemskap i vissa organisationer: 0 %

00 Start och bedrivande av niringsverksamhet: 0 %

B Fjilag skyddat omrade: 10 %

Malmd mot Diskriminering - Verksamhetsherattelse 2017

Resultat

Avrets resultat ir starkt paverkat av att Malmé
mot Diskriminering har haft stopp fér nya
drenden under stora delar av dret. Arendestop-
pet infordes som en nédvindig atgird for att
hinna i kapp med drenden som slipat efter frin
tidigare ar, och for att ge utrymme att arbeta
fram nya strategier och riktlinjer f6r drende-
handliggningen framover. Under drendestoppet
har juristerna i Malmé mot Diskriminerings
grundverksamhet inte dtagit sig nya drenden for
handliggning, utan endast erbjudit radgivning
och st6d via telefon och e-post. Eftersom firre
drenden har kunnat antas for handliggning har
det totala antalet inkomna drenden minskat
drastiskt jimfort med forra aret. Samtidigt har
juristerna arbetat for att avsluta de drenden som
slipat efter frin tidigare 4r, med resultatet att

endast 25 pagiende drenden foljer med in i 2018.

Av de 64 handliggningsirenden som avslutats
under 2017 har 55 % avslutats utan atgérd fran
Malmé mot Diskriminerings sida. Detta kan
bero pi att anmalare inte har dterkommit eller
inte har 6nskat ga vidare i drendet, att rittsut-
redning har visat att situationen inte ticks av
diskrimineringslagen, att drendet preskriberats
eller att bevisningen inte har hallit.

37 % av handliggningsirendena avslutades

efter atgird frin Malmé mot Diskriminerings
sida. En atgird kan till exempel vara att Malmo
mot Diskriminering har riktat kritik mot

en motpart, har gjort en anmilan till berérd
tillsynsmyndighet, har hjalpt till att fa till stand
en samforstindslosning mellan anmilare och
motpart, att forlikning har skett eller att saken
har avgjorts i domstol. Under 2017 har Malmé
mot Diskriminering fétt tre faststdllda domar.
Ytterligare en dom har 6verklagats och invintar
provning i hovritten. I ett av de avgjorda fallen
nidde Malmé mot Diskriminering framgang dé
motparten medgav talan innan huvudférhand-
ling. Fallet gillde etniska trakasserier i arbetslivet.
I de tva aterstaende fallen ogillades Malmé mot
Diskriminerings talan. Aven dessa fall rrde dis-
kriminering i arbetslivet. Under aret har vi natt
torlikning i ytterligare tre drenden, antingen i
domstol eller innan stimning.
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8 % av handldggningsirendena 6verlimnades
till en annan aktér. Detta har skett i fall nir en
annan aktor, till exempel en annan antidiskri-
mineringsbyri, ett fackférbund eller en funktion
inom en viss férvaltning har haft bittre méj-
ligheter eller varit bittre limpade att hitta en
16sning for anmilaren.

Arenden 2017

Statistik 6ver inkomna drenden

Inkomna: 164
Eftersldpande frin 2016: 69
Totalt: 233

Avslutade efter ridgivning: 144
Avslutade efter handliggning: 64
Fortsatt pagaende vid arsskiftet: 25

B Andel handliggningsirenden som avslutats utan
atgdrd: 55 %
Andel handliggningsirenden dir MmD har gatt
vidare med dtgird: 37 %

B Andel handliggningsirenden som éverlimnats
till annan aktér: 8 %

Geografisk fordelning

Av de anmilningar Malmé mot Diskriminering
har fatt in under 2017 giller drygt hilften hin-
delser som dgt rum i Malmé. Nist storsta kom-
mun dr Lund. Totalt r6r 75 % av anmilningarna
hindelser i Skine. Bland kommunerna i Malmé
mot Diskriminerings upptagningsomrade var
Simrishamn, Ystad och Burlév vanligast fore-
kommande efter Malmé och Lund. Totalt finns
11 av de 18 upptagningskommunerna represen-
terade bland anmilningarna. *

17 % av fallen har diskrimineringen som
anmalts varit rikstickande, vilket typiskt sett
innebdr att anmalan ror en bestimmelse, ett
torfaringssitt eller en praxis som drabbar perso-
ner ur en viss grupp 6ver hela landet. I 10 % av
anmilningarna har personen som anmalt inte
uppgett hindelsekommun.

* Antalet arenden som inkommer till Malmé mot
Diskriminering sdger inget om problemet med
diskriminering i respektive kommun, utan mer om
kommunens storlek samt om Malmé mot Diskrimi-
nerings formdga att nd ut i respektive kommun.

10%

51%

B Malmo: 51 %

B Lund:9%

u Ovriga Skane: 15 %
Ovriga Sverige: 8 %

B Nationellt: 7%

B Okint: 10 %
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Malmo mot Diskriminerings opinionshildande arbete

Samverkan for ett natverk mot diskriminering

Malmé mot Diskriminering anser sitt opinionsbildande arbetet mot diskriminering och for

minskliga rittigheter som en viktig insats f6r ett demokratiskt och rittvist samhille och dirmed

som en av vira grundliggande uppgifter. Utéver vir utbildningsverksamhet ir det sjilvklart for

Malmé mot Diskriminering att samverka och ingi i olika nitverk f6r att sprida kunskap och

utveckla antidiskrimineringsarbetet vidare.

Under 2017 har Malmé mot Diskriminering

varit med och arrangerat féljande arrangemang:

* Forintelsens Minnesdag

* FN-dagen mot rasism och diskriminering
med temat rasism och strukturella hinder pa
arbetsmarknaden

* Minnesdagen for avskavande av den transat-
lantiska slavhandeln i Sverige

* Malmo Queer Film Festival
* Stora Likarittsdagarna

har varit delaktig pa foljande evenemang:

* Virldsdagen for psykisk hilsa / Skine
veckan for psykisk hilsa

* Barn- och ungdomsfilmfestivalen (BUFF)
* Trygghetskonferens Ungdomsradet (Soder)
* Forum for levande historias konferens mot

rasism 1 skolan

och har jobbat aktivt med opinionsbildning pa:

* Nitverk Trelleborgare for Rittvisa

* Projektet Drevet

* Foreningarnas dag under Malméfestivalen
* HumJur dagen pa Lunds Universitet

Under 2017 har Malmé mot Diskrimine-
ring genomfort mer dn 100 utbildnings- och
informationsinsatser som sammantaget natt
nirmare 4000 personer.

Malmé mot Diskriminering har varit aktivt
engagerad i att arrangera ndgra viktiga minnes-
dagar under 2017, sasom "Forintelsen Min-
nesdag”, "FN-dagen mot rasism och diskrimi-
nering” och "Minnesdagen for avskaffandet av
den transatlantiska slavhandeln i Sverige”. I
dessa samarbetsprojekt ingick flera aktorer fran
Malmos civilsamhille, t.ex. Afrosvenskarnas
Forum for Rittvisa, ABF Malmo/Lomma/
Burlov, ARF - film och kultur f6r minskliga
rittigheter, men dven Malmé stad och Malmé
hogskola. Dessa minnesdagar, som handlar och
paminner om betydelsen av de manskliga rittig-
heterna och den grundliggande principen om
icke-diskriminering, dr en viktig del av Malmé
mot Diskriminerings samverkan och utitriktade
arbete.

Som en uppf6ljning av sitt tidigare projekt
"Diskriminering pa bostadsmarknaden” har
Malmé mot Diskriminering organiserat tva
konferenser i borjan av aret. Den férsta heldags-
konferensen riktade sig till det civila samhillet,
den offentliga sektorn och alla intresserade och
aktiva inom fragor om bostadsdiskriminering.
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Programmet omfattade, utéver Malmé mot
Diskriminerings rapportering om resultat frin
bostadsprojektet, foreldsare fran politiken, aka-
demin och civilsamhillet och workshops frin
olika fokusorganisationer i Malmé. Konferensen
var fullsatt med 100 besokare.

Den andra heldagskonferensen fokuserade pi
"Barn, boende och diskriminering” och riktade
sig frimst till fastighetsigare, hyresvirdar och
anstillda inom bostadsbolag i Skane. I konfe-
rensorganisationen och genomférandet deltog
dven Rddda Barnen Region Syd, BRIS Region
Syd och Hyresgistforeningen Sédra Skéne.

I december hade Malmé mot Diskriminering
dven mojligheten att bjuder alla svenska anti-
diskrimineringsbyréer till en konferens pa tvi
dagar om bostadsdiskriminering. Féreldsare
kom bland annat frin Civil Rights Defenders,
Stockholms universitet och DO.

6%
12%

37%

17%

Malmo stad: 37%
Utanfor Malmo: 17%
B Medlemsorganisation: 15%
Opinionsbildning & minnesdagar 13%
B Andra: 12%
B Region Skine: 6%

13%

Bostadsdiskriminering ér en relevant friga i det
svenska samhillet, inte minst med hénsyn till
en vildig utbredd bostadsbrist och en stor risk
tor efterfoljande diskriminering, t.ex. pa arbets-
marknaden eller bor barn och deras skolging.
Dirfor kommer Malmé mot Diskriminering
arbeta vidare med frigan om diskriminering pa
bostadsmarknaden och detta arbete kan du lisa
vidare om i verksamhetsberittelsen.

Under 2017 genomférde Malmé mot Diskri-
minering genomfort drygt 100 utbildnings- och
informationsinsatser som sammantaget nétt
narmare 4000 personer. Bland utbildningsinsat-
serna kan sirskilt markas den av Malmos stad
upphandlade utbildningen for chefer och ledare
som under 2017 utokades genom en sirskild
satsning av Malmo stads skolférvaltningar. To-
talt genomfé6rdes 23 utbildningar med ndrmare
600 deltagare f6r Malmé stads chefer och ledare
under 2017. Bland andra utbildningsinsatser
kan nimnas:

* Loépande utbildningar for fackférbunden
Handels och Byggnads.

* Utbildningar f6r Malmé mot Diskrimine-
rings medlemsorganisationer, sdsom Strokefor-
eningen, Creativa Gemenskapens kooperativ
och Internationella Kvinnoféreningen i Malmo.

Under 2017 kunde Malmo mot Diskrimine-
ring etablera sitt samarbete med Region Skane
med flera utbildningar, och har varit delaktigt

i organisationen och genomférandet av Stora
Likardttsdagarna 2017. Ett samarbete som
kommer att fortsittas och férdjupas under 2018.



Projektet Diskriminering mot Barn och Unga
(DiBU) har blivit en viktig utbildnings- och
informationsaktér i sammanhang med dis-
kriminering som berdr barn och unga, bada i
Malmé och sydéstra Skane. Aven Malmé mot
Diskriminerings processledare har etablerat sina
insatser och processférindringar som en del av
utbildningsverksamheten.

20% 54%

B  Grundverksamheten:
B Diskriminering mot Barn och Unga

Processledning

Malmd mot Diskriminering - Verksamhetsherattelse 2017

Malmé mot Diskriminering har fortsatt sitt
engagemang som referensgrupp och samarbets-
partner i projektet och stiftelsen "Kompetens
Center Idéburna Malmé”, men iven i "Over-
enskommelsen Malméandan” mellan Idéburen

sektor och Malmo stad, dar Malmo mot Diskri-

minering har varit delaktig i skaparprocessen.

"Kompetens Center Idéburna Malmd” var en av
de organisationer som har efterfragat informa-
tionsinsatser frin Malmé mot Diskriminering

i sammanhang med #metoo-diskussionen. I
sluten av aret har Malmé mot Diskriminering
genomfort flera utbildningar med temat sexuella
trakasserier och sexuellt vald, men dven genus-
normer.

Under éret har Malmé mot Diskriminering
varit delaktig i utredningen "Transpersoner i
Sverige” (SOU 2017:92), bada med intervjuer
och under en hearing. Malmé mot Diskrimi-
nering kommer bidra med en remiss till utred-
ningen under 2018.

Malmé mot Diskriminering har nimnts flera
ganger i media i sammanhang med sitt juridiska
arbete under 2017. Men édven i samhillsfrigor
har Malmé mot Diskriminering varit synlig i
medier, ett tecken pd att Malmé mot Diskrimi-
nering dr en etablerad och seriés aktor med sitt
arbete mot diskriminering och for rittvisa.
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Styrelsen om arbetet under 2017

Malmé mot Diskriminering dr en professio-
nellt arbetande ideell forening. Vi har en ideellt
arbetande styrelse som antar budget samt sitter
mal och riktlinjer f6r verksamheten. Den i sin
tur bedrivs av professionell personal med hég
kompetens under ledning av en verksamhets-
chef. Vira medlemmar dr andra féreningar. De
ger oss vir grund att std pa och falla tillbaka pa.
Tillsammans med véira medlemsforeningar ar-
betar vi for att frimja minskliga rittigheter och
tor att motverka diskriminering. Vara medlems-
toreningar ger oss legitimitet gentemot bidrags-
givare och samarbetspartners, de hjilper oss att
sikra den demokratiska processen i virt arbete
och de ir vara f6rlingda armar ut mot samhillet
omkring oss. De enskilda styrelsemedlemmarna
har nominerats antingen av nigon av vira
medlemsforeningar eller direkt av Malmé mot
Diskriminerings valberedning. Att styrelsen
arbetar ideellt och har sin férankring i foren-
ingslivet ger oss viktig kunskap och férankring

i lokalsamhillet och méjlighet att genom véra
nitverk initiera flera kreativa samarbeten for att
motverka diskriminering. Sarskilt giller detta i
Malmé dir vi har var hemvist men ett 6nskemil
infér dren som kommer dr att kunna fi samma
goda nitverk och forankring dven i resten av
virt upptagningsomrade som utgors av 18 skin-
ska kommuner.

Under éret som gitt har styrelsen fiist sirskild
vikt vid att utveckla samarbete mellan styrel-
sen och personalen. Alla verksamheter har en
kontaktperson frin styrelsen knuten till sig och
varje styrelseledamot har ingatt i ndgon av de
arbetsgrupper som funnits, tillfilliga eller mer

langvariga. Vi har systematiskt arbetat med
team sammansatta av bade personal och styrel-
seledaméter f6r att fullgdra en del av de dtagan-
den som vi gjort under dret. Som exempel kan
nimnas framtagande av strategi for vart med-
lemsarbete, strategi for vér utbildningsverksam-
het, personalpolicy, arbetsmiljopolicy, 16nekrite-
rier fér 2017 samt verksamhetsplan for 2018.

Styrelsens verkstillande utskott har bestatt av
ordforande, vice ordférande och verksamhets-
chef. I utskottet ligger personalansvar samt
ansvar for forberedande av styrelsemoten. Kas-
soren har tillsammans med verksamhetschefen
haft ansvar f6r ekonomi och budget. Styrelsen
har haft 13 protokollférda méten under dret
varav tvd halvdagar tillsammans med personalen
eller verksamhetskonferenser i internatform dir
personalen medverkat under del av tiden.

Styrelsen har under éret bestitt av:

Irene Malmberg ordf6érande
Gunilla Gustafsson vice ordférande
Lasse Flygare kassor

Anneli Philipson ledamot

Jeanette Larsson ledamot
Tinahikan Jonsson ledamot

Nahid Biglari ledamot

Ellen Follin ersittare och

Abdirisak Shukri ersittare

Under éret begirde Abdirisak Shukri att fa
limna styrelsen p g a tidsbrist och f6r hog
arbetsborda. Han entledigades fran sitt uppdrag
den 8 oktober 2017.
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Detta ar Malmo mot Diskriminering (MmD)

Malmé mot Diskriminering — foreningarnas
organisation for att frimja minskliga rittigheter
i Malmé — har som sin huvudsakliga uppgift

att arbeta for minskliga rittigheter, minniskors
lika virde, virdighet och ritt, verka for jamlikhet
samt att motverka diskriminering. Malmé mot
Diskriminering dr en religiést — och partipoli-
tiskt obunden férening, som bildades hésten 2010.

Malmé mot Diskriminering ar foreningarnas
organisation och verktyg for att arbeta med
minskliga rittigheter och vér struktur byg-
ger pa att organisationer och féreningar i det
civila samhillet och med koppling till Malmé
och Skane kan bli medlemmar i Malmé mot
Diskriminering.

Malmé mot Diskriminerings verksamhet byg-
ger i huvudsak pa tre omraden. Dels erbjuder

vi stod och juridisk ridgivning till enskilda

som upplever sig blivit utsatta for diskrimine-
ring. Dels arbetar vi med att skapa opinion och
utbildar i frigor som rér normer och strukturer,
minskliga rittigheter och diskriminering. Dess-
utom arbetar vi med att ge stod i det forebyg-
gande och frimjande arbetet mot diskriminering.

Varmt vilkommen att kontakta oss!

Malmé mot Diskriminering
Nobelvigen 36 C
214 33 Malméo

Ttn. 040 - 63 65 140

info@malmomotdiskriminering.se

Malmé mot Diskriminering kan erbjuda kost-
nadsfri juridisk radgivning till enskilda, medling
mellan parter, inga i férlikningar och stod i
arbetet med aktiva dtgirder.

Malmé mot Diskriminering kan dven forutom
att ga in som ombud for enskild, dven gi in som
part rérande diskrimineringsirenden i domstol.
Detta utifrin taleritten, som finns reglerad i 6

kap 2 § Diskrimineringslagen.

Utéver det juridiska arbetet erbjuder vi dven
utbildningsinsatser och processtod. Utbild-
ningsinsatser i form av savil paketlosningar,
som skriddarsydda uppligg, workshops, fore-
lasningar, seminarium och utbildningar inom
normer och strukturer, minskliga rittigheter
och diskriminering. Processtod kan innebira allt
fran kortare utbildningsinsatser i normkritiskt
bemétande till lingre stddinsatser dér vi bistar
verksamheter att bygga upp sina likabehand-
lingsstrukturer.

Malmé mot Diskriminering ar ingen myndig-
het och omfattas darfor inte av offentlighets-
principen. Dirfor kan den som vinder sig till
oss for stod och hjilp kidnna sig trygg i att vi
inte limnar vidare nigon information utan
personens godkinnande.

Allmin juridisk radgivning onsdagar kI 10-14

Juridisk radgivning f6r barn och unga tisdagar kl 15-18

www.malmomotdiskriminering.se
Facebook: Malmé mot Diskriminering
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Sammanstallning éver Malmé mot Diskriminerings interna organisation

Malmé mot Diskriminering — féreningarnas
organisation for att frimja minskliga rittig-
heter i Malmé (Skine) bestir i december 2017
av foljande 61 medlemsforeningar:

* ABF Malmoé

* Astma- och Allergiféreningen i Malmé

* Autism och Aspergerféreningen

* BRIS Syd

* Byggnads Skine

* Centrum for Sociala Rittigheter

* Crime City Rollers — Malmé Roller Derby
DHR Malméo

* Drogfritt.nu, Riksorganisationen for ett

Drogfritt Sverige

* Epilepsiféreningen i Malmé med omnejd
* FIFH - Féreningen Idrott f6r Handikappade,
Malmé

* Filmcentrum Syd

* Flyktingforeningen

+ FPES

+ FUB

* Foreningen Virnet Malmo FVM

* Handelsanstilldas forbund avd. 1

* Hassela Helpline

* Herbert Felixinstitutet

+ HISO Malmé

* HSO Malmé

* Hyresgistféreningen Sédra Skine

* Horselskadades forening i Malmé

* Interfem

* Internationella Kvinnoforeningen i Malméo
* Judiska Férsamlingen i Malmé

* Juridikcentrum

* Kongolesiska Foreningen i Skine

* LO-sektionen i Malmo

* Lyssnare utan grianser

* Malmo AmatorteaterForum

* Malmo FF

* Malmo Jamstilldhetsbyra

* Malmé Romska Idé Center

* Malmoé Royal Roller Derby

* Malmokretsen av Svenska Roda Korset

+ MISO

* Neuroforbundet Malmo

* Noaks Ark Skine

* PeaceWorks Sweden

* Positiva Gruppen Syd

* PRO Malmo

* RFHL Malmo

* RFSL Malmo

« RFSL Radgivningen Skine

* RFSU Malmo

+ Ridda Barnen Malmé (Syd)

* Rorelsen Gatans Rost och Ansikte (RGRA)
* Spiritus Mundi

* Sprikcentrum i Malmé

* Strokeféreningen Malmé

* Svensk-Somaliska Ungdomsforeningen i Norden
* Sveriges Skolledarférbund Malméavdelningen
* Tamam Malmo

* The English International Association of
Lund

+ Tillginglighetsgruppen.se

+ UMAF

* Winnet Malmo

* Woman2Woman Diaspora Action Group
* Yalla Trappan

* Ystad Tillginglighetsrad / HSO



Malmé mot Diskriminerings styrelse bestir
av foljande fortroendevalda:

* Irene Malmberg — Ordférande

* Gunilla Gustafsson — Vice ordférande
* Lasse Flygare - Kassor

* Anneli Philipson — Ledamot

* Jeanette Larsson — L.edamot

* Tinahikan Jonsson — Ledamot

* Nahid Biglari — Ledamot

* Ellen Follin — Suppleant

* Abdirisak Shukri — Suppleant*

Under édret begirde Abdirisak Shukri att fa
limna styrelsen p.g.a. tidsbrist och f6r hog
arbetsborda. Han entledigades fran sitt uppdrag
den 8 oktober 2017.

Malmé mot Diskriminerings valberedning
bestir av foljande fortroendevalda:

e Linda Attin — Sammankallande
* Maria Pilsson

* Robabeh Taeri

Malmé mot Diskriminerings revisorer bestar
av foljande fortroendevalda:

e Grant Thornton — Auktoriserad revisor
* Rolf Hansson — Revisor
¢ Allan Hedlund — Revisorssuppleant

Malmd mot Diskriminering - Verksamhetsherattelse 2017

Malmé mot Diskriminerings personal bestar i

december 2017 av foljande anstillda:

* Ana Marega — Processledare
* Anna Sonnsj6é Andersson - Projektjurist

* Bobby Moreau Raquin — Administrativ koordinator

* Disa Nordling — Projektjurist

* Ellen Forsblad - Jurist

* Hillevi Brandt - Jurist

* Jay Seipel — Utbildningsansvarig
* Johan Ekblad — Verksamhetschef

* Johanna Ingemarsson — Bitrddande verksam-

hetschef och Jurist

» Karin Henrikz — Bitridande verksamhetschef

och Jurist (forildraledig)
* Nina Arvidsson - Projektjurist
* Sara Duarte — Projektledare

MmD har under 2017 genomfért foljande

interna moten:

« Arsmétet 5 april
* 13 stycken styrelseméten
* 12 stycken VU-méten

* Tva verksamhetskonferenser
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