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Verksamhetschefen har ordet

I din hand haller du négot som jag satter valdigt stort virde pa, Malmo6 mot Diskriminerings verksam-
hetsberattelse for 2018. Att i en verksamhetsberéttelse sétta ord pa ett helt verksamhetsar &r inte det
lattaste och det ska det inte heller vara, men det 4r med stolthet vi ldgger ytterligare ett ar till hand-
lingarna.

2018 var pa det stora hela ett mycket framgangsrikt ar for Malmo mot Diskriminering och under aret
har vi fortsatt bedriva en professionell verksamhet med hog kvalitet. Vi har, efter mycket letande,

till slut flyttat hela verksamheten till en ny och &ndamalsenlig lokal. Vi har ocksa under aret fortsatt
utveckla vart processledande arbete, vart arbete med barn och unga och deras utsatthet for diskrimi-
nering, och arbetet med fragan om diskriminering pa bostadsmarknaden.

Att flytta hela verksamheten till en ny lokal har varit bade otroligt gladjande och nédvandigt for
verksamheten. I dag har vi en lokal som fungerar bade for oss som arbetar i verksamheten och for de
manniskor som vi moéter. Det har ocksa varit en utmaning, inte bara det rent fysiska i att flytta, utan
ocksa i omstallningen till nya dagliga rutiner och i att skapa nya strukturer for vart kontor och var
arbetsmilj6. Men idag, ett ar efter flytten, kan vi konstatera att var nya lokal ar riktigt bra for verksam-
heten.

Under 2018 har vi fortsatt samla och bygga var verksamhet med hallbara strukturer. Vi har imple-
menterat det nya juridiska ramverket som syftar till just en hallbar ordning for den juridiska verksam-
heten. Vi har intensifierat kontakterna mellan styrelsen och personalen for att béttre nyttja varandra
och varandras kompetenser.

Vi blir standigt paminda om behovet av var verksamhet. Vi ser det tydligt nar vi blickar ut mot samhaél-
let runt omkring oss och tyvérr lever vi i dag i en tid nér diskriminering finns som en tydlig bestands-
del inom alla delar av vart samhille. Bade som isolerade handelser och som starka strukturer. Vi lever
ocksa i en tid dér de starka antidemokratiska krafterna véxer och genom sin retorik och sin politik
varje dag kranker manniskors manskliga rattigheter. Vart arbete beh6vs mer dn nagonsin.

Jag har lange sagt att vi maste vara manga som arbetar mot diskriminering, for méanskliga rattighe-
ter och for ett samhalle uppbyggt pa demokratiska principer. Vi maste vara manga pa lokal, regional
och nationell niva som varje dag star upp for de méanskliga rattigheterna och skyddar de individer

som utsétts. Malmo mot Diskriminering ar en av de organisationer som varje dag star pa den utsatta
manniskans sida. Vi ingar i ett brett natverk av aktorer som tillsammans star fast for alls lika varde och
vardighet. Det gor mig aterigen stolt.

De manskliga rattigheterna ar och ska vara en del av alla ménniskors vardag. Men vi kan aldrig ta
dem for givna. Pa samma satt kan vi inte ta de grundldggande demokratiska principerna for givna.
Gor vi det sa riskerar det samhalle som vi byggt upp och de demokratiska grundstenar som det vilar
pa att raseras. Vi maste kimpa for vart samhélle, for demokratin, for de méanskliga rattigheterna och

mot diskriminering. Sa 1at oss kidmpa tillsammans!

Haslningar
Johan Ekblad
Verksamhetschef, Malmo Mot Diskriminering



Malmo mot Diskriminering - Verksamhetsberatterse 2018

Malmo mot Diskriminering och dess

medlemmar

Malmo mot Diskriminering ar en paraplyorganisation som ska vara en tydlig
resurs for sina medlemsforeningar i fragor om ménskliga rattigheter och antidis-
krimineringsarbete. Malmo mot Diskriminering samverkar konstant med sina
medlemsorganisationer. Malet dr att skapa ett ndtverk som arbetar for ménskli-
ga rattigheter och mot diskriminering i Malmo och sydostra Skane. Under 2018
har Malmo mot Diskriminering darfor fortsatt med att fordjupa sina nétverk och
kontakter med medlemsorganisationer och forstarka sina strategier for ett aktivt

medlemsarbete.

Malmo mot Diskriminering fortsétter att utoka
sitt paraply och under 2018 har tva nya orga-
nisationer blivit medlemmar. Med en av de tva
organisationer har Malmo mot Diskriminering
haft ett tidigare samarbete och vi &r glada att
detta ledde till en aktiv stillning och ett engage-
mang i Malmo mot Diskriminering som foren-
ing.

Malmo mot Diskriminerings medlemsorganisa-
tioner ar var resurs for ett bra samverkansarbe-
te. De ger oss mojlighet att sprida information,
att bedriva ett effektivt opinionsarbete, for erfa-
renhetsutbyte och for att fa information genom
deras kunskap. Malmoé mot Diskriminerings
medlemsarbete dr &ven en av vara resurser for
att utveckla var egen verksamhet. Det ar déar-
for Malmo mot Diskriminering stravar efter ett
starkt nitverk genom ett aktivt medlemsarbete.
Nétverket ska alltid bygga pa erfarenhetsutbyte,
dialog och tvarsektoriell samverkan.

Under 2018 har Malmé mot Diskriminerings
styrelse fattat beslut om en ny medlemsstrategi.
Malet med medlemsstrategin &r att skapa ett
strukturerat arbete for att nd ut till organisa-
tioner som arbetar med diskrimineringsfragor
inom vart upptagningsomrade. Malmé mot
Diskriminering arbetar for att forbéttra sina
samarbeten med foreningar utanfér Malmo och

med organisationer som kan vara aktiva i att

sprida kunskap om Malmé mot Diskriminerings
arbete mot diskriminering. Aven organisationer
som representerar grupper som har en stor risk
for att bli diskriminerade ska prioriteras. Denna
satsningen ska vara véigledande for Malmo mot
Diskriminerings medlemsarbete under 2019.

Den 4 maj 2018 hade Malmo6 mot Diskrimine-
ring invigningsfest i sin nya lokal och bjod in
alla medlemsorganisationer for att vara med
och fira flytten. Den nya lokalen har, utéver

ett motesrum for ett mindre antal personer, ett
storre konferensrum med plats for ca. 20 perso-
ner, sa att medlemsutbildningar nu kan hallas

i Malmo6 mot Diskriminerings egen lokal. Detta
gor genomforandet av utbildningar mycket
enklare.

Malmo6 mot Diskriminering ska framover 6ka
antalet medlemsutbildningar. Alla medlemmar
ska kénna till att de har rétt till en gratis utbild-
ning och att féreningar kidnner sig vilkomna att
boka en utbildning. Malmo6 mot Diskriminering
fortsatter att erbjuda en grundutbildning till
alla sina medlemsforeningar en gang per ar,
men eftersom den mdjligheten sillan utnyttjas
anordnar Malmé mot Diskriminering sedan i
hostas en utbildning for ett mindre antal repre-
sentanter fran olika medlemsféreningar.
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MISQO dr en stolt medlemsférening
och dr glada att vi kan stédja Mal-

mo mot Diskriminering med bokf6-

ring och HR-service. MISO ar medlem i Malmé mot Diskriminering
sedan 2011

% Malmo mot Diskriminering gér stor skillnad i det férebyggande arbetet
mot diskriminering och dr en viktig aktor i att upplysa personer om de-
ras réttigheter. Malmd mot Diskriminering dir en viktig organisation fér
civilsamhdillet och féreningslivet vad gdiller kunskapsspridning om rdit-

tigheter och skyldigheter.

Medlemsutbildningar &r inte enbart tillfdllen for
oss att sprida kunskap om antidiskriminering,
diskrimineringslagstiftningen, normkritik och
manskliga rattigheter. De utfor ocksa en moj-
lighet att informera om var organisation och
vart arbete, och att fordjupa kontakten mellan
Malmé6 mot Diskriminering och vara medlem-
mar. Detta bidrar till att bygga ut vart befintliga
nétverk mot diskriminering.

Under 2018 har Malm6 mot Diskriminering
genomfort femton utbildningar for och tillsam-
mans med medlemsorganisationer. Foreningar
har bokat utbildningar for att fa grundldggande
kunskaper om diskrimineringslagen, normer
och antidiskriminering — alternativt uppdatera
och utoka dessa kunskaper.

Med négra medlemsorganisationer har vi byggt
upp ett langvarigt och véletablerat samarbete
kring utbildningar, som vi ar glada och stolta
over. Genom tva av Malmo mot Diskriminerings
medlemmar, som &r lokala avdelningar av riks-
forbund, fick vi 4&ven mojlighet att halla utbild-
ningar pa andra regionalavdelningar, respektive
pa nationell niva.

Malmo6 mot Diskriminering &r glada over att
vara medlemmar ser oss som en resurs nar det

Agneta Khan, Hassela Helpline/Solidaritet.
Medlemmar sedan 2012

géller juridiska fragor om diskriminering. Under
2018 har vi haft ett flertal anmélningar genom
en av vara medlemsorganisationer och vi har
haft intensiva juridiska samarbeten med med-
lemsforeningar angdende drenden. Malmo mot
Diskriminering ser sddana kontakter och sam-
verkananden som en viktig del av vart natverks-
arbete, men Aven som ett bekriftat fortroende

- nagot som vi ar sarskilt glada och stolta 6ver.

Hosten 2018 var Malmé mot Diskriminering
del i utvarderingsprocessen rorande projek-

tet KC Malmo, och fran att vara medskapare i
ESF-projektet blev Malmo6 mot Diskriminering
en partner for Stiftelsen Malmo Ideella Kompe-
tenscenter. Darmed fortsétter vart samarbete,
t.ex. i form av gemensamma utbildningar.

Aven i samarbetsprojektet Malmoandan, mellan
Malmo stad och den idéburna sektorn i Malmo,
har Malmo mot Diskriminering varit aktiva.
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Projektet Diskriminering mot Barn och
Unga (DiBU)

Under varen 2018 gick projektet DiBU in i sitt tredje och sista projektar. For pro-
jektet har detta inneburit dels ett fokus inat; vad ar vara lardomar och erfaren-
heter av projektet hittills? Dels ett fokus utat; hur sprider vi dessa lardomar
vidare sa att de blir till nytta for fler? Det har rort sig om bade interna processer
om hur projektets kunskaper och perspektiv ska forankras i Malmo mot Diskri-
minering ordinarie verksamhet, och om hur vi genom utbildning, natverk och
samarbeten kan sprida DiBU:s kunskaper vidare till andra aktorer. DiBU:s egna
bocker som riktar sig direkt till barn och unga har blivit fardiga for spridning,
liksom verktygsboken PraLin som riktar sig till skolpersonal och har arbetats

fram tillsammans med Antidiskrimineringsbyran Uppsala.

Juridisk verksamhet

Under aret har Malm6 mot Diskriminering haft
en del fordndringar i personalstyrkan nér vika-
riat avslutats och forédldralediga kommit tillbaka
till sina tjanster. Sedan mars respektive septem-
ber jobbar Disa Nordling och Hillevi Brandt med
DiBU:s juridiska verksamhet.

Juristerna har under aret fortsatt med radgiv-
ning och stod till enskilda, liksom utredning och
handldggning av diskrimineringsdrenden. For
att knyta ihop sécken och samla vara kunskaper
och erfarenheter av handlaggningen av barna-
renden har tva sirskilda dokument upprittats.
Bada dokumenten ska kunna anvindas internt
av Malmo mot Diskriminering och externt av
jurister och andra som handlagger barnidrenden
pa antidiskrimineringsbyraer (ADB:er) eller
liknande. Det forsta dokumentet, Manual for
bemotande av barn i samband med drende-
handlaggning har arbetats fram med hjalp fran
Rédda Barnen, BRIS och ADB:erna, och bygger
pa situationer och erfarenheter i var handlégg-
ning av barndrenden. Manualen innehéller bl.a.
en checklista som kan stimmas av vid moten
med barn for att se till att barnet far ett gott
bemétande och majlighet att komma till tals.
Det andra dokumentet, Sarskilda avvdgningar
vid handldggningen av barndrenden, samlar

de avvédgningar som en handldggare kan beho-
va gora, med hinsyn till de intressen som ofta
star pa spel i drenden som ror barn och unga.
Dokumentet redovisar de olika metoder och
tillvigagangssitt som provats inom projektet for
att hjélpa enskilda barn och unga till uppréttel-
se, och diskuterar nackdelar och fordelar med
dessa.

Pa DiBU:s seminarium i Almedalen pratade
Disa om den juridiska processen som verktyg
for att sékerstalla barns ratt. Disa och Hillevi
har ocksa forelast for andra ADB:er pa konfe-
rensen Process i diskriminering, som anord-
nades av Diskrimineringsbyran Gévleborg och
Rattighetscentrum Dalarna i Gévle i september
2018. Da presenterades Manualen och Sérskilda
avvagningar och delades ut till alla deltagare.

DiBU har fér Malmo6 mot Diskriminerings rak-
ning skrivit ett remissvar pa regeringens utkast
till lagradsremiss Starkt skydd mot diskrimine-
ring i skolan. I remissvaret betonar vi bl.a. att
elever i skolan bor ges lika stora mojligheter
som vuxna i arbetslivet att agera nir ansvariga
inte lever upp till diskrimineringslagens krav
pa att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter.
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Arendehandlidggningen

Eftersom projektet befinner sig i sitt sista ar har
vi inte tagit in nya drenden for utredning sedan
sommaren 2018. Nya drenden har hanvisats till
Malmo mot Diskriminerings ordinarie juridiska
verksamhet. Radgivning och stéd har dock getts
som vanligt under hela aret, liksom hjélp i form
av mindre utredningar och korta insatser. Vi
har under 2018 kunnat se en 6kning i antalet
radgivnings—&drenden jamfort med tidigare ar

i projektet. Under 2018 handlades 28 radgivn-
ingsdrenden inom projektet, vilket ar att jam-
fora med 55 radgivningsiarenden totalt sedan
projektets start.

Utover dessa radgivningsiarenden dar enskilda
har tagit kontakt har projektets jurister dven
agerat bollplank och gett rad och stod till andra
organisationer och ADB:er i d&renden som ror
barn. Flera av dessa kontakter har inneburit
aterkommande radgivning under aret. Under
2018 har det rort sig om 9 sddana enskilda
drenden/processer dir DiBU gett radd och stod
(totalt sen projektstart; 12 drenden).

Under 2018 har 10 adrenden avslutats efter
handliaggning. Tva av dessa ledde till forlikning,
dar motparten gick med pa att betala ersattning
till barnet som drendet géllde. Det forsta fallet

gallde bristande tillgdnglighet i skolan for ett
barn med funktionsnedséttning. Det andra fallet
rorde trakasserier och sexuella trakasserier i
skolan.

Tva drenden som utretts inom DiBU har under
hosten 2018 stdmts in i domstol. Det forsta ror
diskriminering som har samband med konsi-
dentitet och ar ett fall som har vackt stor upp-
marksamhet i media. Det andra ror bristande
tillgdnglighet i skolan for barn med funktions-
nedsattning, vilket har varit en vanligt forekom-
mande problematik i anmaélningar till DiBU.

En positiv utveckling &r att sen Malmo mot
Diskriminering och DiBU som forsta antidiskri-
mineringsbyra borjade att driva barniarenden i
domstol har andra ADB:er foljt efter. Under aret
stimde Goteborgs réttighetscenter in sitt forsta
barnirende i domstol, och Disa har agerat boll-
plank och stod under hela processen. Tva andra
ADB:er ar ocksa pa gang och kommer troligen
att stdmma in tva drenden som ror diskrimine-

ring av barn och unga under 2019.
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KM BERATTAR

__ ..om nér det blev orattvist och dumt.
Och niir det blev bra igen.

Bocker till barn och unga

I och med projektet DiBU finns nu de allra for-
sta bockerna som forklarar hur diskriminerings-
lagens skydd fungerar direkt till barn och unga.

Kim beréttar ar boken for barn fran omkring 6
ar upp till 10 ar. Ratt at dig! ar boken till unga
fr&n omkring 11 &r upp till 18 &r. Aven ildre
kan forstas med fordel 14sa bockerna och léra
sig nagot nytt. Bockerna har ett tydligt barn-
perspektiv och bygger pa barn och ungas egna
erfarenheter av orattvisor och diskriminering,
som DiBU har fatt ta del av under projektets
lopp. Till béckerna finns ocksa varsin utbild-
nings—guide for pedagoger. Rétt at dig! har
dessutom en digital presentation och tva fil-
mer for utbildningssammanhang. Bockerna
liksom allt tillhérande pedagogiskt material ar
kostnadsfria for skolor, fritidsgardar och andra
ideella féreningar.

€N 8ok om DIN RATT
AT INTE BLiI DISERIMINERAD

|

a“b} . ;l’ \ 177, »
) fq m Sa b ‘! V '\\

Tillsammans med Antidiskrimineringsbyran
Uppsala (ADU), har DiBU ocksa tagit fram en ny
och reviderad upplaga av Verktygsboken PraLin:
praktiskt arbete med lika réttigheter i skolan.
PraLin riktar sig till skolpersonal och alla som
arbetar med barn och ungas réttigheter inom
utbildningsomradet.

Tack vare véra kollegor i Malmé mot Diskrimi-
nerings processledande verktyg, kommer samt-
liga tre bocker att bli 6versatta till engelska!
Detta genom ett samarbete mellan Malmo mot
Diskriminering och Bladins Stiftelse som bevil-
jats medel fran Skolverket.
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Samverkan

DiBU var under 2018 pa Barnrattsdagarna

i Orebro, i Almedalen och p4 MR-dagarna i
Stockholm. I Almedalen arrangerade vi ett semi-
narium tillsammans med Stiftelsen Make Equal
och ADU. Under MR-dagarna holl vi ett semina-
rium tillsammans med ADU om Verktygsboken
PraLin. Vid samtliga tillfallen knot vi kontakter
som har gett ett mervarde till projektet nar vi
har f6ljt upp dem.

Som ett resultat av projektet DiBU finns nu tva
nya barnrattsnitverk. Det ena ar ett rikstackan-
de nétverk for ADB:er som under 2018 triffa-
des vid tva tillfallen for att dela kunskap och
erfarenheter i handldggningen av drenden som
ror diskriminering mot barn. Det ar gladjande
nog beslutat att ADB-nitverket ska besta och
fortsitta att traffas d&ven nar DiBU-projektet har
avslutats. Det andra natverket dr ett regionalt

néatverk for foreningslivet som heter Barnets
rattigheter i Skéne. Syftet med detta natverk ar
att 6ka samverkan mellan foreningar i Skane for
att frimja barnets rattigheter. Natverket holl en
stor sammankomst under 2018 och flera mindre
moten i arbetsgruppen som bestér av Malmo
mot Diskriminering, Rddda Barnen region syd,
Skaneidrotten, Tjejer i férening och Sveriges

ungdomsrad.
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Diskriminering pa bostadsmarknaden

Aret 2018 har varit handelserikt for bostadsprojektet. Under aret har
var projektledare foreldast runt om i landet, fran norr pa Bostadsvra-
let, ett arligt bostadspolitiskt forum som i ar holl till i Umea, till soder
och Hyresgastforeningens jurister i Helsingborg.

I juli besokte bostadsprojektet Almedalen och
deltog i manga spidnnande seminarier. I juli
publicerade vi ocks3, tillsammans med flera
forskare pa omréadet, ett inldgg pa DN-debatt
med titeln Begrédnsa hyresvardarnas rétt att val-
ja hyresgéster, dér vi foresprékar att socioekono-
misk stallning infors som diskrimineringsgrund
och att lagstiftning infors om att hyresldgen-
heter ska fordelas efter kotid och att processen
ska vara transparent. Artikeln foljdes upp med
replik fran Fastighetsédgarna och SABO, samt
med en intervju i ETC.

Under aret har mycket fokus lagts pa att skapa
en plan for ett langsiktigt forankrat bostads-
projekt. Mellan oktober och januari har dar-

for Malmo mot Diskriminerings bostadsjurist,
tillsammans med det processledande verktyget
och var mest nytillkomna medarbetare Melinda
Sjunnesson, arbetat pa en forstudie med fokus
pa bostadsdiskriminering som segregationsska-
pande mekanism. Forstudien har gjorts utifran
Delegationen mot segregations (DELMOS)
satsning gentemot civilsamhaéllet. Arbetet har
sammanstallt erfarenheterna fran Malmo mot
Diskriminerings arbete med fragan sedan 2013,
men ocksa breddat var kunskap. Underlaget ska
ligga till grund for langsiktiga projektansokning-
ar for att kunna forankra Malmoé mot Diskrimi-
nerings arbete pa bostadsmarknaden lang tid
framover.

Malmoé mot Diskriminering har ocksé samverkat
med en rad olika aktorer i syfte att hitta 1ang-
siktiga samverkansmojligheter och for att utbyta
erfarenheter. Under &ret har vi regelbundet tréf-
fat representanter fran bland annat Diskrimine-

ringsombudsmannen, Goteborgs rattighetscen-
ter mot diskriminering, Hyresgastforeningen,
Malmoé universitet samt flera av kommunerna i
vart upptagningsomrade.

Under aret har det viktiga arbetet med indi-
vidarenden kopplade till bostadsmarknaden
fortgatt. Sammanlagt har 23 drenden inkommit.
Majoriteten har utgjorts av radgivningsidrenden
som inte lett till nirmare utredning, och i ett
par fall har mindre atgarder vidtagits. I ett av
drendena &r stdmning i tingsratt planerad att
ske under 2019. I december holls huvudfor-
handling i Malmo tingsrétt i ett méal som rérde
direkt diskriminering med koppling till diskri-
mineringsgrunden funktionsnedsattning. Det dr
forsta gangen ett mal om direkt diskriminering
och funktionsnedsattning provas i forhallande
till samhallsomrade bostadsmarknaden. Malmo
mot Diskriminering forlorade men har overkla-
gat till hovratten och hoppas fa provningstill-
stand under varen.

Malsattningen ar att under 2019 arbeta mer
uppsokande gentemot malgrupper vi bedomer
befinner sig i riskzonen for att utsattas for bo-
stadsdiskriminering. Vi vet ocksa hur viktigt det
informationsspridande arbetet for rattighetsba-
rare dr, och ser det som en prioritering infor det
kommande aret. Planerna d4r manga och vi ser
fram emot att kunna fa omsatta erfarenheterna
fran forstudien i praktiken. En mélséttning ar
att starta en forskningscirkel med fokus pa hur
ett forebyggande arbete mot bostadsdiskrimine-
ring kan bedrivas, och att titta pa hur transpa-
renta och diskrimineringsfria uthyrningskriterier
kan tas fram i samarbete med hyresvardar.
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Den processledande verksamheten

Under 2018 har Malmo mot Diskriminering fortsatt att bedriva sin processle-
dande verksamhet med stod av Malmo stad. Verksamheten tar sin utgangs-
punkt i kapitel 3 i diskrimineringslagen (2008:567), som pabjuder ett aktivt
atgardsarbete mot diskriminering inom samhallsomradena utbildning och
arbetsliv. Syftet med verksamheten ar att erbjuda processtod och handledning
till verksamheter som kommer malmoborna till gagn. Verksamheten syftar
ocksa till att ta fram nya metoder for arbetet med aktiva atgarder och skapa en

fordjupad forstaelse av lagens innebord.

Vara tva processledare har under aret utvecklat
och forstarkt verksamheten, bland annat genom
att ta in konflikthantering och storytelling som
arbetsmetoder. Forskningsbaserad kunskap har
tagits fram genom en ettarig forskningscirkel,
och kommer att spridas genom en handbok. Vi
har ocksa genomfort en langre processledning
for en arbetsplats, som inbegripit samtliga fyra
steg i det aktiva atgardsarbetet.

Forskningscirkel

I januari 2017 skarptes lagens krav gallande
arbetet med aktiva atgarder avsevart. Vi sag
snart en akut efterfragan pa praktiska tillviga-
gangssatt for hur arbetsplatser ska arbeta med
det framjande och forebyggande antidiskrimi-
neringsarbetet. Vi valde darfor 2017 att bilda en
forskningscirkel dar akademin och arbetslivet
kunde motas for att utrona hur aktiva atgarder
kan forstas i konkreta sammanhang. Hur lagens
krav och de fyra stegen undersoka, analysera,
atgarda och folja upp kunde ”6verséttas” in i
varje arbetsplats unika, dagliga verksamhet.
Arbetsplatser som fanns representerade i forsk-
ningscirkeln var Skanska, Region Skane, Bygg-
nads Skane, Malmo universitet och Nils Hol-
gerssongymnasiet i Skurup (som dock lamnade
cirkeln). Foljeforskare var Christina Johnsson
vid Malmo universitet.

Forskningscirkeln paborjade sitt arbete i oktober
2017, och avslutades i juni 2018. Under hosten

har deltagare, foljeforskaren och Malmoémot
Diskriminerings processledare forfattat texter
till en handbok i det aktiva atgérdsarbetet i
arbetslivet. Denna kommer att lanseras under
varen 2019.

Arbetet med forskningscirkeln var mycket in-
tressant och givande och har betytt mycket som
grund for oss i var processledning och handled-
ning av arbetsplatser. Vi vill passa pa att tacka
deltagarna for deras helhjartade engagemang,
gedigna arbeten och drliga och genuina samtal
under resans gang.

Processer
Malmo mot Diskriminering har under aret lett
kortare och en langre process.

ABF Drevet: Drevet ar ett projekt som syftar
till att underlatta for ensamkommande ungdo-
mar i Malmo att erhélla kunskaper som 6kar
mojligheten till sysselsattning och forsorjning.
Vi deltog i projektet redan 2017, genom att
hjélpa arbetsgruppen att arbeta fram en véarde-
grundsstruktur och en vardegrundsforklaring.
I ar atervande vi till verksamheten, genom att
forankra och revidera vardegrunden i den nya
grupp som skapats i och med att nya deltagare
hade startat. Drevet kommer nu att omformas
fran ett projekt till ett kooperativ och vi 6nskar
dem allt gott i denna process.
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Byggnads Skane: Malmo6 mot Diskriminering
har under aret varit en nira del av Byggnads
Skénes likabehandlingsarbete. Detta genom

att vara ett stod i vidareutvecklingen av deras
likabehandlingsenkit, som processledare fér en
personaldag dér enkitens resultat analyserades
av hela personalgruppen, samt som processleda-
re av den referensgrupp som ledde likabehand-
lingsarbetet vidare tillsammans med ledningen.
Denna samverkan fortsitter ocksd under hela
2019.

Glokala folkhégskolan: Har rérde det sig om
en punktinsats med hela personalgruppen, dar
vi startade igadng en process som skolan sedan
tog vidare. Fokus var pa skolans deltagare. For-
sta delen var en kunskapsutjaimning om lagen
och det aktiva atgardsarbetet. Den andra delen
var en workshop dar medarbetarna identifie-
rade hinder och risker for diskriminering pa
skolan, samt genererade forslag pa atgarder.

Samverkan med Malmoé mot Diskriminerings
jurister: Processledarna har under ret sam-
verkat med véra jurister i ett par drenden dér vi
och véra anmélare har 6nskat se ett mer lang-
siktigt, forebyggande antidiskrimineringsarbete
pa den aktuella skolan eller arbetsplatsen.

Ovriga samarbeten: kurser i konflikthantering
pa Kompetenscenter Malmo, samt utbildningar
och workshops pa bland annat Stora Likarétts-
dagarna, Yalla Sofielund, Vanskapsforeningen,
Handelsanstéilldas forbund, Malmo Latinskola
och Byggnadsarbetares riksférbund

Strategiskt utvecklingsarbete

Sedan hosten 2016, d4 Malmo mot Diskrimi-
nerings processledande verktyg skapades, har
verksamheten fokus varit att underséka hur
diskrimineringslagens foreskrifter om aktiva
atgarder kan tillimpas for att pa ett verknings-
fullt sétt forebygga risker for diskriminering
inom en verksamhet. Tack vare goda samar-
beten med skolor, arbetsplatser, akademin och
foreningslivet har vi ackumulerat ldrdomar och
erfarenheter som nu tar oss in i verksamhetens
nista utvecklingsfas: fran brett undersokande
till mer riktade insatser. Vi ser framforallt att
arbetsplatsers behov av handledning och pro-
cesstod i deras interna likabehandlingsarbete
forblir hogaktuellt, i takt med att kinnedomen
om lagkraven lyckligtvis 6kar. Malmo mot
Diskriminering har darfor arbetat strategiskt for
att dven i fortsattningen vara en relevant och
tillgdnglig stodjande funktion till lokala arbets-
givare. Vi har dven identifierat ett stort behov av
att gora lagens foreskrifter om aktiva atgéarder
direkt meningsfulla for de personer och orga-
nisationer som berors, genom att arbeta vidare
for att "6versatta” lagtekniska bestdmmelser till
meningsbarande berattelser och funktioner som
fler samhéllsdeltagare kan kdnna igen sig i.
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Malmo mot Diskriminerings juridiska arbete

Ett av Malmo mot Diskriminerings grunduppdrag ar att ge enskilda
som utsatts for diskriminering kostnadsfri juridisk radgivning och
stod. Malmo mot Diskriminerings grundverksamhet har tva anstallda
jurister som arbetat med dessa delar. Utover detta har ytterligare 3
jurister arbetat med radgivning. Tva av dessa kopplade till projektet
DiBU (Diskriminering mot Barn och Unga) och en kopplad till Malmo
mot Diskriminerings bostadsprojekt. Dessa har handlagt @drenden
som ror barn och unga som utsatts for diskriminering respektive
arenden som ror bostadsmarknaden.

Under 2018 har Malm6 mot Diskriminering
arbetat med det nya system for &rendehand-
laggning som togs fram under slutet av 2017.
Inom ramen for detta system delas Malmo mot
Diskriminerings drenden in i tre kategorier:
utredningsidrenden, rddgivningsiarenden och
aterkommande radgivningsiarenden. I den forsta
kategorin aterfinns drenden dér vi aktivt utreder
eller driver drendet framéat. Radgivningsirenden
ar drenden dar radgivning ges och darefter av-
slutas drendet. Aterkommande radgivningsiren-
den &r drenden déar kontinuerlig radgivning ges.
Det kan gélla rddgivning géllande hur personen
sjalv kan gé vidare, hjilp med att formulera
anmalan till andra instanser etc. Det som framst
skiljer ett &terkommande radgivningsiarende
fran ett utredningséirende ar att det 4r anma-
laren sjalv och inte Malmo mot Diskriminering
som ansvarar for kontakten mellan byrén och
anmalaren och mellan anmaélaren och den som
anmals.

Utredningsédrenden &r de drenden som upptar
mest tid for en handlaggare. Darfor begransar
vi hur manga utredningsidrenden som kan tas in

samtidigt. Det finns dock ingen begréansning for
hur ménga aterkommande drenden som vi kan
handlagga vilket mojliggjorts genom att anmaé-
laren &r den drivande i dessa processer.* Darfor
har Malmo mot Diskriminering inte beh6vt ha
ett definitivt drendestopp under 2018, vilket

vi har behovt ha tidigare ar. Vi har dock en ko
for utredningsarenden och denna ko har under
2018 blivit full. Genom att arbeta pa det har
séttet sa har vi kunnat 6ka mojligheten for en-
skilda att f& uppfoljande stod dven i de fall som
vi inte har mojlighet att utreda sjilva.

Under 2018 har 182 personer vant sig till Mal-
mo mot Diskriminering vilket resulterat i 249
enskilda radgivningstillfallen. I dessa ingér bade
raddgivning via mote, via telefon och radgivning
via mail. 3 drenden dar Malmo mot Diskrimi-
nering varit part har stimts in i allmin domstol
och 1 drende har gatt vidare till forvaltningsratt
dér Malmo mot Diskriminering varit ombud.
Tva av drendena har géllt funktionsvariation
och tvé av drendena har gillt konsidentitet.
Dom i forvaltningsprocessen kom 2018. Vi forlo-
rade och kommer inte att 6verklaga d& det nu

* Tillganglighetsanpassning som innebar att Malmé mot Diskriminering i hogre grad 4r drivande gors alltid om behov av det finns.
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har kommit ny lagstiftning pa omradet. I vriga
drenden invantas dom under 2019. Ytterliga-
re tva drenden har forlikts innan de stdmdes

in. Bada dessa har géllt diskriminering inom
skolan; i det ena fallet bristande tillgédnglighet
och direkt diskriminering kopplat till funktions-
variation, i det andra fallet sexuella trakasserier
och trakasserier pa basis av religion. Vidare har
drende anmalts vidare till andra myndigheter
daribland JK, JO, DO, IVO, Patientndmnden,
Skolinspektionen, Skolvédsendets 6verklagande-
ndmnd och arbetsmiljéverket (AMV). I flertalet
av dessa fall har kritik riktats fran myndigheten
mot den som anmalts.

Vilka anmaéler till Malmo mot Diskrimi-
nering och varfor?

Malmo mot Diskriminerings juridiska arbete
utgér fran de anmélningar som inkommer till
byran. Vi arbetar med alla diskrimineringsgrun-
der som omfattas av diskrimineringslagen, det
vill sdga kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning och
alder. Malmé mot Diskriminering gor inga urval
kopplade till att ndgon diskrimineringsgrund
eller ndgot samhallsomrade skulle vara viktigare
an ndgot annat, utan tar emot alla anmélningar
pa samma sétt.

Det gér inte att dra nagra slutsatser utifran
Malmo mot Diskriminerings statistik om vilka
grupper i samhallet som ar mest utsatta eller
inom vilka samhéllsomraden som diskrimine-
ring oftast sker. Det som Malmo6 mot Diskrimi-
nerings statistik kan visa ar vilka grupper som
var verksamhet nér ut till och kanske dven i viss
man hur kunskaperna om diskrimineringslagens
skydd ser ut i samhéllet. Om en person inte

kanner till Malmo mot Diskriminering eller vet
om att den skyddas av diskrimineringslagen sa
kommer den inte heller att anméla.

Det vanligast forekommande drendet hos Mal-
mo6 mot Diskriminering 2018 var ett &rende som
rorde diskriminering i arbetslivet kopplat till
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.
Malmo mot Diskriminerings upplevelse ar att
manga har kunskap om skyddet mot diskrimi-
nering baserat pa funktionsvariation och att det
ocksé finns en vana av att anvanda juridiken
som medel for att nd féorandring inom manga
funkisorganisationer.

Malmé mot Diskriminering forsoker folja upp
olika omraden eller fragor dar vi tror att vi be-
hover né ut béttre. Malmo mot Diskriminering
har under 2018 inte sett en 6kning av anmal-
ningar kopplat till sexuella trakasserier, trots
det fokus som dmnet fatt i media i och med
#metoo. Endast 6 drenden har inkommit som
géllt sexuella trakasserier, jaimfort med t.ex. 52
gillande funktionsvariation. Ett annat omrade
dar vi fatt in ett forvanansvart litet antal dren-
den &r alder. Detta trots att forskningen tyder
pa en utbredd problematik med aldersdiskrimi-
nering. 4 drenden géllande alder inkom 2018.
Aven religion framstar som underrepresenterat
utifran den plats fragan tar i samhallsdebatten.
10 drende rorande religion inkom 2018. Dock
utgor etnicitet fortsatt en av de mest anmaélda
grunderna och det &r troligt att diskriminering
och férdomar baserat pa religion kan délja sig i
flera av dessa anméalningar. Dessa resultat kom-
mer analyseras ndarmare under 2019.
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Statistik kring vara drenden

Utifran diskrimineringsgrund

De mest anmailda grunderna under 2018 var
etnicitet och funktionsnedsattning. 2018 inkom
52 enskilda drenden géllande funktionsnedsatt-
ning och 43 enskilda drende rorande etnicitet.
Det utgor ca 29 respektive 24 % av de inkomna
anmadlningarna. Ungefér hélften, 48%, av de
drenden som ror funktionsnedséattning ror bris-
tande tillgénglighet.

Sexuella trakasserier dr en diskriminerings-
form som saknar koppling till ndgon sérskild
diskrimineringsgrund. Istéllet handlar sexuella
trakasserier om krédnkande handlingar av sexu-
ell natur. Sexuella trakasserier redovisas darfor
separat, trots att de inte utgor en av lagens sju
grunder. Anmélningar rorande sexuella trakas-
serier ligger lagt sett till den uppmarksamhet
det fatt i media. Endast 2,5 % av vara radgiv-
ningssamtal ror sexuella trakasserier.

Ungefar 11 % av anmdalningarna 2018 rorde dis-
kriminering som inte hade samband med négon
av diskrimineringsgrunderna i lagen. De flesta
av dessa handlade om diskriminering pa grund
av det som vanligtvis benamns som klass eller
socioekonomisk bakgrund, dvs diskriminering
till f6ljd av ekonomi eller utbildningsbakgrund.

 Ej Diskrimineringsgrund: 20
o  Multipla: 12

o Sexuella trackasserier: 6

« Alder:4

« Funktionsnedsittning: 52

o Etnicitet: 43

+ Religion: 10

« Sexuell liggning: 2

« Konsidentitet: 6

o Kon: 15

Diskrimineringsgrund

Kon

Konsidentitet

Sexuell laggning
Religion

Etnicitet
Funktionsnedsattning
Alder

Sexuella trackasserier
Multipla

Ej diskrimineringsgrund
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Samhallsomrade

Arbetsliv

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet
Utbildning

Halso- & sjukvard samt socialtjanst
Socialférsakringssystemet

Varor & tjanster

Bostad

Medlemskap i vissa organisationer
OKentlig anstallning

Ej skyddat omrade

Utifran samhéillsomrade

Skyddet i diskrimineringslagen tacker tio sam-
héllsomraden. Bland de anmélningar Malmo
mot Diskriminering har fatt in under 2018 é&r ar-
betslivet det vanligast forekommande samhélls-
omradet f6ljt av utbildning. Halso- och sjukvard
kommer pa tredje plats. Den hoga andelen &ren-
den som ror utbildning ar troligtvis ett resultat
av att projektet DiBU (Diskriminering mot Barn
och Unga) nu har varit verksamt i tre ar. Genom
att besoka skolor och pa andra satt synas och
horas bland barn och unga har projektet DiBU
fatt allt storre spridning runtom i Skéane. 12 %
av de drenden som inkom 2018 {61l utanfor la-
gens skyddande omraden. En majoritet av dessa
rorde diskriminering i kontakt med polisen.

o Ejskyddat omrade: 22

o Offentliga anstillningar: 3

o Medlem i vissa organissationer: 2

« Bostad: 20

o Varor & Tjinster: 16

o Socialforsakringssystemet: 5

« Hailso & sjukvard samt socialtjanst: 25
« Utbildning: 36

o Arbetsmarknadspolitisk verksamhet: 4
o Arbetsliv: 48
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Upplevd diskriminering utanfér skyddat omrade

Geografisk fordelning

Av de anmalningar Malmo mot Diskriminering
har fatt in under 2018 géller drygt halften,

48 %, handelser som agt rum i Malmo. Nést
storsta kommun ar Lund som utgor ca 8 % av
anmadlningarna. Ca 8 % av de drenden som
inkom 2018 kom fran kommuner utanfor vart
upptagningsomrade. Totalt finns 12 av de 18
upptagningskommunerna representerade bland
anmaélningarna.* I 23% av radgivningsarendena
och de dterkommande radgivningsdrendena har
anmélaren inte uppgett eller inte velat uppge
héndelse/boendekommun. Det dr darfor mojligt
att fler &n 12 kommuner finns representerade
samt att den statistiska fordelningen mellan
kommunerna inte ar helt korrekt.

[ Ovrigt 32%
. Féreningsliv 18%

. Migrationsverket 18%

. Rattsviasendet 27%

. Privat 5%

Kommentar

Arets redovisade resultat ar starkt paverkat av
den forandring Malmé mot Diskriminering har
gjort i sin statistikforing, dar varje aterkom-
mande radgivningstillfille redovisats separat.
Grunden till detta var att se hur mycket arbets-
tid som faktiskt tas i ansprak. Tidigare redovisa-
des alla radgivningsdrende som ett oavsett om
20 minuter lagts pa drendet eller 20 timmar.
Problemet med detta &r att det som idag sta-
tistikférs som aterkommande radgivning ofta

i praktiken ar drenden som tidigare skulle ses
som utredningsarenden och inte radgivningsa-
renden med hansyn till graden och typen av
radgivning och stod som ges. Darfor ar det svart
att jamfora 2018 ars statistik med tidigare ars.
Trots att Malmo mot Diskriminering idag hjal-
per fler enskilda individer framstar det i statisti-
ken som vi utreder ett litet fatal &renden. Detta
kommer atgardas under 2019.

* Antalet drenden som inkommer till Malmé mot Diskriminering sager inget om problemet med diskriminering i respektive kommun,
utan mer om kommunens storlek samt om Malmé mot Diskriminerings formaga att na ut i kommunen.
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Malmo mot Diskriminerings utbildnings-
och opinionsbildande arbete

Malmo mot Diskriminering ser sitt kunskapshojande och opinions-
bildande arbete mot diskriminering och for manskliga rattigheter
som en grundlaggande del av verksamheten. Att informera om indi-
videns rdtt att inte bli diskriminerad och om samhallets motsvarande
ansvar, ar en viktig insats for ett demokratiskt och rattvist samhalle
och darmed en av vara grundlaggande uppgifter. Utover var utbild-
ningsverksamhet ar det sjalvklart for Malmo mot Diskriminering att
samverka och inga i olika natverk for att sprida kunskap och utveckla

antidiskrimineringsarbetet vidare.

Under 2018 har Malmé mot Diskriminering
varit aktivt engagerad i att arrangera viktiga
minnesdagar, sdsom ”Forintelsen Minnesdag”
och "Minnesdagen for avskavande av den trans-
atlantiska slavhandeln i Sverige”. I dessa sam-
arbetsprojekt ingick flera aktorer fran Malmos
civilsamhaélle, t.ex. Afrosvenskarnas Forum for
Réttvisa, ABE ARF - film och kultur for ménskli-
ga rattigheter, men dven Malmo stad och Mal-
mo universitet. Dessa minnesdagar, som handlar
och paminner om betydelsen av de ménskliga
réattigheterna och den grundldggande principen
om icke-diskriminering, dr en viktig del av Mal-
mo mot Diskriminerings samverkan och utatrik-
tade arbete.

Malmo mot Diskriminering har under 2018,
tillsammans med Antidiskrimineringsbyran
Norra Skane, vidareutvecklat sitt samarbete
med Region Skane. Detta bland annat genom
engagemang i planeringen och genomférandet
av Stora Likarattsdagarna.

Under 2018 har Malmé mot Diskriminering
hallit 13 utbildningar och foreldsningar inom
Region Skane och har nétt mer 4n 1000 perso-
ner, mestadels inom omradet ’vard och hélsa’.
Detta samarbete som kommer att fortsdtta och
fordjupas under 2019.

Aven vér satsning att halla utbildningar i sydos-
tra Skane, dar Malmo mot Diskriminering under
2018 har hallit 12 utbildningar, kommer att
fortsattas och forstarkas.

Andra samarbeten som blir mer och mer lang-
siktiga &r med Raoul Wallenberg Institutet i
Lund, som under 2018 har varit pa studiebesok
hos Malmé mot Diskriminering med tva interna-
tionella grupper for att informera sig om Malmo
mot Diskriminerings arbete och diskutera fragor
om diskriminering och anti-diskrimineringsar-
bete.

Dartill har vi haft studiebesok fran kursen
”Jamstélldhet, makt och mangfald” pa Genusve-
teskapliga institutionen (Lunds universitet) for
tredje gangen.

Tillsammans med Antidiskrimineringsbyra
Norra Skane har Malm6 mot Diskriminering
paborjat en samarbetskontakt med Kommunfor-
bundet Skéne.
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Under 2018 har Malmo6 mot Diskrimine-
ring varit med och arrangerat foljande

arrangemang:

* Forintelsen Minnesdag

* Minnesdagen for avskavande av den trans-
atlantiska slavhandeln i Sverige. Arets tema:
Afrofobi och diskriminering inom arbetslivet

e Malmoé Queer Film festival

* Stora Likarattsdagar

Under 2018 har Malmo6 mot Diskrimine-

ring varit delaktiga pa féljande evene-

mang:

* MR-dagarna

e Almedalen

* Samverkansdagar med landets Ovriga anti-
diskrimineringsbyraer

Malmo6 mot Diskriminering har ldmnat

in svar pa ett antal remisser:

* Ett ordnat mottagande — gemensamt ansvar
for snabb etablering eller atervandande
(SOU 2018:22)

» Starkt skydd mot diskriminering i skolan
(Ku2018/01543/RS)

* Transpersoner i Sverige. Forslag for starkt
stallning och battre levnadsvillkor (SOU
2017:92)

* Battre skydd mot diskriminering (SOU
2016:87)

* Reviderade regler och riktlinjer for Malmod
stads stod till ideella foreningar och organi-
sationer

* Revidering av Utvecklingsplan for jamstalld-
hetsintegrering och Strategisk plan for arbe-

tet mot diskriminering i Malmo stad

Under 2018 har Malmo mot Diskrimine-

ring arbetat med opinionsbildning pa:
* Skolinspektionens uppstartsdagar

¢ Unesco LUCS

* KRUT pa Malmo stadsbibliotek

* Temakvallar pa Folkets Hus Rosengard i
samarbete med RadRum

* Malmo6s Unga Muslimer

* Feministisk Festival

* Malmo Pride

* Projektet Drevet

* Skane for barnets réttigheter

* Bostadsvralet i Umed

e Somba TV

Malmo mot Diskriminering har varit syn
ligt i nationell och internationell media

under 2018, bade med egna texter och

mediabevakningar, t.ex.:

e 4 debattartiklar, varav tvd om bostadsdis-
kriminering, en som diskuterar behovet av
en MR-institution (tillsammans med andra
antidiskrimineringsbyraer) och en som dis-
kuterar huruvida diskrimineringslagen bor
utvidgas till att omfatta réattsvasendet

* 7 pressmeddelanden

e Malmo6 mot Diskriminering blev omndmnd i
drygt 30 artiklar i Skane, Sverige, Danmark
och Frankrike
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Utbildningsverksamhet

Bostadsdiskriminering ar en hogaktuell fraga i
det svenska sambhéllet, inte tanke pa en valdig
utbredd bostadsbrist, en markant segregation
och en stor risk for relaterad diskriminering, pa
t.ex. arbetsmarknaden. Barn blir ocksé drabba-
de i stor utstridckning, vilket kan fa negativa ef-
fekter for deras skolgdng. Malmé mot Diskrimi-
nerings bostadsprojekt har under 2018 fortsatt
sitt gedigna arbete med informationsspridning,
och opinionsbildning genom debattartiklar.
Samverkan sker inom Malmo, sodra Skdne men
ocksa nationellt — bade med civilsamhalle och
den offentliga sektorn. Det har skapat stora
kontaktytor och ett brett néitverk i fragan om
bostadsdiskriminering.

. Bostadsprojekt

. DiBU
. Grundverksamhet

. Processledning

Malmo6 mot Diskriminerings projekt DiBU har
blivit en viktig aktor i sammanhang som ror
diskriminering av barn och unga. Under 2018
har DiBU hallit ett tiotal utbildningsinsatser i
Skane och nationellt. Syftet har varit att infor-
mera barn och unga om deras réttigheter, men
aven att utbilda organisationer sdsom Stadsmis-
sionen, idrottsforeningar, antidiskrimineringsby-
réer, ideella foreningar och allminheten. Under
varen 2018 arrangerade DiBU en Kvill om

barn och ungas ratt till likabehandling i foren-
ingsidrotten tillsammans med Skaneidrotten,
Rédda Barnen region syd och Bris syd.
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Utover det har DiBU sjélva tagit fram tva bock-
er: Kim berattar. Om nér det blev orattvist och
dumt, och nér det blev bra igen, som riktar sig
till barn fran ca. 6 ar till 10 ar, och Rétt at dig!
En bok om din ratt att inte bli diskriminerad for
unga fran 11 ar till ca. 18 ar. Bada bockerna har
ett tydligt barnperspektiv och &r framtagna efter
samtal med barn och unga om deras erfaren-
heter av oréttvisor och diskriminering. De riktar
sig till barn och unga och forklara for dem vad
diskriminering ar och hur diskrimineringsla-
gens skydd fungerar. Bockerna sprids inom hela
Sverige. Tillsammans med Antidiskriminerings-
byran Uppsala (ADU) har DiBU ocksa tagit fram
en hel ny och reviderad upplaga av Verktygsbo-
ken PraLin: praktiskt arbete med lika rattigheter
i skolan. PraLin-materialet riktar sig till skolper-
sonal och alla som arbetar med barn och ungas
rattigheter inom utbildningsomradet.

Under 2018 har Malmo6 mot Diskriminering
fortsatt sammanfora sina olika processer och
koordinera sin utbildningsverksamhet. Sa har
den processledande verksamheten bidragit

till opinionsbildning genom sitt natverkande.
Processledarnas utbildningsinsatser har riktats
till bada réttighets- och skyldighetsbarare, med
stark fokus pa aktiva atgérder pa arbetsplatsen,
enligt diskrimineringslagens tredje kapitel. Den
processledande verksamheten har ocksa blivit
en sjalvklar del av Malmé mot Diskriminerings
grundverksamhet.

Malmo mot Diskriminering har genomfort nér-
mar 100 utbildningar och informationsinsatser
under 2018 och natt fler &n 3000 personer.

Bland utbildningsinsatserna kan sarskilt mérkas
den av Malmos stad upphandlade utbildningen
for chefer och ledare, som under 2017/2018
utokades genom en sérskild satsning av Malmo
stads skolforvaltningar. Under 2018 har mer &n
450 chefer och ledare deltagit i dessa utbild-
ningar.

Andra viktiga mottagare av utbildningar ar
Malmo6 mot Diskriminerings medlemmar, sdsom
RFSU, RSMH Trelleborg, ABF och Judiska
forsamlingen Malmo, som har bokat varsin ut-
bildning. Under hosten har Malmo mot Diskri-
minering bjudit in sina medlemsorganisationer
till en utbildningskvéll, som blev vil mottagen.
Aven Malmé mot Diskriminerings egen styrelse
har tagit del i en utbildning om normer, norm-
kritik och den svenska diskrimineringslagen.
Med fackforbunden Byggnads och Handels, som
bada ar medlemsorganisationer, har Malmo mot
Diskriminering ett etablerade utbildningssamar-
bete.

Malmo6 mot Diskriminering har under 2018
lopande uppmarksammats i media med sitt juri-
diska arbete, sarskild i samband med ett drende
som vi driver for ett barn som pa grund av sin
konsidentitet har nekats att spela i en fotbolls-
forenings pojklag. Mediebevakningen kom fran
hela Sverige, och fallet har &ven uppmarksam-
mats utomlands (Danmark och Frankrike).

Malmé mot Diskriminering har etablerat sig
som en viktig och serios aktor med sitt arbete

mot diskriminering och for réttvisa.
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Styrelsen om arbetet 2018

Malmo mot Diskriminering ar en professionellt arbetande ideell for-
ening. Styrelsen ar ideellt arbetande och satter mal och riktlinjer for
verksamheten, samt foreslar verksamhetsplan och budget till arsmo-
tet. Detta genomfors av verksamhetschefen tillsammans med den

professionella personalen.

Styrelsen har under det senaste verk-
samhetsaret bestatt av foljande perso-

ner:

Ordforande: Irené Malmberg
Vice ordférande: Gunilla Gustafsson
Kassor: Lasse Flygare
Ledamot: Jeanette Larsson
Ledamot: Tinahakan Jonsson
Ledamot: Anneli Philipson
Ledamot: Nahid Biglari
Suppleant: Ellen Follin
Suppleant: Katarina Hjorneby
Suppleant: Ira Gyllingberg
Suppleant: Marcus Eriksson

Vi har under aret som gatt, efter flera ar av
tillvaxt, konsoliderat verksamheten genom att
strukturera upp arbetet for att fa en béttre Gver-
blick 6ver vad vi gor och hur.

Grunden i verksamheten &r den juridiskt rad-
givande verksamheten till allménheten. Detta
tillsammans med var processledande verk-
samhet, vilken tar sin utgangspunkt i diskri-
mineringslagens krav pa aktiva atgarder mot
diskriminering. DiBU, vart projekt som ror
diskriminering mot barn och unga och som tagit
fram tva bocker i &mnet som riktar sig till barn
och unga, samt vart projekt som satter fokus

pa diskriminering inom bostadssektorn; dessa
ar alla arbeten som ar unika i Sverige och som
vickt uppméarksamhet langt utanfér Malmé och
Skéne.

Styrelsen och personalen har sedan nagra ar ar-
betat tillsammans i arbetsgrupper, vilket starkt
var sammanhallning och stirkt insikten om att
vi har samma mal med verksamheten.

Vi kan med rétta vara stolta 6ver det vi astad-
kommit under 2018.

Malmé mot Diskriminering bedriver ett om-
fattande arbete, men dér flera projekt har
tangerat eller gatt in i varandra. Flera projekt
avslutas under 2019 och utmaningen for 2019
och framtiden blir att sékra de erfarenheter och
kunskaper vi har fatt genom dessa projekt. En
utmaning blir att behalla kunskapen och per-
sonal for framtiden. En annan utmaning ar att
sékra ekonomin framéver, nu nér vi dr s ménga
anstéllda. Vi behover helt enkelt fler ekonomis-
ka ben att sta pa. Har har arbetet under andra
halvan av 2018 intensifierats, med bland annat
ansokningar om verksamhetsstod fran alla kom-
muner i vart upptagningsomréde.



Malmo mot Diskriminering - Verksamhetsberatterse 2018

Detta ar Malmo mot Diskriminering

Malmo mot Diskriminering — foreningarnas organisation for att frimja ménskliga réttigheter i Mal-
mo och Skane — har som sin huvudsakliga uppgift att arbeta for manskliga rattigheter, méan-niskors
lika varde, vardighet och ratt, verka for jamlikhet samt att motverka diskriminering ur lagstiftningens
grunder. Malmé mot Diskriminer—ing ar en religiost — och partipolitiskt obunden férening, som bild-
ades hosten 2010.

Malmo mot Diskriminering ar foreningarnas organisation och verktyg for att arbeta med
manskliga rattigheter och var struktur bygger pa att organisationer och foéreningar i det civila
sam—héllet och med koppling till Malmo och Skane kan bli medlemmar i Malmo mot Diskriminering.

Malmé6 mot Diskriminerings verksamhet bygger i huvudsak pa fyra omraden. Dels erbjuder vi stod
och juridisk radgivning till enskilda som upplever sig blivit utsatta for diskriminering. Dels arbetar vi
med att skapa opinion och utbildar i fragor som rér normer och strukturer, manskliga rattigheter och
diskriminering. Dessutom arbetar vi med att ge stod i det forebyggande och framjande arbetet mot
diskriminering. Avslutningsvis sa arbetar vi ocksd med projekt, bland annat rérande diskriminering pa
bostadsmarknaden och barn och ungas upplevelser av diskriminering.

Malmé6 mot Diskriminering kan erbjuda kost—nadsfri juridisk radgivning till enskilda, medling mellan
parter, inga i forlikningar och stéd i arbetet med aktiva atgérder.

Malmé6 mot Diskriminering kan dven férutom att ga in som ombud for enskild, dven ga in som part
rorande diskrimineringsdrenden i domstol. Detta utifran talerétten, som finns reglerad i 6 kap 2§ Dis-
krimineringslagen.

Utover det juridiska arbetet erbjuder vi d&ven utbildningsinsatser och processtod. Utbildningsinsatser i
form av saval paketlosningar, som skraddarsydda upplédgg, workshops, foreldsningar, seminarium och
utbildningar inom normer och strukturer, manskliga rattigheter och diskriminering. Processtod kan
innebéra allt fran kortare utbildningsinsatser i normkritiskt bemotande till langre stodinsatser dar vi
bistar verksamheter att bygga upp sina likabehandlingsstrukturer.

Malmo mot Diskriminering ar ingen myndighet och omfattas darfor inte av offentlighetsprincipen.
Déarfor kan den som vander sig till oss for stod och hjédlp kidnna sig trygg i att vi inte [dmnar vidare
nagon information utan personens godkidnnande.

Varmt vilkommen att kontakta oss!
Malmo6 mot Diskriminering Juridisk radgivning onsdagar kl 10-14

Nobelviagen 36C For barn och unga tisdagar kl 15-18
214 33

Telefon: 040-636 51 40 www.malmomotdiskriminering.se
info@malmomotdiskriminering.se Facebook: Malmé mot Diskriminering
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Bilaga till verksamhetsberattelsen

Sammanstallning over Malmo mot Diskriminerings interna organisa-

tion.

Malmé6 mot Diskriminering bestar i

december 2018 av foljande 60 medlems-

foreningar:
ABF Malmo

Astma- och Allergiféreningen i Malmo
Autism och Aspergerféreningen

BRIS Syd

Byggnads Skane

. Byggnadsforeningen Limhamn Folkets Hus
och Park u.p.a.

7. Centrum for Sociala Réttigheter

8. Crime City Rollers — Malmo Roller Derby
9. DHR Malmé6

10. Drogfritt.nu, Riksorganisationen for ett
Drogfritt Sverige

11. Epilepsiféreningen i Malmé med omnejd
12. FIFH - Foreningen Idrott for Handikappa-
de, Malmo

13. Filmcentrum Syd

14. Flyktingféreningen

15. FPES

16. FUB

17. Foreningen Varnet Malmo FVM

18. Handelsanstélldas férbund avd. 1

19. Hassela Helpline

20. Herbert Felixinstitutet

21. HISO Malmo

22. HSO Malmé6

23. Hyresgastforeningen Sodra Skane

24. Horselskadades forening i Malmo

25. Interfem

26. Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
27. Judiska Forsamlingen i Malmo

28. Juridikcentrum

AR e

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Kongolesiska Foreningen i Skane
LO-distriktet Skdne

Lyssnare utan granser

Malmoé AmatorteaterForum

Malmo FF

Malmoé Jamstalldhetsbyra

Malmo6 Romska Idé Center

Malmo Royal Roller Derby
Malmokretsen av Svenska Roda Korset
MISO

Neuroférbundet Malmo

PeaceWorks Sweden

Positiva Gruppen Syd

PRO Malmo

RFHL Malmo

RFSL Malmo

RFSL Radgivningen Skéne

RFSU Malmo6

RSMH Trelleborg

Réadda Barnen Malmo (Syd)

Rorelsen Gatans Rost och Ansikte (RGRA)
Sprakcentrum i Malmo
Strokeféreningen Malmo
Svensk-Somaliska Ungdomsfoéreningen i

Norden

53.
54.

Tamam Malmo
The English International Association of

Lund

55.
56.
57.
58.
59.
60.

Tillgdnglighetsgruppen.se

UMAF

Winnet Malmo

Woman2Woman Diaspora Action Group
Yalla Trappan

Ystad Tillganglighetsrad / HSO
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Malmé mot Diskriminerings styrelse bestar av féljande fértroendevalda:

. Irene Malmberg — Ordférande
. Gunilla Gustafsson — Vice ordférande
. Lasse Flygare - Kassor

. Anneli Philipson — Ledamot

. Jeanette Larsson — Ledamot

. Tinahékan Jonsson — Ledamot
. Nahid Biglari — Ledamot

. Ellen Follin — Suppleant

. Ira Gyllingberg — Suppleant

. Katarina Hjorneby — Suppleant
. Marcus Eriksson — Suppleant

Malmé6 mot Diskriminerings valberedning bestar av féljande fértroendevalda:

J Linda Attin — Sammankallande
. Maria Palsson

. Mikael Andersson

o Eva Larsson-Lindfors

Malmé mot Diskriminerings revisorer bestér av foljande fortroendevalda:

o Grant Thornton — Auktoriserad revisor
o Allan Hedlund - Revisor
. Rolf Hansson— Revisorssuppleant

Malm6 mot Diskriminerings personal bestir i december 2018 av féljande anstéllda:

. Ana Marega — Processledare

. Bobby Moreau Raquin — Administrativ koordinator
. Disa Nordling — Projektjurist

. Ellen Forsblad - Jurist

. Hillevi Brandt — Projektjurist

. Jay Seipel — Utbildningsansvarig

. Jerk Elmén - Processledare

. Johan Ekblad — Verksamhetschef

. Johanna Ingemarsson — Jurist

. Karin Henrikz — Bitrddande verksamhetschef och Jurist
. Melinda Sjunnesson — Juridisk handlaggare

. Sara Duarte — Projektledare

Malmé mot Diskriminering har under 2018 genomfort foljande interna méten:

. Arsmétet 5 april

. 13 stycken styrelsemdten

. 12 stycken VU-méten

. Tvéa verksamhetskonferenser
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