Malmo
mot
Diskriminering

Checklista - kan det vara diskriminering?
Har en person blivit orattvist behandlad/krankt?
[l Ja
Finns det koppling till en eller flera diskrimineringsgrunder?

Kon (man eller kvinna)

Konsoverskridande identitet eller uttryck (t ex att vara trans eller icke-binar)
Etnisk tillhorighet (nationalitet, hudfarg, kultur, sprak, ursprung)

Religion eller annan trosuppfattning (ocksa icke-troende)
Funktionsnedsattning (fysisk, psykisk, intellektuell)

Sexuell laggning (hetero-, homo-, bisexuell)

Alder

I I R I O

Vilken form av diskriminering?

'] Direkt/indirekt diskriminering

[ Trakasserier (vald, hot, ord, gester)

'] Repressalier (bestraffningar mot en person som anmalt diskriminering)

'] Sexuella trakasserier (ord, kroppskontakt, gester)

[ Bristande tillganglighet; person med funktionsnedsattning far inte samma tillgang
till samhallet (t ex ingen hiss, inte hjalp att lasa i skolan)

Ar det inom en plats/ett omrade som skyddas av diskrimineringslagen?

Arbetsliv

Skola

Bostader (inte andrahandsuthyrning)

Varor, tjanster eller evenemang (t ex affarer, banker, festivaler)

Halso- och sjukvard

Socialtjansten

Socialforsakringssystemet (Forsakringskassan), a-kassan eller studiestod (CSN)
Facket (medlemskap och formaner)

Varnplikt eller civilplikt

Offentligt anstallda - enbart bemétande

N Y A o O

Vill du veta mer om kriterierna for vad som ar diskriminering? www.do.se/diskriminering/vad-ar-diskriminering
Basic information in other languages www.do.se/choose-language

Kontakta Malmé mot Diskriminering om du har fragor eller vill anmdla diskriminering.
Juridisk rddgivning, onsdagar kl 12.00-16.30 pd nummer 040-6365140, eller maila till
radgivning@malmomotdiskriminering.se




