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Verktygen, texterna och
arbetssatten i den har boken
ar tankta att anvandas av
personal och elever i grund-
skolan och gymnasiet for

att arbeta praktiskt med
jamlikhet och lika rattigheter.
Texten ar framst skriven som
en handledning for personal
aven om vissa delar kan lyftas
ut och anvandas direkt av och
med elever.

Inledning

Den har boken &r en omarbetad version av bdckerna »Pralin i skolan: hand-
boken« och »Tanka tillsammans — verktygsbok fér normkritik och likabehand-
ling i forskolan«. Informationen, perspektiven och verktygen i boken ar till
for att skolor ska fa stod arbetet med alla elevers rattighet att slippa utsattas
for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Visom har skrivit boken tror att en forutsattning for att kunna arbeta med alla
elevers lika rattigheter ar ett kritiskt reflekterande forhallningssatt som synlig-
gor och utmanar normer som ger féordelar till vissa och missgynnar andra. Vi
har markt att det ar svart for skolor att leva upp till de varden som finns med

i laroplanen for skolan, om inte de samhallsnormer som varderar manniskor
olika synliggdrs och utmanas. Verktygen i den har boken bygger pa norm-
kritiska forhallningssatt som ett stod for skolor. Normkritik i sig ar inte malet
utan en vag till att nd mal om alla elevers lika rattigheter.

Var vision ar att boken kan ge stod till skolpersonal och elever sé att de
tillsammans kan undersdka och omprédva olika normer och maktrelationer
som de stoter pa i skolans vardag. Boken ar tankt som en praktisk guide for
att anvanda normkritiska perspektiv i arbetet med alla elevers lika rattigheter
i skolan. Vi hoppas att boken ocksa kan ge inspiration till personer som ar
intresserade av normkritik och jamlikhet inom andra omraden an skolan.

En process som funkar!

Alla tre projekt som ligger till grund fé&r den har boken har samverkat med
barn i forskolan, elever, rektorer, chefer, huvudman, narstaende vuxna till
barn och elever samt personal i skola och férskola. Syftet med projekten har
varit att identifiera behov och utvecklingsomraden for arbetet mot diskrimi-
nering, trakasserier och krankande behandling.

Under arens arbete har vi sett att praktiskt arbete med lika rattigheter i
skolan underlattas av:

Hela-skolan-process

e Ledningen prioriterar arbete med lika rattigheter, hela personalen
far tillgang till handledning och utbildning, elever deltar och har
mojlighet att paverka

Har-och-nu-process

o Kartlaggning av verksamheten sker [6pande och integreras i
skolans dagliga arbete, med ett undersdkande och reflekterande
arbetssatt

Normkritisk process

o Normkritiska perspektiv som omfattar alla diskrimineringsgrunder
(och andra kategorier) finns med i arbetet och genomsyrar skolans
ovriga arbete

Genom arbetet med projekten har vi ocksa uppmarksammat flera utmaningar

for personalen inom skolan och férskolan. Det ar vanligt att personal:

e Saknar kunskap om lagens diskrimineringsgrunder och uppdraget med
aktiva atgarder

e Saknar kunskap om och verktyg for att anvanda normkritiska perspektiv

e Sallan kopplar det praktiska arbetet med lika rattigheter till diskrimine-
ringsgrunderna

o Upplever att det ar svart att undersdka verksamheten eller gora kartlagg-
ningar utan handledning

o Tycker att det ar svart att samverka med och lata elever vara delaktiga i
arbetet med lika rattigheter

¢ |bland saknar kunskap om vad som star i skollagen



o Ser svarigheter med att praktiskt genomféra kontinuerligt arbete med
jamlikhetsfragor sa att vardegrunden genomsyrar all undervisning

¢ Genomfor punktinsatser som temadagar eller specifika handelser istallet
for att arbeta kontinuerligt och vardagligen med lika rattigheter och jamlik-
het for alla elever

Slutsatserna ligger i linje med flera undersékningar som Diskriminerings- .
ombudsmannen (DO) och Skolverket har gjort.

Nar vi skriver om reflektion
handlar det om att fundera
kring nagot specifikt: en
fragestallining, ett tema, en
handelse eller ett foto fran
verksamheten. Att reflektera
betyder att i tanken vrida och
vanda pa nagot for att se det
fran manga olika hall. For att
komma vidare kravs ibland att
den som reflekterar prévar nya
synsatt och perspektiv. Reflek-
tion kan géras individuellt
eller tillsammans med andra.
Det kan goras i skrift, genom
samtal eller bara i tanken. Nar
personal i skolan reflekterar
tillsammans med kollegor eller
med elever utvecklas verksam-
heten. Alla verktyg i den har
boken utgar ifran ett reflekte-
rande arbetssatt.

Viser att personal i skolan behover bade férdjupad kunskap och tillgang till
handledning i praktiskt arbete med alla elevers lika rattigheter.

Pralin ar ett arbetssatt som har utvecklats for skolor for en skola med jamlika
villkor for alla sina elever. Vi har forsokt méta de behoven, med fokus pa
arbete som utgar fran att framja alla manniskors lika varde och att férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Inspiration och samarbeten

Visom har arbetat med att ta fram just den har boken ar mangal Vi vill tacka
alla som har bidragit pa olika satt med tankande, skrivande, reflekterande,
illustrerande, skapande, lasande och inspiration.

PraLin och DiBU vill framférallt tacka alla barn, ungdomar, elever och personal
pa skolor, forskolor, fritidsgardar och motesplatser som har samverkat med
oss i alla tre projekten bakom boken. Tack for att ni har valkomnat oss att
reflektera tillsammans, lyssna, observera, delta och utbilda. Ni har verkligen
vidgat vara vyer och fordjupat var kunskap.

Stort tack till Aisha Lundgren Aslla och Mirjam Haj Younes for att ni har hjalpt
oss se det vi sjalva tagit for sjalvklart och som genom era lasningar har gett
oss mdjlighet att géra boken tydligare och battre.

Vivill ocksa tacka alla grymma konstnarer, skribenter, poeter, aktivister och
pedagoger som har skrivit texter som kompletterar teorin och verktygen i
boken. | bokstavsordning: Adrian Repka, Ella Rydberg, Léoni Widerberg,
Maria Niemi, Minna Hoéggren, Mirjam Haj Younes, Sofia Lindholm, Yolanda
Aurora Bohm Ramirez, Wendy Francis. Aven tack till Camilla som skrev text
till metodmaterialet DATE samt Anna Adeniji, Ida Gulbrandsen och Reb
Kerstinsdotter fran projekt Natvaro som latit oss anvanda era redan publi-
cerade texter. Alla era berattelser och bilder har bidragit till att boken kan
formedla olika sorters kunskap om makt, normer och krankningar. Tack aven
till Anna Siverskog, Jojo Stenberg, Matti Ridenfeldt, Sara Berg och Wendy
Francis for att ni gett feedback, tankar och grym input i stunder det verkligen
behdvdes.

Och till sist, tack till Victoria Skoglund och Ola Lindgren pa Skogen for helt
amazing layout. Att arbeta med er ar s inspirerande. Och tack till Asa
Vading pa Wikstoms i Uppsala for fin och smidig samverkan kring andringar
infor nytrycket 2023.




Avsnitt ett

Det har avsnittet beskriver:

Bokens verktyg och arbetssatt

Bokens struktur

Hur ni kan anvanda boken

Hur likabehandlingsuppdraget hdanger ihop
med skolans andra uppdrag




elevers lika rattigheter. Ibland kallas det arbetet for likabehandlings-
arbete eller arbetet med aktiva adtgarder mot diskriminering. Det finns
inga standardiserade l6sningar for det basta sattet att arbeta med jamlikhet.
Istallet vill vi erbjuda maojligheter att fordjupa er kunskap om uppdraget
att arbeta med alla elevers lika rattigheter och erbjuda lika mojligheter. Vi
uppmanar er att reflektera dver och diskutera vad det arbetet innebar pa just
er skola.

D en har boken fungerar som en praktisk guide for arbetet med alla

Boken presenterar forslag pa arbetssatt och konkreta verktyg som ar utveck-
lade och testade i nara samarbete med personal i férskolan, grundskolan
och gymnasiet. Nagra har vi vidareutvecklat fran metoder och arbetssatt
som redan finns, andra ar skapade av oss i de olika projekten som lett fram
till just den har verktygsboken. Alla verktyg kan anvandas for att fa syn pa
normer och maktrelationer som paverkar er skola. Verktygen kan anvandas

i personalgrupp och tillsammans med elever.

Bokens struktur

Boken bestar av tio avsnitt som kan lasas och anvandas utifran er skolas
specifika behov och férutsattningar. De férsta fem avsnitten ar mer teoretiska
och ger forslag pa arbetssatt och kunskap som ni kan anvanda i arbetet,
medan de fem sista avsnitten ar mer praktiska och erbjuder verktyg for hur
ni kan arbeta konkret och praktiskt. Ni behodver inte lasa boken fran parm till
parm, utan kan sjalva valja hur ni vill arbeta.

Eftersom det har skett en lagandring 2017 som handlar om lika rattigheter
i skolan (och inom arbetslivet) bygger den praktiska delen av boken pa
diskrimineringslagens nya direktiv och ar forslag pa hur ett arbete med
aktiva atgarder kan se ut.




De tio avsnitten ar:

1. Bokens upplagg och anvandning — beskriver hur ni kan anvanda boken
och ger forslag pa hur ni kan ldagga upp arbetet med lika rattigheter
Sver aret.

2. Normkritiska perspektiv — ger grundldggande kunskap om normkritiska
perspektiv.

3. Alder, delaktighet och inflytande — undersdker hur dldersnormer,
barnsyn och kunskapssyn hanger ihop med elevers delaktighet och
inflytande i arbetet.

4. Skydda, framja och férebygg — ger kunskap om diskrimineringslagen,
skollagen och likabehandlingsuppdraget.

5. Llagstiftning, normer och makt — ger férdjupad kunskap om krankningar,
diskrimineringslagstiftningen, diskrimineringsgrunderna och krdnkande
behandling utifran klass och kroppsstorlek.

6. Bygg grunden - beskriver arbetssatt som kan lagga en tryggare grund
for arbete utifran normkritiska perspektiv och 6ppna upp for att fler kan
delta i arbetet. Avsnittet ger ocksa tips pa hur elevers narstaende vuxna
kan inkluderas i arbetet med lika rattigheter.

7. Framja jamlikhet — presenterar verktyg for arbetet med att framja allas lika
rattigheter och mojligheter. Verktygen synliggér och problematiserar
normer i verksamheten.

8. Undersdk och analysera risker — ger verktyg for att undersodka verksam-
heten och analysera risker for krankningar.

9. Atgarda problem- presenterar verktyg for att formulera mal och
aktiviteter som kan 16sa problemen som kommit fram i undersékningar
av verksamheten.

10. Folj upp och utvardera —ger forslag pa hur ni kan gora for att folja upp
arbetet och utvardera effekter av arbetet med aktiva atgarder.

Mellan bokens avsnitt finns reflekterande texter och skonlitterara texter om
normer som kan lasas och anvandas som underlag for gemensam reflektion
med elever eller i personalgrupp.

For att underlatta for lasaren innehaller boken aven faktarutor och reflek-
tioner, ordférklaringar och tips. Till flera av verktygen som beskrivs i boken
finns mallar och bilagor som kan anvandas for att dokumentera och systema-
tisera arbetet som gors. Under rubriken Lara mer? ger vi tips pa bocker och
andra resurser som kan anvandas for att fa mer kunskap.

Det ar tillatet att kopiera delar av boken for att kunna gora det praktiska
arbetet som vi tipsar om, till exempel nar ni ska anvanda mallarna eller for
att alla deltagare ska kunna lasa en text.
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Nar vi anvander ordet
personal menar vi alla som
arbetar i skolans verksamhet:
administration, assistenter,
fritidspersonal, skolhélsan,
rektorer, larare, koks- och
resurspersonal.

Ett tilldtande, respektfullt
och 6ppet arbetsklimat ar en
viktig forutsattning for att vaga
reflektera tillsammans med
andra. Vi rekommenderar
darfor alla att Iasa igenom
avsnittet Bygg grunden

och anvanda verktyget
Tryggare rum pa sidan 74.

Planera arbetet med lika rattigheter

Enligt lagen har skolan ett uppdrag att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbe-
te. Aven arbetet med lika rattigheter ska vara systematiskt. Att systematisera
arbetet handlar om att skapa tydliga rutiner fér utvecklingsarbetet och att
dokumentera det.

Om ni valjer att anvanda verktygen ur den har boken ar vart férslag att ni
kopplar ihop det med arbetet med aktiva atgarder som ni har dokumenterat.
Innan 2017 fanns ett krav pa att skolor skulle uppratta en likabehandlings-
plan dar arbetet dokumenteras. | och med lagandringen om aktiva atgarder
som tradde i kraft 1 januari 2017 finns inte langre ett krav enligt diskrimine-
ringslagen pa en likabehandlingsplan men daremot finns ett stérre krav pa
dokumentation av arbetet. Kravet i skollagen om att uppratta en plan mot
krankande behandling finns kvar och darfor ar det inget fel i att fortsatta
dokumentera arbetet i en likabehandlingsplan.

Virekommenderar er att planera arbetet med boken i borjan av ett lasar da
ni bestdmmer vad ni ska gbra och vem som ska ansvara for att det blir gjort.
Se till att avsatta tid och resurser for arbetet.

Uppdraget att arbeta for alla elevers lika rattigheter omfattar all personal
som arbetar pa skolan. Arbetet ska involvera all personal pa skolan, inte bara
larare eller ndgra utvalda representanter i en likabehandlingsgrupp. Aven
elever ska samverka i alla delar —undersékning, analys, genomféra atgarder,
folja upp och utvardera. Vi rekommenderar att det praktiska arbetet med
aktiva atgarder, som handlar om kartldggning, mal, insatser och atgarder,
formuleras och genomférs av personal tillsammans med elever. Ibland kan
det vara nodvandigt att ndgon utomstadende vuxen leder arbetet med elever
for att det ska kdnnas tryggare att undersdka risker och problem. Av prak-
tiska skal kan en utvald grupp eller representant ha ansvar fér den évergri-
pande planeringen av arbetet, sammanstallningen av skriftlig dokumenta-
tion, samt uppfdljning och utvardering av.

Ett uppdrag bland flera?

Det kan finnas en oro bland skolpersonal infér uppdraget att arbeta med lika
rattigheter och aktiva atgarder eftersom det ses som ytterligare ett uppdrag
eller direktiv som laggs pa uppifran. Krav pa dokumentation och pappers-
arbete utéver arbetet med elever eller kunskapsuppdraget kan kannas tungt
och évermaktigt. Det galler sarskilt om personalen upplever att de olika
uppdragen spretar at olika hall.

Vihar genom aren i vara projekt sett att det ar vanligt att det pagar en hel

del arbete med elevers lika rattigheter pa skolan som inte dokumenteras. Att
likabehandlingsarbetet hor samman med vardegrundsarbetet och arbetet
for demokrati ar tydligt for de flesta. Men skolans uppdrag kan egentligen
bli mer sammanhallet an sa. | sjalva verket kan mal for arbetet med lika rattig-
heter samtidigt uppfylla flera mal i laroplanerna. Arbetet med aktiva atgarder
kan ocksa innefatta aktiviteter som ingar i skolans ordinarie lektionsplane-
ring, projekt och teman.



Arbeta med alla fyra steg arligen

Hela arbetet med aktiva atgarder ska enligt lag ske kontinuerligt men i
praktiken behdver arbetet delas upp i flera moment under aret. Arbetet
med aktiva atgarder omfattar i korthet att inom varje verksamhet:

o Arbeta fortldpande i fyra steg (undersdka, analysera, atgarda,
samt folja upp och utvardera)

e Tafram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att foérhindra
trakasserier och sexuella trakasserier

e Dokumentera alla delar av det fortlépande arbetet

e Samverka med dem som deltar i utbildningen och anstéallda i verksamheten

Vihar utgatt fran den nya lagen och Diskrimineringsombudsmannens, DO:s,
stoddmaterial for att skapa ett forslag pa arsplanering for arbetet med aktiva
atgarder. Sjalvklart kan varje skola lagga upp arbetet pa olika satt utifran den
egna verksamhetens behov och férutsattningar. Arbetet behoéver till exem-
pel inte borja och sluta med lasaret. | verktyget Férslag pé arsplanering pa
foljande sida, finns ett upplagg for hur arbetet kan planeras.

De olika momenten med aktiva atgarder kan skrivas in i, eller stammas av
mot, verksamhetens évriga arsplanering. Med en sadan dvergripande
planering ar det lattare att se hur arbetet med aktiva atgarder hanger ihop
med laroplanen och kunskapsuppdraget.

Las mer om aktiva atgarder och uppdraget enligt lag i avsnitt fyra.

Pa Diskriminerings-
ombudsmannens hemsida
www.do.se hittar du stod-
material for forskola och

skola.

| den har boken anvander vi
ibland orden hen och den.
Hen ar ett pronomen som in-
fordes i Svenska Akademiens
ordlista under 2015. Den ar
ett annat pronomen som kan
anvandas pa samma satt som
hen, men anvandningen har
inte uppmarksammats pa
samma satt som hen i sam-
hallsdebatten. Bade hen och
den kan anvéndas som per-
sonliga pronomen av perso-
ner med konsidentiteter och/
eller uttryck som bryter mot
tvakonsnormer kring manligt
och kvinnligt (som inte vill el-
ler kan identifiera sig som hon
eller han). Hen och den kan
ocksa anvandas for att skriva
eller tala kdnsneutralt, och

i situationer dar en persons
konstillhérighet inte ar kand
eller ar irrelevant. Att anvanda
fler pronomen an hon och han
i skolans verksamhet ar inte en
fraga om tycke eller debatt.
Det handlar om ratten att sjalv
valja pronomen. Kénsneu-
trala pronomen kan vara ett
livsviktigt synliggorande for
elever eller personal som ar
ickebinara transpersoner.



Forslag pa
arsplanering

Det har ar ett forslag pa hur ni kan planera ert
arbete med lika rattigheter under ett lasar.
Kom ihadg att stdmma av mot annan planering
av verksamheten. Fundera pa hur arbetet med
lika rattigheter och aktiva atgarder kan vara en
del av den dvriga lektionsplaneringen samt
komplettera skolans arbete med laroplanens
mal. Fundera aven 6ver elevernas samverkan
och delaktighet i arbetet.

1. Augusti

Vad: Méte »Utvardera forra arets process och
planera kommande arets undersdkningarc
Vem: Alla i personalen

Utvardera

o Titta pa utvarderingen av forra arets arbete
med aktiva atgarder: behover rutinerna for
arbetet forandras?

o Uppdatera verksamhetens rutindokument
om det behdvs

Undersok

o Titta pa resultat och analys av féregadende
ars undersoékningar

o G&igenom utvardering av aktiviteter/
atgarder for att forebygga risker

e Planera arets arbetsprocess

e Planera undersdkningar som ska géras under
lasaret

¢ Planera for samverkan med elever i arbetet

Folj upp och
utvardera

Verktyg finns i avsnitt 10

Atgérda

Verktyg finns i avsnitt 7-9

2. Augusti-Oktober

Vad: »Undersok risker pa skolan«
Vem: Personal och elever

Undersck
o Genomfér undersékningar
o Dokumentera resultat

3. Oktober eller november
Vad: Méte »Analysera resultat och planera
atgarder«
Vem: Personal och elever (hela personalen,
varje arbetslag for sig, klassvis, mindre
grupper i klasserna)

Analysera

o Analysera resultat fran undersékningar: vad
sager resultaten om risker i verksamheten?

e Formulera mal for framjande och férebyg-
gande arbete

o Planera aktiviteter som kan hjalpa er att nd malen




Diskrimineringsombuds-
U ndersc")k mannen, DO, har skapat en
modell for arbetet med aktiva

Verktyg finns i avsnitt 8 R yra steg.

Analysera

Verktyg finns i-avsnitt 9

4. Oktober-april 6. Maj-juni
Vad: »Atgarda problem med framjande Vad: »Folj upp och utvardera med elever«
och férebyggande aktiviteter« Vem: Personal och elever

Vem: Personal och elever
Félj upp och utvardera

Aotgérrda o Foljupp arets arbetsprocess med aktiva
e Genomfor framjande och férebyggande atgarder

aktiviteter o Utvardera arets arbete med lika rattigheter
¢ Dokumentera pa skolan

e Utvardera eventuella resultat av det

5. Maj framjande och férebyggande arbete

Vad: Méte »Folj upp undersdkningar,

analys och atgardande aktiviteter« 7. Juni

Vem: Alla i personalen Vad: Méte »Utvardera arbetet med personal«

Vem: Alla i personalen

Félj upp
o Folj upp hela arets arbetsprocess med Utvardera

aktiva atgarder e Gaigenom uppfdljning och utvardering
e Planera for uppféljning och utvardering som har gjorts med elever

som ska gdras i samverkan med elever o Utvardera arets arbete med lika rattigheter

pa skolan
o Utvardera eventuella resultat av det
framjande och férebyggande arbete




Om vdggar kunde

Av Wendy »Wutdng« Francis

Ingen kan bevara en hemlighet
lika bra som ett rum kan.

| rummet

samsas minnen.

Forvantan.

Angslighet.

Mardrémmar.

Det sitter i vaggarna.

Rummet vet vem du ar

nar ingen annan vill eller vagar.

Klassrummet.

Minns du vibrationerna i klassrummet?

Ljudet som ekade av ringklockan nar dagen antligen tagit slut.
Skolbanken som lyssnat till ditt accelererande hjartslag

fran varje gang du lagt din bréstkorg pa den.

Ett barnsligt forsok att smalta in

i inredningen.

Minns du lashérnan?
Den dar lilla hdérnan langst bak i rummet.
Bakom draperiet.

Det som blev din basta van, en fristad for din rygg att vila sig mot.

Kota for kota fick du ta plats.

Tanker du nagonsin pa taket,

pa vad den sett under alla dessa ar.

Det dar fagelperspektivet som fangar kroppens alla rorelser
utan att ens behdva se ansiktsdrag.

Utan att se radsla

eller gladje.

Det dar taket.

Som vakar éver rummets tjugoatta dar,

vissa mer ensamma an andra.

Korridoren var en vag in och ut pad samma gang.

En plats dar ord klibbade fast i golvlisterna.

Innan- och utanfor.

Dar syntes du kanske minst

- och mest.

| korridoren blev det mindre uppenbart att du inte fanns.
Och mer uppenbart att du inte borde finnas.

Minns du skolgarden,

ljudet fran hopprep som slungas i luften.

Kénslan av att det snart ar din tur.

Bara du vantar.

Bara du har tdlamod.

Undrar vad skolgarden skulle berattat.

Sakert nagot om spring i benen och skrapsar éver knana.
Kanske nagot om ord som aldrig sas

fast ni lovat att sta upp fér varandra.

tala



Kanske om fadderbarn

och barn utan foraldrar.

Om laganda och ensamhet.
Eller om lekar som slutade i brak.

Vad minns du om matsalen?

Dar serverades den sortens mat som anda inte gar att svalja.
En blandning av oro och angest.

Nastan lika markligt som i omkladningsrummet.

Stéangda rum bakom stangda rum,

ingen som riktigt forstod vad som fick finnas dar.

Stulna underbyxor och brutna ben.

Hets pa hets pa hets.

Det fanns bara en vinnare.

Vad skulle taket sagt om dig?

Vad skulle taket sagt om din rést och plats i varlden?

Vad hade korridoren kunnat se om den tittat narmare?

Hade skolbanken burit dig,

funnits till hands och lart kanna ditt hjartslag?

Hade matsalen spytt upp gallan och ddmpat din hunger med trést och karlek?
Kanske omkladningsrummets vaggar hade utsett dig till vinnare?

Om vaggarna kunde tala hade de sagt nagot om smarta.

Nagot om bortglémda skuggor och rop pa hjalp.

Det som fastnat mellan raderna.

Det dar som ingen kan lasa,

ingen orkar lasa.

Om vaggarna kunde tala hade de vralat hogt sa att taket inte kunde laggas pa.
De hade rivit ner alla vaggar och tvingat fram ansvar.

Inget hérn hade fatt vara kvar,

ingen plats for dar att sitta ensamma.

Tank om vaggar kunde tala.
Da hade de raddat liv.

e

Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

¢ Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

¢ Vilka problem tror du att forfattaren vill synliggéra?

e Hur hanger problemen ihop med normer och makt?

¢ Vad skulle skolan kunna gora for att forebygga krankningar och ojamlikhet kopplat till
situationerna som forfattaren beskriver?

Fragor fér reflektion tillsammans med personal och/eller elever:

e Vad hander i texten?

o P& vilka satt kan olika miljder (fysiska eller psykosociala) pa en skola bidra till otrygghet?

e Hur kan otrygghet hanga ihop med risker for diskriminering eller krankande behandling?

o Vilka risker finns det i olika miljder inom er verksamhet?

¢ Vilka kopplingar finns mellan riskfyllda miljder och de olika diskrimineringsgrunderna
(eller andra kategorier, till exempel klass eller kroppsstorlek)?

EXTRER
e e




Avsnitt tva

Det har avsnittet ger kunskap om:
® Normer

® Handlingsutrymme, makt och maktstrukturer
® Normkritiska perspektiv




normkritiska perspektiv. Med hjalp av normkritiska perspektiv kan vi

undersdka hur normer och makt bidrar till ojamlikhet genom att vissa
personer far fordelar av att tillhéra normer och andra far nackdelar av att
bryta mot dem. | skolans varld paverkar normer och makt elevernas maojlig-
heter att fa sina rattigheter tillgodosedda. Att underséka och ifragasatta
begransande normer ligger darfér i linje med den demokratiska vardegrun-
den som ar utgangspunkt for all verksamhet i skolan.

D e arbetssatt och verktyg som erbjuds i den har boken utgar ifran

Normkritiska perspektiv kan hjalpa oss att synliggdra, och kritiskt granska,
normer som finns i samhallet, i verksamheterna vi arbetar i och inom oss
sjalva. Bade Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Skolverket rekom-
menderar normkritiska perspektiv i arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Skolverkets utvardering av metoder mot mobbning pekar pa att temadagar
eller sarskilda undervisningstillfallen om till exempel mobbning och kamrat-
skap riskerar att forvarra problem, till skillnad fran undervisning som kontinu-
erligt lyfter fragor om varderingar.

Normkritik kan beskrivas som ett forhallningssatt snarare an ett mal i sig.
Det gar aldrig att vara »klar« med normkritik. Rent pedagogiskt handlar det
om att koppla pa perspektiv och férhaliningssatt som kan hjalpa till i arbetet
med alla elevers lika rattigheter och mojligheter.



Kategori

Begreppet kategori anvands i
den har boken for att beskriva
grupper som manniskor sor-
terasin i. Diskriminering sker
nar vissa manniskor behandlas
samre an andra manniskor
utifrdn en kategori de uppfat-
tas tillhora. Att manniskor kan
behandlas ojamlikt borjar
alltsd med att de delasin i olika
kategorier. Det betyder inte att
all kategorisering ar dalig, men
att det ar viktigt att utmana

de normsystem som varderar
manniskor olika. Att anvanda
kategorier kan vara ett satt att
synliggdra och géra motstand
mot ojamlikhet. Kvinnorérel-
sen har till exempel synliggjort
orattvisor kopplade till grup-
pen kvinnor. Det finns en makt-
skillnad i att sjalv identifiera sig
med en kategori och att bli
kategoriserad av andra.

Vad ar normer?

Viaralla med och skapar normer genom det vi gor, det vi sdger och det vi
férvantar oss i moétet med andra. Normer kan ses som ett satt fér manniskor
att skapa en gemensam forstaelse av omgivningen. Pa sa satt kan normer
vara viktiga for att skapa samhorighet, och i vissa fall ordning och trygghet.
Till skillnad fran uttalade lagar, regler och rutiner fungerar normer oftast
som outtalade eller oskrivna regler som kan framsta som sjalvklara. Normer
brukar bli synliga férst nar nagon bryter mot dem.

| skolan kan det finnas uttalade rutiner, som att ha en runda efter raster da
elever far satta en kansla pa hur rasten har varit. En uttalad regel under en
sadan runda kan vara att alla ska vara tysta och lyssna pa den som pratar. Att
ha en lagesrunda efter raster som rutin kan skapa trygghet fér manga elever
samt vara ett bra satt for personal att fa reda pa hur den sociala miljén bland
elever ar och om det finns risk for krankningar.

Samtidigt kan elevers mojligheter att delta i en lagesrunda paverkas av out-
talade normer om hur elever férvantas vara. Normerna kan handla om hur
elever av olika kon ska bete sig eller om hur olika elever forvantas ta plats. Det
finns ocksa funktionalitetsnormer som handlar om att elever forvantas kunna
vara tysta, sitta stilla och vanta pa sin tur men dven om att kunna uttrycka sig
enligt férvantningar. Att ha rundan som norm/upplégg i vardagen gynnar
elever som ar bekvama med att prata infor alla och som finner stéd i gruppen,
men kan hindra personer som inte upplever trygghet i rundor. Darfor behéver
det finnas olika ingangar till att undersdka sociala miljén bland elever och olika
satt for elever att kunna tala om upplevelser pa skolan.

Skamt
Lagar

Sanger

Fragor

Bilder och
texter

Var skapas
normer?

Skallsord

Traditioner

Vardagliga Reklam

samtal ; och media
Sociala

medier

Vi och »de andra«

Normer paverkar hur vi manniskor ser pa oss sjalva och pa andra. Samhallet
skapar hela tiden normer kring hur manniskor férvantas vara.

Det kan handla om

e Vad vifoérvantas tro pa

e Vad vi férvantas ha rad med

e Hur vara kroppar forvantas fungera och se ut

o Vilka aktiviteter vi ska tycka ar kul

o Vilka personer vi férvantas attraheras av



Normer som skapar ojamlikhet bygger ofta pa en uppdelning i katego-
rierna »vi« och »de andra«. Personer som bryter mot en norm — »de andrac
— framstalls som konstiga, onormala, sjuka, farliga eller pd andra satt samre
an de som uppfyller normen. Pa sa satt gors en sortering och vardering av
manniskor.

Normer kopplade till manniskors identitet (till exempel normer om religio-
sitet eller sexualitet) blandar ofta samman det som &r vanligt och det som
anses vara normalt och dnskvart. Vissa identiteter, kroppar och levnads-
satt gors till norm och blir en standard eller ett ideal for hur méanniskor ska
vara. Om en skola till exempel har blanketter dar narstdende vuxna ska fylla
i uppgifter om elevers mamma och pappa bygger det pa en norm om att
varje barn férvantas ha tva féraldrar, och att en ar mamma och en ar pappa.
Alla andra familjeformer gors pa sa satt till undantag fran normen —de blir
»de andrax.

Normer kan ge kanslor av samhérighet, sjalvklarhet och gemenskap for
personer som lever upp till normen. Samtidigt skapas kanslor av exkludering,
nedvardering och osynlighet fér personer som bryter mot normen.

Hur skapas normer?

Det gar att forsta hur normer skapas genom att dela upp dem i tre nivaer:
en som handlar om idéer, en som handlar om beteenden och en som
handlar om de konkreta konsekvenser som normerna far i samhallet.

1. Normernas idéniva visar sig i:
o0  Detsom anses vara normalt
0  Detsom anses vara vanligt
0  Detsom anses dnskvart

Normernas beteendeniva visar sig i manniskors:
o Handlingar

o Llivsval

o Vanoroch rutiner

Normer visar sig aven pa konkret niva genom:

o Fysiska miljoer som byggnader, utemiljoer och liknande
O lagarochregler

o  Politiska styrdokument

O  Rutinerien verksamhet

1.1dé
*  Det finns bara tva kon
*  Méanniskor maste vara antingen tjej
eller kille
* Allaidentifierar sig med det kén de
tilldelas
* Barnkaninte varatrans
2. Beteende
L]
e Cispersoner bekraftas/uppmuntras,
Exempel: bl a genom att passa in J
3 * Transpersoner blir osynliggjorda/ o
cishorm utpekade
* Vald och trakasserier mot i
transpersoner
®  Personer med vissa konsuttryck °
fragas ofta »ar du kille eller tjej?« °

®  Namn och pronomen respekteras
inte alltid

Cis och Cisperson

Cis betyder »pa samma sida«
pa latin. Cisperson aren
person som har en kénsiden-
titet som foljer de normer och
forvantningar som finns kring
biologiskt och juridiskt kon
och ett kdnsuttryck som stam-
mer dverens med samhallets
normer om hur flickor/
kvinnor och pojkar/méan
forvantas vara och se ut. Med
latinets »pa samma sida«
syftar begreppet cisperson pa
att en person haller sig pa ena
eller andra sidan av normen
om tva kon. Ett exempel pa
en cisperson ar en person
som har snippa, kvinnligt
personnummer och identi-
fierar sig som tjej. Se mer om
konsidentitet och uttryck pa
sidan 62.

Ett exempel p& hur en norm
kan férstés pd ide-, beteende-
och konkret niva.

3. Konkret

Kénsutredning och diagnos
for transpersoner

Tva juridiska kon (i Sverige)
Omkladningsrum och
toaletter

Tvangssterilisering fram till
2013 for att &ndra juridiskt kon
»Tjej«- och »kille-klader
Kénsuppdelade grupper
utifran tva kén
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Normer och viarden

[ laroplanen Lgr 22 finns ett avsnitt om normer och varden. Avsnittet fokuserar
pa 6ppenhet, respekt, solidaritet, ansvar och forstaelse for allas lika rattig-
heter. Skolan har darmed ett tydligt uppdrag att férmedla normer som ska
bidra till demokratiska varden. For att leva upp till det uppdraget behéver
andra normer synliggdras, ifragasattas och utmanas.

Handlingsutrymme

Eftersom normer har inflytande éver hur vi uppfattar varlden, oss sjalva och
varandra, paverkar normer bade vart satt att vara och vilka méjligheter vi upp-
fattar att vi har. Den som foljer normer far ofta férdelar som kan ge en kénsla av
bekraftelse och att livet bara flyter pa. Det beror pa att samhallet &r anpassat
utifran vissa personers forutsattningar och behov. Ett annat ord for det ar att
personer som uppfyller en norm far privilegier, eller &r priviligerade. Den som
bryter mot en norm saknar ofta de férdelarna och kan istéllet bli straffad pa olika
satt. Normer fungerar darfér som gransmarkorer for vad som uppfattas som ratt
och fel. Bestraffningar kan vara markeringar som knappt marks, att en elev med
en funktionsnedsattning inte raknas som en sjalvklar del i gruppen eller att en
elev som ar trans tvingas svara pa fragor om sin kénsidentitet, men det kan ocksa
handla om verbala trakasserier eller fysiskt vald.

Tre synsatt pa makt

Det finns manga olika satt att definiera makt. Hur vi forstar makt paverkar vilka
|&sningar vi ser pa problem som vi moter i var verksamhet och i samhallet. |
skolan paverkar personalens syn pa makt hur de vill och kan arbeta for alla
elevers lika rattigheter och moéjligheter.

For att fa syn pa krankningar och diskriminering i skolan kan vi anvanda tre
olika satt att forsta makt: makt éver handling, makt 6ver spelreglerna och
makt 6ver tankar och 6nskningar. Alla tre synsatten kan kombineras med
normkritiska perspektiv.

Makt éver andras handlingar handlar om att fa andra att goéra som en sjalv
vill. Om vi forstar makt pa det har sattet fokuserar vi pa vad manniskor gor
mot varandra.

Ett exempel pa handlingsmakt kan vara att en elev sager till en annan elev:

»Du far inte vara med for du har en ful méssa« och har inflytande 6ver andra
elever sa att den ena verkligen inte far vara med. Har ar det handlingen som ar
betydelsefull, och med ett normkritiskt perspektiv kan vi undersdka krankan-
de ord och handlingar som férekommer i verksamheten och hur de hanger
ihop med samhallsnormer. | fallet med mdssan kan vi till exempel fa syn pa hur
krankningen utgar fran klassnormer kring vad som anses fint och fult.

Makt 6ver spelreglerna handlar om att bestamma vilka fragor som ska dis-

kuteras och vem som har ratt att tolka en situation. Med det perspektivet ar

det intressant att titta pa de tolkningar och spelregler som finns runtomkring
manniskors handlingar.

Ett exempel pa spelregelsmakt kan uppsta i en situation dar en elev berattar
for personal att hon blir ledsen for att en annan elev har tagit hennes méssa,
och méts av personal som tolkar situationen genom att séga »Nej, bry dig
inte om det dar. Han gor sa for att han tycker om dig«. Med ett normkritiskt
perspektiv kan vi har undersdka hur personal erbjuder elever olika satt

att tolka och forsta krankande handlingar, och hur det hanger ihop med
maktrelationer och samhallsnormer. | det har exemplet utifran normer kring
sexuell laggning, kon eller syn pa vald.



Makt éver manniskors tankar och énskningar innebar att manniskor paver-
kas av ideologier, varderingar och normer. Det har perspektivet fokuserar pa
de normer och ideal som skapas mellan och »inuti« manniskor.

Ett exempel pa ideologisk makt kan vara nar en pojke beter sig pa ett ag-
gressivt satt for att leva upp till samhallets maskulinitetsnormer och vara

en »tuff kille«. Med ett normkritiskt maktperspektiv kan vi undersdka de
budskap och férvantningar som finns i reklam, filmer och bocker, i moten
med andra manniskor och inom oss sjalva. Vilka mojligheter till identifikation
erbjuds i samhallet och i skolans vardag? Vilka budskap kring kén férmedlar
de? Vi kan ocksa undersoka vilka budskap och férvantningar vuxna, som
finns i elevers omgivning, har pa elever.

Beroende pa vilken maktférstaelse vi anvander sa blir olika lésningar
mojliga. Forsdker vi motverka handlingsmakt kan vi formulera I6sningar for
att forhindra krankande handlingar i verksamheten. Vill vi utmana spelre-
gelsmakt skapar vi [6sningar som riktar in sig pa personalens, elevers och
deras narstdende vuxnas syn pa krankningar. Nar vi vill férandra normmakt
skapar vi ldsningar som utmanar begransande normer som finns i skolans
verksamhet och i samhallet. Alla tre perspektiven kan anvandas tillsammans
for att utveckla och arbeta med normkritiska perspektiv istallet for att |ata ett
enda satt att forstd makt dominera likabehandlingsarbetet.

Position och organisation
Med ett normkritiskt perspektiv blir det ocksa viktigt att underséka hur makt
ar kopplat till positioner och organisationer.

En maktposition kan vara en officiell roll som ger makt, till exempel att vara
rektor. Att leva upp till normer som ger tillgang till privilegier och handlings-
utrymme kan ocksa ge en maktposition. Ett exempel ar nar vissa foraldrar
utifran status, utbildning eller yrke kan granska och stalla krav pa skolans
personal, pa ett satt som foraldrar med andra yrken och utbildningar kan ha
svart att gora.

Att anvanda sig av normkritiska perspektiv i skolan kan innebara att under-
s6ka hur makt skapas i organisationen. Makt ar en faktor som paverkar verk-
samhetens utformning och den fysiska och psykosociala miljén runt elever
och personal. Genom att underséka om en krankning uppstar pa grund av
organisatoriska faktorer sasom rutiner, bemanning eller traditioner, kan vi
ocksa forebygga att liknande kréankningar uppstar genom att féréandra de
arbetssatt som mojliggjorde krankningen.

Féranderliga normer

Normer och maktrelationer samverkar och paverkas av tid, plats och sam-
manhang. Vad som ses som sjalvklart pa en skola i Sverige ar 2023 var inte
sjalvklart for 50 ar sedan, och kan dessutom skilja sig mellan olika platser i
Sverige. Olika skolor har saklart ocksa olika normer, det kan bland annat bero
pa skolform och vilka elever och medarbetare som finns i verksamheten.

Normer pa en plats kan avvika fran samhallets normer men anda sta i rela-
tion till samhallets 6vergripande maktstruktur. Pa en islamisk skola kan till
exempel den lokala normen vara att fira islams hogtider och besdka moskén
pa fredagar. Samtidigt forhaller sig den islamiska skolan till den sekulara
kristna normen. Skolans vardag paverkas till exempel genom att »réda da-
gar« i almanackan uppmarksammas och ger ledighet under kristna hogti-
der. Sekulara kristna normer kan ocksa paverka skolan genom att skolans
religidsa inslag blir ifréagasatta.



Vad ar en maktstruktur?

Ordet maktstruktur beskriver de handlingsménster pa grupp- och samhallsniva som
gor att manniskor kategoriseras, varderas och far olika tillgang till makt, resurser och
handlingsutrymme. Strukturer uppstar nar manga manniskor agerar pa samma satt,
sd att ett monster skapas och upprepas. Manniskor kan delta i maktstrukturer pa olika
satt. Det kan handla om medvetna standpunkter och aktiva handlingar, men ocksa
om varderingar, handlingar och normer som vi sjdlva inte alltid &r medvetna om. P&
sa vis ar manniskor delaktiga i olika maktstrukturer i samhallet, pd samma satt som vi
alla medverkar till att skapa och uppratthalla normer. Det kan ske bade medvetet och
omedvetet.

Ett exempel ar om personal pa en skola kallar en rosabeige nyans pa malarfarg eller
pennor for »hudfarg«. Det behéver inte innebara att personalen ser sig sjalva som
rasister eller har en rasistisk avsikt. Daremot medverkar det till att uppratthalla en
norm om att en viss hudféarg (rosabeige) ar »neutral« och att alla andra hudfarger ar
undantag. Varje gang personalen bendmner den rosabeiga fargen som hudféarg,
men inte de ljusbruna, rédbruna eller mérkbruna fargerna, signalerar det nagot till
elever. Det bidrar till en maktstruktur dar vissa manniskor osynliggors och elever ges
olika varde utifran hudfarg. Till synes sma handlingar hjalper till att uppratthalla ett
rasistiskt system som legitimerar att elever behandlas olika beroende pa hudfarg. Det
uppratthaller i sin tur diskriminering pa ett strukturellt plan. Som till exempel att svarta
personer diskrimineras pa arbetsmarknaden eller riskerar att utsattas fér hot och vald
pa grund av sin hudfarg.

Maktstrukturer kan uppratthallas av bade de personer som privilegieras av strukturen
och av personer som tillhér grupper som forlorar pa den ojamlika behandlingen. Det
senare kallas ibland for internaliserat fortryck. Det uppstar nar en person inforlivar en
varldsbild dar den egna gruppen uppfattas som samre an andra. Ett exempel i skolan
kan vara att de yngsta eleverna kallar andra elever for krankande saker kopplat till
alder. Eller att en kille som ar kar i en annan kille inte berattar det, for att han har fatt
hora att den sortens karlek ar fel eller konstig och att bdg ar ett skallsord.

Normer styr resursfordelning

Normer gér konkreta avtryck i var fysiska miljé och styr vem som far tillgang
till resurser. Ett exempel ar utformningen av kollektivtrafiken. Nar bussar
och tag utformas sa att enbart gdende personer kan anvanda sig av dem sa
innebar det att andra personer behover sarskilda anpassningar eller maste
ansoka om fardtjanst for att kunna resa kollektivt. Fér de som inte ryms inom
gaendenormen blir alltsa kollektivtrafik en villkorad rattighet som stéller
storre krav pa den som star utanfér normen.

Inom skolans varld, dar normer styr resursférdelning, kan ratten att lara sig
simma vara ett exempel pa exkluderande normer. Nar elever med hijab
nekas ratten till kladsim eller burkini ges de inte samma méjlighet som andra
elever att bli godkénda i idrott och riskerar aven att drunkna i framtiden.
Detinnebar ocksa att olika normer styr vilka personer i samhéallet som lattast
kan fa tillgang till resurser och privilegier sdsom hogre utbildning, fritidsin-
tressen eller lagenhetskontrakt.

Ofta framstalls elever som tar del av extra stdd och anpassningar som sarskilt
resurskravande. Att elever som far plats i det ordinarie systemet i manga fall
far tillgang till annu storre resurser i samhallet i stort diskuteras sallan. Ge-
nom att ta hjalp av normkritiska perspektiv for att undersdka och problema-
tisera hur samhallets gemensamma resurser férdelas kan vi vanda upp och
ner pa perspektiven och ruska om oss lite for att forsta att alla inte far samma
ratt till delaktighet i samhallet trots att det star i laroplan, diskrimineringslag
och grundlag.

Ett exempel ar om per-
sonal pa en skola kallar
en rosabeige nyans pa
malarfarg eller pennor
for »hudfargx.




Intersektionalitet
och normsamverkan

Ordet intersektionalitet kom-
mer fran latinets inter (mellan)
och secare (att skara). Begrep-
pet anvands for att forsta hur
olika maktstrukturer samver-
kar pa samhallsniva, i motet
mellan manniskor och inom
enskilda manniskor.

Normer och maktstrukturer
fungerar inte var for sig utan
samverkar och paverkar
varandra. Att manniskor har
olika hudfarg, kroppsstorlek,
sexuell laggning och alder
gOr att vi forhaller oss till flera
olika normer och maktstruk-
turer samtidigt. Det gor aven
andra manniskor nar de moter
0ss. En och samma person
kan fa vissa fordelar i ett sam-
manhang dar den lever upp
till en norm och bli utan andra
fordelar i samma samman-
hang for att den bryter mot en
annan norm.

Begreppet normsamverkan
kan anvandas for att beskriva
hur olika normer hédnger ihop
och paverkas av tid, plats och
sammanhang.

Nagra exempel pa normsamverkan:

e Att barn och unga inte far rosta betyder inte att alla vuxna far gora det.
Utover alder begransas ratten att rosta av medborgarskap.

o Att man generellt sett har hogre 16n an kvinnor betyder inte att alla man
har hégre 16n an alla kvinnor. Hur en man varderas pa arbetsmarknaden
paverkas ocksa av hans funktionssatt, hudfarg, kroppsstorlek, kdnsuttryck
och utbildningsniva.

o Att heterosexuella par ofta kan visa sina karleksrelationer utan att méta
trakasserier eller vald fran omgivningen betyder inte att alla heterosexuella
personer alltid kan gora det. Heterosexuella par kan utsattas for krank-
ningar med koppling till funktionalitet, hudfarg eller religion.

Med exemplet om kollektivtrafiken ovan kan vi se att manniskors livssituation
paverkas av hur olika normer samverkar. Den som inte kommer ombord pa kol-
lektivtrafiken men ar rik har kanske rad att kdpa en egen bil eller buss. Den som
ar gadende men har drabbats av hot eller vald pa grund av sin etniska tillhorig-
het eller sexuella laggning kanske anda inte vagar anvanda kollektivtrafiken.

Manniskors handlingsutrymme och makt skapas alltsa genom att en méngd
olika normer korsar varandra som tradar i en vav. | vissa situationer ar en viss
»trad, till exempel hur mycket pengar en person har, viktigast. I en annan
situation ar just den »traden« kanske mindre betydelsefull &n personens hud-
farg eller kon. | en tredje situation kan det vara kombinationen av tradarna
som avgor. Att pa det har sattet undersdka hur normer samverkar kallas for
att ha ett intersektionellt perspektiv.

Ett intersektionellt perspektiv ar viktigt i arbetet med lika rattigheter. Det
handlar om att kunna underséka och analysera situationen pa skolan utan att
missa betydelsefulla faktorer. Intersektionella perspektiv hjdlper dven till att
hitta sa heltdckande l6sningar pa problem som mojligt.

Normkritiska perspektiv

Normkritiska perspektiv anvands for att fa syn pa och férandra de normerna
som gor att vissa grupper far fordelar och andra utsatts for diskriminering
och osynliggdrande.

Med normkritiska perspektiv ar det méjligt att fa syn pa hur vi sjalva bidrar
till ojamlika maktstrukturer. Det handlar alltsa inte om att kritisera normer

i allmanhet, eller att klandra personer som lever upp till normer. Det bety-
der inte heller att vi ska borja kalla oss sjalva eller varandra for rasister eller
homofober. Istéllet kan det vara ett satt att fa syn pa uttryck fér normer och
maktstrukturer i var vardag som vi kanske inte sett forut. Det ar det forsta
steget mot att utmana och férandra dem.

| skolan kan normkritiska perspektivanvandas som en del av arbetet med lika
rattigheter for att undersdka vilka normer som skapas i verksamheten, och om
och i sa fall hur de kan leda till att vissa elever behandlas sémre &n andra.

Exempel pa normkritiska perspektiv i praktiken:

o Att 6nska alla elever och personal »god jul«: Nar vi dnskar alla »god jul« finns
en dold forvantan att alla firar jul, att alla har »jullov« och att alla kanner sig
bekraftade av att tilltalas pa det sattet. Det ar mojligt att istallet sdga »god
jul till personer som vi vet firar jul, och 6nska alla andra en fin ledighet.

e Attanvanda pronomen shon« och »han« om alla elever, personal och
narstaende vuxna: Nar vi anvander pronomen kopplat till ett av tva kon
gors det ofta genom att gissa med hjalp av utseende eller namn. Det gors
da utan att ta reda pa vilka pronomen elever, personal och narstdende
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vuxna onskar att bli omtalade med. Det ar mojligt att istallet lagga till en
fraga om pronomen pa utvecklings- eller inskolningssamtal samt fraga i
ett standardformular dar annan viktig information tas reda pa.

e Att omtala vissa elever som »elever« och andra som »elever med behov
av sarskilt stod«: Nar vissa elever pekas ut som avvikare fran den stora
gruppen skapas »vi« och »dome. Det gors till exempel nar skolan sager
»vi har elever med extra stdd i klassen«. Det ar mojligt att istallet saga »vi
har fatt tillrackliga (eller otillrackliga) tillganglighetsresurser for klassenc
eller »vi har behov av resurser (pengar, kunskap, specialpedagog) for att
kunna inkludera alla eleverx.

o Att ha olika namn pa skolans mat som pekar ut vissa grupper: Nar vissa
matalternativ pa skolan heter specialkost, sarskild kost, religios kost eller
allergikost gors vissa manniskor och deras livsval till »special«, och andra
manniskor och deras livsval gors till det sjalvklara och neutrala. Det ar mojligt
att istallet beskriva all mat som serveras till exempel: notkottsgryta, tofu-
gryta, vegansk paj, halalgryta, kosher sallad, laktosfri kycklingpaj, glutenfri
kottgryta osv.

Tips!

Nar ni borjar reflektera normkritiskt kan det vara intressant att réra sig
mellan tva olika typer av reflektion:

o Reflektion om nagot som har hant eller som ska handa kan handla
om att reflektera kring en uppgift, ett resultat fran en utvardering eller
en idé som ni har om ett tidigare eller kommande projekt pa skolan.

o Reflektion har och nu kan handla om att ni underséker det som han-
der och sags i rummet och i samtalet just precis nar det hander. Prova
att i reflekterande samtal med kollegor sdga: »Vanta lite, nu vill jag
fundera lite kring uttrycket jag just anvédnde nér jag pratade om den har
eleven. Vilka férestaliningar om elever signalerar det egentligen?«

Vad ar problemet med tolerans?

Tolerans uppfattas ofta som ndgot positivt, men om vi laser ordboksdefini-
tionen ser vi att tolerans ofta handlar om att tala eller ha éverseende med
nagot som egentligen ar odnskat. Vem ar det egentligen som har makten att
tolerera en annan person?

Problemet med tolerans kan bli tydligare néar vi vander pa normpositionen:

— Jag har hort att du ar heterosexuell. Jag vill bara att du ska veta att det ar
helt okej for mig. Andra kanske har férdomar, men jag har inget emot
heterosexuella.

— Alltsa det ar val helt okej att vara sekular, bara de inte ska halla pa att prata
om det hela tiden. Maste de ga runt att visa upp att de inte ar religidsa hela
tiden? Jag tycker de ofta blir sa extrema.

Tolerans som foérhallningssatt hos en grupp gentemot en annan utgar fran en
ojamlik maktsituation och reproducerar den. Fran ett normkritisk perspektiv
kan tolerans bara ske uppifran och ner. Pedagogik som utgar fran tolerans
riskerar att lamna kvar de grundlaggande orsakerna till att vissa tar sig ratt att
tolerera andra.



Men tolerans som forhaliningssatt pa ett individuellt plan ar samtidigt en
grundforutsattning for det demokratiska samhallet. Att erkanna allas lika varde
och allas lika rattigheter innebar att godta att aven de manniskor som jag kan-
ner mig sta allra langst ifran ska erhalla denna ratt. Den individuella toleransen
for allas vara olikheter —i livsstil, asikter, beteenden, utseende — ar forutsatt-
ningen for ett uppratthallande av det demokratiska samhallets principer.

Radd for att »gora fel«?

Att anvanda sig av normkritiska perspektiv ar inte bekvamt, eftersom det
beroér fragor om identitet, makt och privilegier. Det kan skava och géra ont
att prata om oss sjalva och hur vi férhaller oss till andra. Aven nar vi vet att
normer och ojamlikhet inte bara beror pa oss sjalva som individer, kan det
vara smartsamt att se hur vi medverkar till att skapa och uppratthalla dem.

Forvantningar pa hur en pedagog bér vara kan leda till radsla for att »miss-
lyckas«. Det kan handla om att vara radd for att saga fel ord eller for att raka
gora saker som andra blir krankta av. Vi har mott personal som beskriver oro
for att den radslan ska géra dem handlingsoférmégna — att de inte ska vaga
gbra nagot av radsla for att gora fel. Darfor ar det viktigt att komma ihag att
normkritik inte ar till for att ldagga skuld eller skam pa enskilda personer, vare
sig det ar personal, elever eller narstaende vuxna. Normkritiska perspektiv
ar ett satt att arbeta eller tdnka for att skapa ett mer rattvist samhalle.

Var férhoppning ar att ni genom ett normkritiskt och reflekterande arbets-
satt sd smaningom kan se att det ar nar ni »gor fel« som det ar mojligt att
fa syn pa normer. Kanslan av att skdmmas lite och vilja bita sig i tungan kan
omvandlas till en kansla av: »Aha, det har var intressant! Var kom den har
forestallningen ifran? Vad kan den fa for konsekvenser? Vad kan jag gora
for att utmana den? Vad kan vi gora tillsammans?«.

Lara mer?
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Normkreativ, Rebecca Vinthagen & Lina Zavalia, 2014
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Ett skdp kan gora stor
skillnad!

Kopieringsunderlag till DATE © Handikappférbunden.
Hdamtad fran www.DATE-larmaterial.se.

Nar jag borjade pa omvardnadsprogrammet pa gymnasiet blev vi alla i klassen tilldelade var-
sitt skap. Ett underskap eller ett dverskap. Varannan elev pa klasslistan skulle fa ett underskap,
men det skapet ville ingen ha eftersom man var tvungen att satta sig pa kna pa golvet for att
Oppna det. Jag var placerad som nummer tre pa klasslistan och fick otursamt ett underskap.

Jag hade talat om fér mina mentorer och larare om mina sjukdomar innan, men ingen kunde
se att ett underskap kunde bli ett problem fér mig. Just da insag jag inte sjalv att det skulle bl
nagot problem med att ha ett underskap, men det ar inte nagot jag klarar. Jag kunde ju boja
mig ner och éppna skapet. Visst hade det varit lattare med ett dverskap i min hojd, men jag
ville inte vara »jobbig« och be en klasskompis byta med mig. Ingen klasskompis vill ju byta
mot ett sémre skap!

Nar jag blev sdmre i min reumatiska sjukdom och blev tvungen att operera ett kna kunde jag
omdjligt bdja mig ner pa kna och 6ppna mitt skap. Jag forsokte ett par ganger, men mina
klasskompisar fick dra upp mig fran golvet. Det var ohallbart.

Jag bestamde mig for att beratta allt fér mina mentorer hur laget var. Till en bérjan tyckte jag
att man tog mig pa allvar. De skulle prata med vaktmastarna och sjukskoterskorna pa skolan
och de skulle ordna en I6sning sa fort som maojligt. Jattebra, tankte jag. Men inget hande pa
valdigt lange.

| vantan pa ett 6verskap lade jag ner alla mina bocker i min skolvaska. Den blev jattetung. Jag
slapade den fram och tillbaka fran skolan. Det blev extra krangligt att ta sig fram i skolan med
alla tunga doérrar och mycket att bara, allt samtidigt med tva kryckor i hdnderna. Jag boérjade
fa ontiryggen och kunde till slut inte fortsatta bara mina bocker. Da slutade jag ta med mig
bockerna pa lektionerna, jag stannade hemma allt oftare och fick aka pa fler sjukhusbesok.
Hela jag madde samre. Kroppen sa ifran.

Jag forsokte fraga och »trycka pa« hos lararna om mitt nya skap, men inget hande. Ingen
horde av sig. Jag trottnade och pratade med rektorn som ocksa lovade att kolla upp saken
snarast. Anda hande ingenting! Vid den har tidpunkten hade jag trottnat pa skolans hyckleri.

Mina féraldrar ringde skolchefen och fragade varfér skolan aldrig agerade. Da hande det
grejer! Det blev ett méte med flera inblandade pa skolan. Da forst bérjade det handa saker pa
skolan. Jag fick, efter tva manader utan skap, ett 6verskap i korridoren med de andra och ett
extra skap i klassrummet! Antligen kunde jag vara med och kianna mig delaktig pa lektioner-
na. Det blev nu mojligt fér mig att ta med mig bdckerna till lektionerna igen. Jag kunde hanga
med mycket battre i skolan. Jag orkade nu ocksa vara kvar mycket langre pa skolan nar jag
inte behdvde slapa runt pa en tung skolvaska som tog min energi och orsakade mer smarta.
Tack vare det extra skapet i klassrummet behévde jag inte ga sa langt med kryckorna for att
byta bocker eller hanga in mina klader. Nu kunde jag spara pa krafterna annu lite till.

Det kan lata som en simpel sak, ett skap. Men det gor stor skillnad. Att jag fick skap som
fungerade betydde mycket for mig. Jag kdnde mig viktig och »en i gdnget« i skolan igen nar
jag kunde vara med. Alla har ratt att kdnna sig valkomna. Men det ska inte ta sa har lang tid att
fa hjalp.

/ Camilla 19 &r



Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

¢ Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

e Vilka problem tror du att férfattaren vill synliggoéra?

e Hur hanger problemen ihop med normer och makt?

e Vad skulle skolan kunna géra for att férandra situationen?

Fragor for reflektion tillsammans med personal och/eller elever:
e Vad hande i berattelsen?

e Varfor tror ni att skolan inte agerade tidigare for att hjalpa Camilla?
e Hur kunde skolan ha agerat istallet?

¢ Vilka konsekvenser far normer kring funktionalitet for olika elever?

¢ Hur skapas normer kring funktionalitet pa din skola?

e Vad kan skolan géra for att utmana funktionalitetsnormer?




Avsnitt tre

et

och inflytande

Det har avsnittet ger kunskap om:
e Aldersmaktsordning
® Barnsyn

® Normbkritisk reflektion med elever




ilken alder en manniska har paverkar hur mycket makt den harii

samhallet och i sitt liv. | skolan ar det darfoér intressant att undersoka

kategorierna larare och elev, barn och vuxen, yngre och aldre. | mot-
satsparen finns en hierarki som innebar att makt och privilegier ges till vuxna
och aldre barn. Denna hierarki kallas ibland fér aldersmaktsordningen och
hanger ihop med den vuxennorm som finns i samhallet.

Det kan vara svart for vuxna att prata om maktférdelning mellan personal
och elever. | samtal om diskriminering, trakasserier och krankande behand-
ling ar det vanligt att skolpersonal har |att att se krankningar mellan elever
men har svart att se exempel nar personal kranker elever.

I skolan ar det intressant att titta narmare pa nar vuxnas makt dver elever ar
relevant och gynnar eleven, och nar maktférdelningen saknar relevans

och missgynnar eleven. Vuxnas makt kan vara relevant nar det handlar om
att satta stopp for krankningar eller nér det handlar om beslut som vuxna tar
for att varna om alla elevers lika rattigheter och méjligheter. Irrelevant makt
kan handla om bade beslut som tas av personal eller forhallningssatt till
elever som bygger pa maktobalans.

Det kan ocksa vara viktigt att undersoka verksamheten for att hitta olika
uttryck for aldersnormer som uppvarderar att vara vuxen eller aldre. Ett ex-
empel pa aldersnormer ar nar yngre elever eller arskurser har 1ag status eller
att ord kopplade till ung alder anvands nedvarderande.

Det gar att fa syn pa aldersmaktsordningen genom att underséka
e Vem som far storst talutrymme

¢ Vems tolkning av en situation som galler

¢ Vem som har tillgang till pengar och andra materiella resurser

e Vem som kan réra sig fritt och anvanda rummen och miljén

¢ Vems behov som styr hur rutiner och organisationer skapas




Inflytande kan vara
att elevers intressen
och tolkningar far
paverka hur skolan
arbetar.

Delaktighet eller inflytande?

For att forsta hur elever kan medverka i likabehandlingsarbetet gar det

att gora en atskillnad mellan elevers delaktighet och inflytande. Delaktighet
kan handla om att larare inkluderar elever i ett arbete som handlar om att
fylla begrepp med innehall, till exempel samtal om vad det innebar att vara
en »bra kompis« eller att visa varandra respekt. Elever blir bara delaktiga i
arbetet inom ramen for de avgransningar, prioriteringar och tolkningar som
|araren gor.

Inflytande kan vara att elevers intressen och tolkningar far inverka pa hur
skolan arbetar. Till exempel kan diskussioner om kompisskap och respekt
leda till att elever samtalar om vuxnas sprakbruk och det problematiska i att
ordningsregler ofta bestams och formuleras av vuxna pa en skola.

Om vuxna later elevernas roster och funderingar ha inflytande kan det inneba-
ra att elever och personal tillsammans utforskar hur skolan arbetar med varde-
grund. Det kanske visar sig att vardegrundsarbetet fokuserar pa att vuxna ska
»lara elever goda normer« utan att personalen sjalva ifragasatter bemétande
eller sprakbruk. Nar elever kan paverka verksamheten — och arbetet hamnar
ndgon annanstans an personalen tankt eller trott — har de inflytande.

Motstand och hinder

Nar det kommer till lika rattigheter och normkritiska perspektiv kan skolper-

sonal uppleva att det ar svart att inkludera elever i arbetet. Det kan finnas

olika anledningar till det, som till exempel att personalen:

« Aroroliga for att skapa problem som inte finns i klassen/elevgruppen

o Arobekvama med att prata med eleverna om allvarliga fragor

¢ Undviker att prata om sddant som kan upplevas som orattvist,
och pratar istallet om hur samhallet borde vara

e Upplever att vissa amnen ar for svara for eleverna eller att vissa amnen
inte ar relevanta i deras liv

o Tanker sig att arbete med lika rattigheter handlar om att skolan har till
uppgift att lara elever ratt beteende, och att elever ska lara sig att utveckla
empati

o Marker att de metoder som finns for elevernas delaktighet kdnns konst-
lade, och inte bidrar till delaktighet och inflytande

Flera av punkterna hanger ihop med vuxnas barnsyn, det vill sdga normer
och foérestalliningar om barn, ungdomar och vuxna. Vi har markt att det
hander mycket nar skolpersonal borjar granska sig sjalva och undersdka hur
maktrelationer mellan personal och elever paverkar skolans verksamhet.

Manniskosyn och barnsyn

Uppdelningen i vuxna och barn eller ungdomar bygger pa férestaliningar
om »vi« och »de andra« och paverkar hur skolpersonal beméter elever, och
vad larare férvantar sig av elever. Vuxnas manniskosyn och barnsyn paverkar
aven vilket handlingsutrymme elever far i olika situationer.

Skolor behéver hela tiden férhalla sig till flera olika synsatt. Det ar vanligt att en
skola har en uttalad policy eller vardegrund som sager att verksamheten utgar
fran en viss syn pa elever. Till exempel att alla elever ar rattighetsbarare eller att
skolan ska fostra elever. Laroplanen LGR 22 innehaller ocksa en tydlig demo-
kratisk vardegrund och flera olika satt att se pa barn och ungdomar.

| praktiken ar det mer komplicerat an att félja en policy, en vardegrund eller
laroplanens riktlinjer. Men det ar viktigt att reflektera kring olika synsatt och
idéer kopplat till alder som paverkar verksamheten och som ibland krockar
med varandra.



lllustrati Denise Kalonji E(pll/
ustration av Denise Kalonji ,ﬁﬂﬁl

Elevers samverkan och delaktighet i arbetet med lika rattigheter paverkas aven
av vuxnas syn pa kunskap. Skolans uppbyggnad, undervisningssituationen
och allt som hander i ett klassrum ar méjliga att ifragasatta. Om utgangs-
punkten och normer fér larande bygger pa att lararen har kunskap som ska
formedlas till elever i ett klassrum skapas en ojamlik maktrelation utifran alder.
Elevernas delaktighet och aktiva roll i den gemensamma larprocessen skulle
kunna utgdra karnan i ett klassrum som var demokratiskt pa riktigt.

Att reflektera kring den syn pa elever och synen pa kunskap som finns pa

er skola kan hjalpa till att utveckla ett gemensamt férhallningssatt. Det kan
ocksa hjalpa personalen att fa syn pa hinder for elevers delaktighet och infly-
tande i verksamheten. Det ar bra att skapa rutiner fér samtal kring barnsyn;
bade individuellt, i personalgrupp och med elever.

Ett satt att borja reflektera tillsammans kan vara att anvanda verktyget
Ordnyckeln i avsnitt sju.

Exempel: Manniskosyn och olika satt att se pa elever

— Attalla manniskor ar goda och i grunden inte gér skillnad pa varandra

— Att barn och unga ar svaga och behover skyddas

— Att barn och ungdomar ar kompetenta och har en egen drivkraft
att undersdka sin omgivning

— Att barn och ungdomar annu inte ar fardiga utan behover lara sig
att bli riktiga manniskor

— Att barn och ungdomar ar mansklighetens hopp om en béttre framtid

— Att barn och ungdomar ar fér unga for att forsta vissa saker

— Att barn och ungdomar &r svara att handskas med pa grund av beteenden
som kommer i olika aldrar kopplat till hormoner eller »trots«




Normkritisk reflektion tillsammans med elever

Att reflektera kring normer och makt tillsammans med elever innebér inte
att »lara elever goda normer« eller forklara vad som ar »ratt satt att bete
sig«. Normkritisk reflektion med elever forutsatter istallet att vuxna vagar
stalla fragor utan att sjélva ha fardiga svar. Pedagoger maste slappa pa sin
vuxenmakt for att vara utforskande tillsammans med elever och lata elever
ha verkligt inflytande. Det handlar om att tillsammans undersdka svara och
utmanande fragor om normer, makt och oréattvisor, och att géra det bade

Hur demokratisk s . .
utifran elevernas och pedagogernas iakttagelser och fragor.

ar skolan?

Det ar skolans och pedagogernas uppgift att framja elevernas kritiska
tankande och belysa de varderingar som samhallet vilar pa. | det arbetet
ingar att hjalpa till att visa hur olika kategoriseringar och uppdelningar av
manniskor kan hindra vart arbete att uppna de demokratiska varderingarna.
Pedagogens uppgift handlar inte om att presentera ratta svar som elever
ska lara sig. Samtidigt ska skolan inte heller vara »neutral« eller »passiv«.
Laroplanen ar tydlig med att skolan ska férmedla demokratiska varderingar.
Det ar pedagogernas jobb att genom demokratiska arbetssatt visa eleverna
hur varderingar kan komma i kldam pa olika satt. Skolans uppgift ar ocksa att
intressera sig for elevernas egna reflektioner kring fragorna.

Det ar vanligt att elever
kanner att demokrati ar ett
tomt ord pa skolan eftersom
»ordningsregler« och riktlinjer
eller policy kring krankningar
formuleras av vuxna. Elevrad
och klassrad kan upplevas

av elever som styrda och
planerade av vuxna som re-
dan har skrivit alla regler och
ramar. Det ar darfor viktigt att
reflektera éver vad delaktig-
het och demokrati kan vara i
praktiken.

I traditionell likabehandlingspedagogik har pedagogen ofta stravat efter att
forhalla sig sa neutral som mojligt genom att séga att »alla asikter ar okej«
och samtidigt inte ge uttryck for egna asikter eller tvivel. Med ett normkritiskt
perspektiv kan vi tanka tvartom att det ar positivt om lararen ar 6ppen med
att den ocksa ar en reflekterande person. All undervisning har ett syfte, att
forneka det genomskadas latt av eleven. Transparens eller ppenhet gor det
lattare for pedagogen att ha en arlig och 6msesidig dialog med eleverna,
bade om allas lika rattigheter och om egna utgangspunkter. Transparens kan
vara ett satt att framja att eleverna ska kunna »se bortom« det som lars ut.

Barnkonventionen, www.unifec.se/barnkonventionen

Dom tror att dom vet battre. Barnet som rdttighetsbarare.
Barnombudsmannen, 2020

Faktablad om barnkonsekvensanalyser. www.barnombudsmannen.se

Fréga barnet vad det behéver — nyckeln fér att uppna kvalitet i Gtgérder och
beslut som rér barn och unga med funktionsnedsattning. Malmé mot
diskriminering, 2020

Férskolans och skolans véardegrund — férhéllningssatt, verktyg och metoder,
Skolverket, 2013

KIM BERATTAR: Om nér det blev orattvist och dumt, och nér det blev bra igen.
Malmé mot diskriminering, 2018

Laroplanen for skolan, Lgr 22

Respekt. Barn med funktionsnedséattning om samhdllets stéd,
Barnombudsmannen, 2016

Ratt at dig — en bok om din ratt att inte bli diskriminerad. Malméd mot
diskriminering, 2018

Tanka tillsammans: verktygsbok fér normkritik och likabehandling i férskolan,
Diskrimineringsbyran Uppsala, 2015.
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Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

Vilka problem tror du att serien vill synliggora?

Hur hanger problemen ihop med normer och makt?

Vad skulle skolan kunna gora for att forebygga krankningar och ojamlikhet
kopplat till situationerna som serien beskriver?

Fragor for reflektion tillsammans med personal och/eller elever:

Vad hander i berattelsen?

Vad innebar en tillganglig larmiljo?

Hur kan skolans larmiljé forstas utifran diskrimineringslagens krav pa tillganglighet?
Pa vilka satt kan skolans larmiljo bidra till att vissa blir missgynnade pa grund av
normer kring funktionalitet?

Hur kan skolan agera for att elever ska fa likvardiga méjligheter att genomféra prov
och obligatoriska uppgifter?

L B
= e



Anteckningar




Avsnitt fyra

Det har avsnittet ger kunskap om:
® Diskrimineringslagen och skollagen
® Olika typer av diskriminering
® Trakasserier och krankande behandling
® Forebyggande och framjande
aktiva atgarder




ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behand-

ling. Det &r en mansklig rattighet, och en férutsattning for larande och
utveckling. Det ar ocksa syftet med likabehandlingsuppdraget som regleras
av svensk lagstiftning, bade genom skollagen och diskrimineringslagen.

c lla elever har ratt att ma bra och kanna sig trygga i skolan. Inga elever

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett férbud mot att
diskriminera eller kréanka och ett pdbud, eller uppdrag, att arbeta med aktiva
atgarder mot diskriminering och krankningar. Férbudet innebar att skolan
har i uppdrag att skydda elever mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande behandling.

Pabudet ar arbetet med aktiva atgarder som innebar att skolan har skyldighet
att arbeta for att framja alla elevers lika rattigheter och méjligheter. Aktiva at-
garder innebar ocksa att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling, genom att minska risker for att det uppstar.

I den har boken féreslar vi normkritiska perspektiv pa framjande och fore-
byggande aktiva atgarder. Normkritiken hjélper oss att se och bearbeta
sjalva grunden vi star pa for att kunna »badda« sa bra som mojligt.

Det kan vara forvirrande att diskrimineringslagen och skollagen staller
samma typ av krav. Skillnaden ar att diskrimineringslagen skyddar elever fran
diskriminering och trakasserier som kan kopplas till en eller flera diskrimine-
ringsgrunder, medan skollagen skyddar elever fran krankande behandling
utan koppling till lagens diskrimineringsgrunder.

Det ar Diskrimineringsombudsmannen (DO) som har tillsynsansvar for dis-
krimineringslagen och det gar att anmala diskriminering och trakasserier till
DO eller vanda sig till en lokal antidiskrimineringsbyra. Barn- och elevombu-
det (BEO) vid Skolinspektionen har tillsynsansvar for skollagen och det gar
att anmala krdnkande behandling till BEO.




2006 2006 fick barn och elever i forskolan och skolan ett utdkat skydd mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det var aret da
lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever boérjade gélla. Lagen kallades Barn- och Elevskydds-
lagen (BEL). Tidigare bestammelser i skollagen skyddade elever mot
krankande behandling men med den nya lagen utdkades skyddet till
att ocksa gélla diskriminering. BEL inneholl ett skydd mot diskriminering
med koppling till alla (fem) da gallande diskrimineringsgrunder i en
enda lag. Inom arbetslivet fanns pa den tiden fortfarande en separat lag
for varje diskrimineringsgrund.

| BEL fanns krav pa att det dagliga arbetet i skolan skulle framja alla
elevers lika rattigheter. Dessutom skulle det finnas systematiskt arbete
for att upptacka och atgarda diskriminering och risker for diskrimine-
ring. For att organisera arbetet infoérdes ett krav pa skolor att uppréatta sa
kallade likabehandlingsplaner.

2009  Den1januari 2009 tradde den nya diskrimineringslagen i kraft, och BEL
slutade att galla. Syftet med den nya lagen var att lagar som skyddar
mot diskriminering skulle bli mer enhetliga och effektiva an tidigare. De
tidigare fem diskrimineringslagarna skrevs samman till en lag. Skyddet
mot krankande behandling, utan koppling till diskrimineringsgrund,
aterfordes till Skollagen. Pa sa satt kom skolans likabehandlingsuppdrag
och arbetet mot krankande behandling (utan koppling till diskrimine-
ringsgrunder) att delas upp i tva olika lagar. Innehallet i det forebyg-
gande och framjande uppdraget var i stort sett oférandrat.

2015 2015 infordes bristande tillganglighet som en ny form av diskriminering
i lagen. Nar det galler skolors arbete fick den har nya formen av diskri-
minering stor betydelse. Tillganglighet kopplat till fysisk, psykisk och
kognitiv funktionalitet blev nu ett lagkrav. Det betyder att skolor i hdgre
grad nu ar skyldiga att anpassa verksamhetens innehall och fysiska miljo.

2017 2017 tillkom ocksa nya bestdmmelser om aktiva atgarder i diskrimine-

ringslagen som galler arbetsgivare och utbildningsanordnare.

Lagens nya delar innebar:

o Ett utdkat ansvar att férebygga diskriminering och framija lika
rattigheter enligt lagens alla sju diskrimineringsgrunder

o Tydligare krav pa att undersoka risker for diskriminering

o Tydligare krav pa uppféljning och utvardering av arbetet

¢ Nya krav pa hur arbetet ska dokumenteras

¢ Nya och starkare krav pa samverkan med elever

2020  Tjanuari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Det innebar att
bestammelserna i barnkonventionen ska respekteras och efterlevas av
berdérda myndigheter och évriga beslutsfattare pd kommunal, regional
och nationell niva. Barnkonventionen paverkar ocksa andra lagar pa sa
satt att konventionens bestdammelser ska galla dven i annan relevant
lagstiftning.

Framtiden Det finns férslag (ursprungligen SOU 2016:87) om att flytta tillsynen
for aktiva atgarder inom skollagsreglerad verksamhet fran DO till
Skolinspektionen.




Skydd mot diskriminering

Diskrimineringslagen ar en civilrattslig lag, till skillnad fran en straffrattslig
(brottsbalken). En viktig skillnad mellan brott, enligt brottsbalken, och en
lagdvertradelse, enligt diskriminerings- och skollagen, ar i vem som ar
ansvarig att utreda och atgarda det som har hant.

Vid enskilda brott ar det polis och aklagare. Vid trakasserier och krankningar
i skolor ar det rektor och skolledning som ar ansvariga for att utreda och
atgarda trakasserier och krankande behandling.

Vid diskriminering och krankande behandling ar det skolans huvudman,
det vill sdaga kommunen eller styrelsen som driver verksamheten, och

inte enskild personal som halls ansvarig eller straffas om nagon utsatts for
diskriminering. Huvudmannen far betala diskrimineringsersattning om en
handelse bedd®ms vara diskriminering. Om skolans aktiva atgarder beddms
vara bristfalliga kan huvudmannen démas att betala vite.

Skollagen skyddar barn och elever fran krankande behandling dven om
krankningen inte har ndgon sarskild grund, medan diskrimineringslagen
skyddar elever fran trakasserier och diskriminering som har koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Skyddade samhallsomraden

Diskrimineringslagen galler inte inom alla delar av samhallet. Det betyder att
krankningar inom vissa samhallsomraden, exempelvis mellan privatpersoner, i
media eller myndighetsbeslut, regleras inom andra lagar.

Diskrimineringslagen galler inom féljande samhallsomraden:

* Arbetsliv

¢ Utbildning

* Halso- och sjukvard samt socialtjanst

* Varor, tjanster, bostader och allmén sammankomst

* Bemodtande fran off entligt anstallda

* Arbetsmarknadspolitisk verksamhet/arbetsférmedling utan
offentligt uppdrag

¢ Statlig ersattning t.ex. socialférsakring, studiestdd eller A-kassa

e Start eller drift av naringsverksamhet samt yrkesbehoérighet

* Medlemskap i arbetstagar-/ arbetsgivarorganisation

* Varn- och civilplikt

Diskrimineringsgrunderna

Den svenska diskrimineringslagen omfattar sju diskrimineringsgrunder. Det innebar
att elever i skolan ar skyddade mot diskriminering med koppling till dessa grunder.
For fordjupning och narmare beskrivning av diskrimineringsgrunderna, las nasta
avsnitt i boken: Lagstiftning, normer och makt.

Diskrimineringsgrunderna i bokstavsordning:
o Etnisk tillhérighet

¢ Funktionsnedsattning

e Kon

o Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

¢ Religion eller annan trosuppfattning

¢ Sexuell laggning

o Alder




Aktuella diskrimineringsfall
med koppling till skolan
finns pad DOs hemsida.
www.do.se

Diskrimineringsférbudet

Diskrimineringsforbudet innebar att elever inte far utsattas for diskriminering
nar de deltari eller soker till verksamheten. Diskriminering ar nar en elev
missgynnas med koppling till en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det
innebar att eleven far sémre forutsattningar eller behandling an andra elever
skulle ha fatt i en liknande situation. Diskriminering forutsatter att den som
missgynnar eleven har befogenhet att utdva makt dver eleven. Pa en skola
ar det bara personalen som har sadana maktbefogenheter. Elever kan alltsa
inte diskriminera varandra, och personal kan inte heller diskrimineras av
elever.

Olika former av diskriminering

Diskriminering mot elever kan ske pa olika satt. Nedan ges en férklaring till
lagens definitioner av diskriminering. | den har boken skriver vi diskrimine-
ring om alla olika former av diskriminering. Det betyder att vi inte specifikt
namner sexuella trakasserier eller bristande tillganglighet nar vi skriver diskri-
minering eftersom bada dessa &r former av diskriminering.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering sker nar en elev med koppling till nagon av diskrimi-
neringsgrunderna missgynnas genom att behandlas annorlunda én vad en
annan elev skulle behandlas i en jamférbar situation.

Exempel:

— Pa skolavslutningen ropar skolans rektor upp alla elever individuellt och
tackar av var och en, férutom sarskoleklassen som hen ropar upp som
grupp. (Diskriminering som har samband med funktionsnedsattning)

— Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Tanya och Anna, som ar ett par, farinte
dansa den férsta uppvisningsdansen tillsammans eftersom den ansvarige
tycker det »ser trevligare ut« med ett heterosexuellt par. (Diskriminering
som har samband med sexuell laggning)

— Maria nekas plats pa ett gymnasieprogram pa grund av det redan gar
manga tjejer dar. (Diskriminering som har samband med kén)

— PaRamis skola far eleverna som gar i lag- eller mellanstadiet inte prata med
rektorn om sina problem utan att forst prata med lararen som bestammer
om det ska tas vidare. Elever i hogstadiet far daremot prata direkt med
rektorn. (Diskriminering som har samband med &lder)

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar alla elever behandlas pa samma satt men att
det i praktiken innebar att vissa elever missgynnas. Diskriminering kan alltsa
aven ske i fall dar alla elever behandlas lika, eller maste folja samma regler
och rutiner, trots att det kan bli missgynnande for vissa elever.

Exempel:

— Detanordnas en utflykt pa skolan och lunchen som tas med &r korv med
brod. Varken Sina, som ar glutenintolerant, eller Sara, som inte ater flask
pga sin religion, kan &ta maten. (Diskriminering p& grund av funktionsned-
sattning och religion)

— Nouran far inte ha pa sig sin sl6ja i klassrummet eftersom det rader ett
forbud mot huvudbonader. (Diskriminering som har samband med religion
och/eller etnicitet)

— Johanna fick vid fédseln namnet Johan men vill bli kallad Johanna. Lararna
har en policy som sager att de inte anvander sig av »smeknamn« och vagrar
anvanda namnet Johanna utan anvander sig namnet Johan. | skolans doku-
ment, mailadresser, klasslistor och pa skolfotot star Johannas gamla namn.
(Diskriminering som har samband med kénséverskridande identitet)



Bristande tillganglighet

Forbudet mot bristande tillganglighet innebar att skolor ska utforma sin verk-
samhet sa att elever med en eller flera funktionsnedsattningar kommer i en
jamforbar situation med elever utan den eller de funktionsnedsattningarna.
Bara sadana atgarder som anses vara skaliga maste genomféras. Vad som ar
skaliga atgarder ar inte preciserat i lagen utan bedéms i varje enskilt fall.

Exempel:

— Skolan har en utrymningsplan fér om det skulle boérja brinna. Skolan har
flera utrymningsvagar men bara en av dem ar anpassad for elever i rullstol.

— Khalil har en hérselnedsattning och har darfor svart att héra nar horforsta-
elsen i franska i nationella proven spelas upp. Trots det far Khalil inte sitta
narmare hogtalaren eller gora provet i ett eget rum.

— Daniela har autism och behover extra pedagogiskt stod samt specifika
rutiner. Skolan anstéller trots det inte ndgon extra personal for att hjalpa
Daniela i undervisningen och frangar konsekvent éverenskommelser om
specifika rutiner.

— Victoria ar nétallergiker och skolan meddelar inte de andra eleverna att de
inte far ha med sig notter till skolan. Det leder till att Victoria varje dag gar
till skolan radd for att hon ska drabbas av en allergisk reaktion.

Trakasserier

Om skolans personal eller andra elever kranker en elevs vardighet med
koppling till diskrimineringsgrunderna ar det trakasserier enligt lagen. Det
kan vara handlingar som knuffar eller gester, uttalade hot och skallsord,
blickar, suckar och utfrysning, eller bilder och meddelanden pa sociala
medier. Om en handling uppfattas som trakasserier ar subjektivt, det bety-
der att den berdrda eleven bestdmmer om den kanner sig trakasserad och
skolan har da skyldighet att utreda. Handlingarna behéver inte upprepas for
att de ska raknas som trakasserier. En elev kan bli utsatt for trakasserier och
krankande behandling av saval personal som andra elever.

Nar personal utsatter elever for trakasserier eller krankningar ar det extra
allvarligt och raknas som direkt diskriminering. Nar elever utsatter varandra
raknas det som diskriminering om skolan inte goér nadgot at det. Det ar sko-
lans uppgift att aktivt motverka och férebygga trakasserier. Det innebar att
bade stoppa krankningar nar de sker och att arbeta aktivt for att férebygga
krankande sprak och handlingar i skolans vardag.

Exempel:

— Nagra elever i Denise klass sager ofta till henne att hon ar acklig som har
mens och forklarar att tjejer aldrig kan fa bra betyg pa gympa eftersom de
ar sa svaga. (Trakasserier kopplade till kén)

— Rebecka blir hela tiden hanad av sina klasskamrater och kallas krasen och
bortskamd eftersom hon pa grund av religi¢sa skal ater specialkost.
(Trakasserier kopplade till religion)

— Nagra elever i klassen skriker nedsattande till Nathanael att han spelar
fotboll som en bog. (Trakasserier kopplade till sexuell Iaggning)

— Samuel utsatts for terkommande rasistiska skallsord i skolan. (Trakasserier
kopplade till etnisk tillhérighet)

Sexuella trakasserier

Handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vardighet kallas
sexuella trakasserier. Det kan handla om en ovalkommen beréring, skamt,
jargong, blickar eller bilder som upplevs som sexuella och krankande. Enligt
diskrimineringslagen ar sexuella trakasserier en egen form av diskriminering
och behéver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Atgarder ska sattas in s& fort personalen far veta vad som hant, men aven i

Det ar viktigt att eleverna
kanner sig trygga att sdga
ifran. Den som kranker nagon
maste ocksa forsta att upptra-
dandet upplevs som krankan-
de for att det ska réknas som
sadant enligt lagen. | manga
situationer ar det uppenbart
att ett beteende ar krankan-
de, men om det inte ar det sa
maste eleven klargora for den
som kranker att beteendet

ar oonskat. Eleven ska ocksa
kunna ta hjalp av personalen i
verksamheten.




forebyggande syfte. Om sexuella trakasserier utférs av personal pa skolan,
eller om skolan far reda pa att en elev utsatts for sexuella trakasserier av
andra elever utan att personalen agerar, ar det diskriminering enligt lagen.

Exempel:

— Nagra elever i Irmas klass brukar ofta kommentera Irmas utseende. De
sager att Irma klar sig snyggt och sexigt. Irma tycker att elevernas kom-
mentarer och blickar ar obehagliga. (Sexuella trakasserier)

— Kuratorn pa Kims skola brukar ofta skamta och saga till Kim att de tva hade
blivit ett fint par och om Kim var tio ar aldre hade kuratorn bjudit ut Kim pa
dejt. Kim sager aldrig till kuratorn rakt ut men tycker det kdnns mycket
obehagligt. (Sexuella trakasserier)

Sexuella trakasserier kan aven, férutom att utgéra diskriminering, utgora ett
brott. Till exempel sexuella ofredanden. Alla handelser med koppling till
sexuella trakasserier bor dvervagas att polisanmalas.

Repressalier

Skolpersonal far aldrig utsatta en elev fér nagon form av repressalier. Re-
pressalier handlar om straff, paféljder eller negativ behandling, som riktas
mot en elev for att eleven eller dens familj har anmalt eller varit med i en ut-
redning om diskriminering eller trakasserier. Forbud mot repressalier galler
ocksa i fall dar elever har berattat fér nagon att det féorekommer trakasserier
och krankningar pa skolan samt nar elever medverkar i en utredning som ror
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Exempel:

— Fatin har beréattat for rektorn att hon tycker det kénns obehagligt att det ar
obligatoriskt att sjunga psalmer i skolan. Efter det far Fatin E i musik trots att
hon tidigare hade B. (Repressalier genom att f& ett lagre betyg)

— Sara berattar for lararen att hon blir utsatt for trakasserier pa gymnastiken.
Efter det far Sara inte vara med pa skolans tavling i friidrott. (Repressalier
genom att inte f& delta)
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Krankande behandling (i skollagen)

Krankande behandling ar inte en form av diskriminering i diskriminerings-
lagen. Den finns reglerad i skollagens sjatte kapitel och utdkar skyddet for
barn och elever. Krankande behandling ar odnskat beteende. For att det ska
raknas som krankande behandling enligt lagen maste det markas och vara
tydligt.Krankande behandling definieras som handlingar som kranker en
elevs vardighet, men som inte har nagon koppling till diskrimineringsgrun-
derna. Krankande behandling kan vara gester, ord eller andra krankande
handlingar som kan vara kopplade till idéer och uppfattningar om hur nagon
ska se ut eller bete sig. Redan efter det forsta fallet av krdnkande behandling
behdver skolan, enligt lagen, satta in atgarder.

Exempel:

— Nico far ofta elaka pdhopp via internet av andra elever pa skolan. Eleverna
lagger upp bilder pd honom och kallar honom »pluggis« och »fettox.
(Krankande behandling kopplat till normer om utseende och skolprestation)

— Michaela blir retad av andra elever pa skolan eftersom hon aldrig har nagra
dyra klader eller har rad att folja med och képa saker i cafeterian.
(Krankande behandling kopplat till klass/socioekonomiska férhéllanden)

— Adrian har svart att hdnga med under mattelektionerna och far séllan god-
kant pa proven. Det tycker nagra i klassen ar valdigt roligt och flera ganger
har det satt upp lappar pa hans rygg dar det star idiot. (Krénkningar kopp-
lade till skolprestation)

Det kravs ingen avsikt!

En handling kan rdknas som diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling aven om det inte var avsikten med handlingen. Det betyder att
en skola kan géra sig skyldig till diskriminering trots att personalen inte med-
vetet har missgynnat eller krankt en elev. Skyddet for trakasserier ar dock
byggt sa att den som sager eller gér nagot trakasserande maste ha insikt om
att det inte uppskattas av den som blir utsatt.

Det kan alltsa kravas att eleven sager ifran, for att handlingarna ska raknas
som trakasserier enligt lagen. Men om det handlar om grova trakasserier, sa
ses det som trakasserier direkt.

Diskriminering mot personal?

Diskrimineringslagen galler aven fér anstallda och det innebar att alla arbetstagare
ar skyddade mot diskriminering och trakasserier i sitt arbete. Arbetsgivaren ska aven
vidta aktiva atgarder for att framja lika rattigheter och maojligheter for alla anstallda,
samt motverka diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier pa arbetsplat-
sen. Det ar arbetsgivarens ansvar och ska inte blandas ihop med arbetet for elevers
lika rattigheter och méjligheter i verksamheten. Likabehandlingsuppdraget i Skol-
lagen berdr inte trakasserier eller krankningar som sker mellan skolpersonal eller
situationer da elever kranker skolpersonal.

Mer information om arbetsgivarens ansvar finns pa Diskrimineringsombudsmannens
hemsida www.do.se

Krankningar

Trakasserier och krankande behandling ar enligt lag handlingar som kranker en elevs
vardighet. | boken anvander vi begreppet krankningar eller att en elev blivit utsatt
for en krankning for att beskriva situationer dar en elev upplevt sig krankt. Det kan da
handla bade om trakasserier enligt diskrimineringslagen och krankande behandling
enligt skollagen.




Mobbning da?
Mobbning ar ett begrepp som tidigare anvandes flitigt for att prata om
krankningar i skolan. | lagtexter anvands inte begreppet langre.

Mobbning handlar om upprepade och avsiktliga krankningar. Likabehand-
lingsarbete och antimobbningsarbete ar darfér inte samma sak. De kan
likna varandra och komplettera varandra, men utgar fran olika perspektiv.
Antimobbningsarbete forsdker atgarda krankande behandling som sker
med uppsat. Likabehandlingsarbetet stravar efter att inga elever nagonsin
ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. En
risk med antimobbningsarbete ar att problemen laggs hos enskilda elever i
verksamheten. Med normkritiska perspektiv pa likabehandlingsarbetet syn-
liggdrs och granskas de normer och maktstrukturer som mojliggor trakas-
serier och krankningar.

Pa den har skolan behandlar vi alla lika!

Det ar |att att ordet likabehandling tolkas som att alla ska behandlas likadant.
Det kan darfor vara bra att paminna sig sjalv och varandra om att ordet lika-
behandlingsarbete ar en kortversion av »arbete for alla elevers lika rattighe-
ter och mojligheter«. Alla manniskor féds med samma rattigheter, men inte
med samma mojligheter att utdva dem. Skolan har darfér en viktig uppgift i
att strdva mot att ge alla elever lika méjligheter.

Rapportera till huvudman

| skolan kan det vara svart att veta vilka handelser som ska rapporteras.
Manga tror att det som ska rapporteras ar upprepade krankningar eller vad
som ses som extrema fall. Enligt lagen ska skolan rapportera varje handelse
da en elev upplevt sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Det galler bade
handelser som personalen far kinnedom om och handelser som personalen
misstanker kan ha intraffat. Det stéller krav pa att personal och elever pa sko-
lor samtalar om vad som kan upplevas som krankande, och att verksamheten
tar fram en tydlig struktur for hur handelser ska rapporteras vidare.

Varfér ska ni rapportera?

Rapporteringen handlar inte om att skolans personal ska bevisa nagot eller
bli kontrollerade, utan om att huvudmannen, som ar ansvarig for likabehand-
lingsarbetet, ska veta vad som hander i verksamheten. Sa att huvudmannen
kan veta var och i vilken form resurser, atgarder och stéd behover sattas in.
Darfor ar det viktigt att rapportering sker kontinuerligt, fran personalen till
skolans ledning och fran ledningen till skolans huvudman.



Aktiva atgarder

Aktiva atgarder handlar om att
framja alla elevers lika rattigheter
och att férebygga diskrimine-

ring, trakasserier och krankande
behandling. Arbetet med aktiva
atgarder ska goras med koppling
till alla diskrimineringsgrunder och
alla olika former av diskriminering.
For att Idsa mer om skillnaden mel-
lan framjande och férebyggande
arbete se avsnitt 7, Framja jamlikhet
och avsnitt 9, Atgérda problem.
For att ldsa mer om vad en risk ar
se avsnitt 8, Undersok & analysera

risker. Atgé rda

Folj upp och
utvardera

Undersok

Analysera
Arbetet med aktiva atgarder kan

delas upp i fyra delar. Diskrimi-
neringsombudsmannen, DO, har
gjort ett hjul for att lattare visua-
lisera delarna. Alla verktyg i den
har boken bygger pa arbete med
aktiva atgarder i fyra delar:

1. UNDERSOK
Skolan undersdker verksamheten for att hitta var, och nar, det finns hin-
der for jamlikhet och risker som kan orsaka krankningar i verksamheten.
Undersékningar som gors kan till exempel avsldja normer som bidrar
till hinder for alla elevers lika rattigheter och méjligheter i skolan. For att
undersoka risker kan skolan ga igenom rutiner, riktlinjer och policydo-
kument. Skolan kan &ven undersdka genom enkater eller intervjuer och
reflekterande gruppsamtal. Verktyg for undersékningar som finns i den
har boken bygger pa reflektion med normkritiska perspektiv.

| teorin har alla elever lika
rattigheter. Framjande lika-
behandlingsarbete handlar
om att arbeta for att elever de
facto ska ges samma majlig-
heter i skolan. Arbetet med
framjande insatser ar grunden
for att alla elever ska kanna sig
delaktiga i verksamheten pa

2. ANALYSERA lika villkor.

Skolan analyserar bakomliggande orsaker till, och konsekvenser av,
risker och hinder som kommer upp i undersdkningar. Genom att
analysera risker och hinder i verksamheten kan skolan komma fram till
praktiska och verksamhetsnara Idsningar.

3. ATGARDA

Skolan genomfér aktiviteter som framjar alla elevers lika rattigheter Férebyggande likabehand-

samt férebygger hinder och risker. Det innebér att skolan genomfor

konkreta atgarder och aktiviteter som bidrar till jamlikhet och l&sningar

pa upptackta problem.

4. FOLJ UPP OCH UTVARDERA
Skolan féljer upp och utvarderar arbetet med aktiva atgarder.
Uppfdljning och utvardering handlar om att:
o Utvardera hela processen och det évergripande arbetet
med lika rattigheter

O  Folja upp och utvardera resultat av de framjande och férebygg-

ande atgarderna; har risker for krdnkningar minskat pa skolan?

lingsarbete handlar om att
undersoka verksamheten for
att kunna férebygga ojamlik
behandling. Undersdkningar
som gors kan visa vilka risker
for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling
som finns pa skolan. Med
hjalp av resultaten kan ni
planera verksamhetsnara och
praktiska atgarder som kan
|6sa problemen.




Samverkan

| diskrimineringslagen finns krav pa samverkan mellan elever och personal

i arbetet med aktiva atgarder. Det ar skolan som ska se till att samverkans-
arbetet satts igang. | lagen finns inget uttalat krav pa att varje enskild elev
behdver vara med i arbetet men med normkritiska perspektiv pa delaktighet
ar det viktigt att alla elever far méjlighet att samverka i det har arbetet sa att
sa manga réster som mojligt kommer till tals. Vi rekommenderar dven att all
personal pa skolan, inklusive ledning, samverkar i arbetet med jamlikhet och
lika rattigheter.

Dokumentation

Varje ar ska skolan dokumentera arbetet med aktiva atgarder pa ett satt som

gar att félja upp. Dokumentationen ska innehalla:

e en beskrivning av alla fyra steg i arbetet med undersdkning,
analys,atgarder och uppféljning & utvardering

¢ en specifik redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

e enredogodrelse for hur samverkansarbetet har uppfyllts

De nya kraven pa dokumentation innebar att det sedan den 1 januari 2017
inte langre behdver skrivas en specifik »likabehandlingsplan« med koppling
till diskriminering och diskrimineringsgrunderna. Daremot kraver lagen att
dokumentation sker I6pande. Anledningen till de andrade kraven ar att
fortydliga att det viktigaste med arbetet mot diskriminering, och for lika
rattigheter, ar att aktiva atgarder faktiskt genomférs, och inte att de finns
nedskrivna i en plan. Skollagen kraver fortfarande att det finns en plan mot
krankande behandling, som revideras en gang om aret.

Tanken med nya regler pa dokumentation &r dokumentationen ska under-
|atta att se var i processen verksamheten befinner sig. Nar ni dokumenterar
|6pande blir det lattare for alla i verksamheten, men aven for tillsynsmyn-
digheterna, att félja arbetet. Dokumentationen ska vara lattillganglig for alla
som berérs. Det betyder att den ar latt att hitta, till exempel genom att ligga
pa skolans hemsida eller intranat for personal, elever och vardnadshavare.
Men tillganglighet innebar dven att innehallet ar utformat pa ett satt som goér
att det ar latt att forsta aven for den som inte ar insatt i arbetet.

6 kap. 8 § Skollagen 2010:800

Diskriminerad, trakasserad, krénkt? Barns, elevers och studerandes uppfattningar
om diskriminering och trakasserier, Skolverket, 2009

Diskriminering och krénkande behandling i skola och férskola, Olle Rimsten, 2010
Diskrimineringslagen 2008:567

Diskrimineringslagen — En kommentar. Stockholm, Susanne Fransson & Eberhard

Stiiber, 2015

Diskrimineringsombudsmannen (DO), www.do.se
GUIDE: Svensk diskrimineringsratt, www.lagensomverktyg.se/2018/
diskrimineringsratt-sverige/






Vad dr néithat och vad
har det med skolan
att gora?

Av Anna Adeniji, Ida Gulbrandsen och Reb Kerstinsdotter

Ordet nathat har bérjat anvandas under de senaste aren, och har fatt flera olika definitioner.
| lagboken finns inget specifikt som heter nathat, men olika brott kan kallas for nathat om de
begas via internet. Begreppet anvands ofta for att bendmna hatiska kommentarer som fére-
kommer pa till exempel kommentarsfalt, forum, i bloggar och pa webbsidor.

Det maste inte finnas en kansla av hat eller en hatisk ideologi bakom en handling for att den
ska kallas nathat. Aven om det s klart kan finnas en sadan grund. Nathat kan vara att nagon
skriver krankande saker, skickar sexuella bilder eller publicerar uppgifter om nagon annan

for att hen tycker att det ar kul, for att hen anser sig ha ratt att gora sa, for att vacka debatt
eller provocera. Nathat tacker alltsa in ett brett spektrum av trakasserier, hot och krankningar.
Mycket av det som kallas nathat ar brottsligt och ska behandlas av rattsvasendet. Nathat
berér dock hela samhallet och inte bara de personer som blir utsatta for brott. Om barn och
ungdomar, samhallsdebattérer och kritiska roster tystas pa natet, férsvagas demokratin.
Eftersom en av skolans grundladggande uppdrag ar att férmedla kunskap om och respekt for
manskliga rattigheter och demokratiska varderingar ar det ocksa helt centralt att lyfta fram de
demokratiska mojligheter och dilemman som natet och nathatet skapar.

Manga anvander ordet nathat for att beskriva natmobbning. Natmobbning ar upprepade
krankningar som sprids via natet. Ofta, men inte alltid, utférs mobbning av personer som
redan finns i den utsattes narmiljo, till exempel i skolan eller pa fritids, och natet ar helt enkelt
ytterligare ett sammanhang dar krankningarna sker. De som arbetar pa skolan kan aldrig ha
koll pa precis allt som hander pa natet men det ar viktigt att kanna till att krankningar i skolan
ofta fortsatter pa natet, under och utanfor skoltid. Det &r egentligen ingen skillnad for skolper-
sonalen om kréankningar mellan skolelever sker on- eller offline — men det kan vara svarare att
upptacka krankningar som sker pa platser pa natet dar de ansvariga vuxna inte befinner sig.

| den har boken vill vi ge information om var granserna fér ansvar gar, och inom vilka omraden
ni pa er skola kan jobba for att forebygga krankningar, trakasserier och hot pa natet.

Varfor ska skolan arbeta mot nathat?

Det finns manga anledningar till varfor just skolan ska arbeta mot nathat. Eftersom elever och
larare anvander natet i skolan och i anslutning till skolan paverkar det sjalvklart ocksa relationer
och situationer utanfér natet.

Att motverka nathat ar ocksa relevant for skolan om den ska kunna leva upp till sitt vardegrunds-
och demokratiuppdrag, som beskrivs i laroplanernas mal och riktlinjer fér grundskola och
gymnasium. Det géller framfor allt skolans uppdrag om normer och varden, kunskapsuppdraget
liksom skolans ansvar for elevernas ansvar och inflytande.

Att arbeta férebyggande mot nathat och medverka till ett positivt klimat pa natet handlar ocksa
om att skapa en bra arbetsmiljo for elever och personal. Det som hander pa fritiden foljer
ofta med in i skolans miljé — och tvartom. Att skolan uppmuntrar till nataktivism, till exempel
genom att skapa utrymme fér samtal om manskliga rattigheter och traning i att std upp fér sig
sjalv och andra, gynnar enskilda individers halsa och motverkar diskriminering i stort.



Gransen mellan skola och fritid

Manga larare och rektorer kdnner sig osakra pa hur langt skolans ansvar stracker sig nar det
galler nathat. Manga manniskor har tillgang till natet en stor del av dygnet, och det kan ofta
kannas oklart var gransen gar mellan skolan och fritiden. Ibland &r den grénsen helt enkelt
omdjlig att dra. Har forsoker vi beskriva det sa tydligt det gar utifran vad lagen sager, utifran
de yttranden som Barn-och elevombudet (BEO) har gjort och de rad som Skolverket har gett.

Skolans ansvar stracker sig till den verksamhet som skolan sjalv erbjuder och uppmuntrar.
Men skolpersonal ska dven ta ansvar om en krankning som sker utanfér skolans verksamhet
paverkar skolan. Det kan till exempel handla om att en elev utsatts for rasistiska pahopp och
hot av andra elever pa skolan via sociala medier. Likabehandlingsarbetet bor darfor inkludera
rutiner for att identifiera och atgarda krankande behandling och trakasserier som sker mellan
elever aven utanfor skoltid, vare sig dessa sker on- eller offline.

Gransen mellan skola och fritid ar sarskilt svar att dra om skolan anvander sig mycket av natet
for kommunikation mellan elever och personal, eller mellan elever. Det finns till exempel skolor
dar klasserna har egna grupper pa Facebook. Ar det d& skolans ansvar att kolla vad som
hander dar? Det enkla svaret ar: ja, om det ar en grupp som eleverna maste vara med i for att
fa reda pa saker om skolarbetet och dar lararen ger viktig information kopplad till skolan. Men
om det ar en grupp vanner i klassen som startar en grupp pa sociala medier for att diskutera
skolarbete och lararna inte vet nagot om gruppen sa ingar det inte i lararnas uppgift att halla
koll pa vad eleverna gor dar. Skolpersonal ska inte dvervaka elevernas natanvandning — det ar
integritetskrankande och kan i sig vara en krankning av elevernas vardighet.

Daremot har skolan ansvar att utreda och atgarda fall av krankningar mellan elever och fall da
nagon i personalen kranker en elev, oavsett var det sker, om de far kinnedom om det. Det ar
viktigt att skolan skapar fértroende hos eleverna, sa att eleverna vagar och vill sdga till om de
blir utsatta for krankningar pa natet.

— Texten kommer fran boken »Ndthat i skolan« Diskrimineringsbyrdn
Uppsala, DU, 2014. Boken skrevs inom arvsfondsprojektet Ndétvaro av
Anna Adeniji, Ida Gulbrandsen och Reb Kerstinsdotter.

Reflektera:

»Jag forsoker halla isar mitt privatliv och mitt yrkesliv genom att ha fl era
konton pa mail och sociala medier som jag anvander till olika saker och fér
att prata med olika personer.«

Tycker du ocksa att det ar bra att eleverna pa skolan har flera olika konton pa
sociala medier, till exempel ett for bara kompisar, och ett annat for foraldrar
och larare?

Fundera och diskutera med dina kollegor: Ser du nagon skillnad pa person
och person nar det kommer till natanvandning? Vems personliga integritet
ska skyddas fran vem? Vem har méjlighet att stanga av sin »skolidentitet« och
vara privat och vem har det inte?




Avsnitt fem

ning,

Det har avsnittet ger en fordjupad
kunskap om:

Att fa syn pa krankningar
® Diskriminering, normer och makt
® Diskrimineringsgrunderna
® Kategorierna klass och kroppsstorlek




En stor del av det juridiska arbetet handlar om att tolka lagstiftningen

som omformuleras och férandras i takt med att nya fall och domar blir
aktuella. Nar det hander &ndras den sa kallade rattspraxisen. Ny lagstiftning
har farre provade fall och kan darfér ha en otydligare rattspraxis an aldre
lagstiftning. Eftersom lagstiftningen tolkas utifran samhallets normer och
radande maktstrukturer, vill vi uppmuntra till ett normkritiskt forhallningssatt
till lagstiftningen. Det géller aven de lagar som styr skolans verksamhet.
Att lasa lagen normkritiskt kan handla om att underséka hur samhallsnormer
paverkar lagen och hur lagen paverkar samhallsnormer. Det innebar ocksa
att satta lagstiftningen i ett sammanhang, fundera éver hur den formulerats,
vad det kan fa for konsekvenser och vad som saknas i dagens lagstiftning.

Lagstiftning framstar ofta som definitiv, men i praktiken ar den levande.

Vad ar en krankning?

I skollagen och diskrimineringslagen skyddas elever fran handlingar som
kranker deras vardighet. Vad som i praktiken ar en krankande handling och
vad som ar en manniskas vardighet star inte definierat i nagon av lagarna.

I lagen star det istallet att det &r den utsattes upplevelse som raknas.

Den férebyggande delen av arbetet med lika rattigheter handlar om att
undersdka och analysera risker for krdnkningar som kan férekomma i verk-
samheten. | det atgardande arbetet géller det att fa syn pa och hantera
krankningar i stunden nar de sker. | det framjande arbetet ingar att regelbun-
det reflektera kring krankningar, normer, makt, kunskaps- och manniskosyn.




Las mer om intersektionalitet
och hur normer samverkar i
avsnittet Normkritiska
perspektiv (sidan 18).

Att fa syn pa krankningar

Utifran ett normkritiskt perspektiv kan alla manniskors egna positioner pa-
verka vad som uppfattas som krankande. Alla situationer dar elever upplever
sig krankta uppfattas inte som krankningar av andra elever eller av personal
pa skolan. Darfor ar det viktigt att undersdka sin egen position och aldrig
ifragasatta nagon manniskas ratt till att uttrycka att den har blivit krankt.

Det ar ocksa viktigt att vuxna i skolan reflekterar 6ver sitt eget bemétande av
barn och elever och hur det skiljer sig fran bemoétande av vuxna. Nar ar det
relevant att bemo&ta nagon pa ett visst satt utifran att den har en viss alder
och nar ar det inte relevant?

Det kan ocksa handa att nagon uppfattar en situation eller handling som kran-
kande utan att personligen ha blivit krankt. Sadana fall kan behéva undersé-
kas vidare. Det kan visa sig att det handlar om en risk i verksamheten som kan
gora att elever upplever sig krankta vid andra liknande tillfallen. Sadana risker
bor férebyggas som en del av skolans arbete med aktiva atgarder.

Diskriminering, normer och makt

Diskrimineringslagen och skollagen ar lagar som kan anvandas for att mann-
iskor ska behandlas likvardigt och rattvist. Den svenska diskrimineringslagen
bygger pa internationella déverenskommelser som Europakonventionen,
EU:s stadga om grundlaggande rattigheter, FN:s konvention om barnets
rattigheter och FN:s konventioner om manskliga rattigheter.

Internationella dverenskommelser och diskrimineringslagar har skapats for
att lagstiftare har sett det som extra viktigt att skydda vissa grupper mot
diskriminering. Det ar ocksa ett resultat av att grupper som blivit utsatta for
diskriminering, trakasserier och krankningar har kdmpat for att deras (mansk-
liga) rattigheter ska erkéannas och respekteras. Diskrimineringslagstiftningen
handlar pa sa satt om makt- och férandringsprocesser i samhallet. Lagstift-
ningen sager ocksa nagot om vilka grupper som utsatts for diskriminering.

Vad ar en diskrimineringsgrund?

| Sverige skyddas méanniskor mot diskriminering och trakasserier som kan
kopplas till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Lagens diskrimine-
ringsgrunder delas upp i kategorierna etnisk tillhérighet, funktionsnedsatt-
ning, kon, konsdverskridande identitet och uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldaggning och alder. Pa skolan far ingen elev miss-
gynnas, trakasseras eller krankas utifran en identitet, kategori eller grund
som den antas tillhéra. Det ar aven forbjudet att missgynna, trakassera eller
kranka nagon pa grund av en familjemedlems identitet eller tillhorighet.

De flesta av de svenska diskrimineringsgrunderna ar tankta att vara neutralt
formulerade. Det betyder att diskrimineringsskyddet galler oavsett om en per-
son bryter mot en samhallsnorm eller inte. Det galler till exempel diskrimine-
ringsgrunden sexuell laggning, som skyddar en person oavsett om den bryter
mot heteronormen eller inte. Diskrimineringsgrunderna funktionsnedsattning
och kénséverskridande identitet fungerar daremot inte sa. Dessa skyddar
enbart personer som bryter mot rddande samhallsnormer for funktionalitet
respektive normer om tva kodn och olika uttryck fér manligt och kvinnligt.



Eftersom verkligheten &r mer komplicerad an vad som gér att skriva ned i en
lagbok ar sjalva lagen ett trubbigt verktyg. Lagstiftningen beskriver diskri-
mineringsgrunderna var och en for sig, men i manniskors vardag hanger de
ihop och samverkar. Ibland ar det tydligt vilka diskrimineringsgrunder en
handelse kan kopplas till. Lika ofta ar det svart att veta vad som har spelat roll
i en specifik situation. Dessutom ar det viktigt att komma ihag att lagen inne-
haller diskrimineringsgrunder som gar att aberopa nar ndgon missgynnas
med koppling till dem, men lagens diskrimineringsgrunder sager inte all

om vad en manniska »ar«. Det finns &ven mangder av andra orsaker till att
nagon blir utsatt och missgynnad som idag inte kan aberopas i diskrimine-
ringslagen, i den har boken namns kroppsstorlek och klass. Kunskap om
diskrimineringsgrunderna och andra kategorier kan anvandas som verktyg
for att fa en storre forstaelse for olika situationer pa skolan och vad det finns
for normer i skolans verksamhet.




Diskrimineringsgrunderna
—en férdjupning

| foljande avsnitt beskriver vi diskrimineringsgrunderna och kopplar dem

till normer och maktstrukturer. Beskrivningarna kan anvandas for att fa mer
kunskap om varje diskrimineringsgrund, men ar inte heltdckande eftersom
varje diskrimineringsgrund ar ett stort kunskapsomrade i sig. Darfér tipsar vi
ocksa om var det finns mer kunskap att hamta.

Det ar inte |att att sammanstalla och kategorisera resurser dar det finns mer
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kunskap att hdmta. Manga av vara tips i Lara-mer-listorna kunde lika garna
ligga under en annan kategori an dar vi har lagt dem. En bok om kolonia-
lism och rasism med koppling till kon kan saklart ligga under bade etnisk
tillhorighet och kon. Det ar ett tydligt exempel pa intersektionalitet och

normsamverkan.

Kategori

Strukturerna i bilden ovan beskriver maktstrukturer
(se aven sid 25) som bygger pa férdomar, fientlighet,
hat, fortryck, diskriminering och ojamlikhet riktat mot
personer eller grupper i samhallet. En negativ syn pa
individer eller grupper behéver inte bygga pa medve-
tet hat eller fortyck for att bidra till ojamlik maktfordel-
ning och diskriminering.

Ableism & funkofobi: mot personer med funktions-
nedsattning.

Antisemitism: mot judendomen generellt eller perso-
ner som ar, eller formodas vara, judar.

Fatshaming & fettfobi: mot personer som anses tjocka
pa grund av deras kroppsstorlek eller kroppsform.
Homofobi: mot homosexuella eller mot personer
som bryter mot tvakénsnormer (sid 62) och normer
fér manligt och kvinnligt.

Strukturer

Islamofobi: mot islam eller personer som éar, eller
férmodas vara, muslimer.

Juvenism: mot barn och unga pa grund av alder.
Klassism: mot personer pa grund av samhallsstallning
eller socioekonomisk status (klass).

Rasism: mot svarta eller bruna personer, eller perso-
ner som pa annat satt bryter mot vithetsnormer, till
exempel pa grund av nationell eller kulturell harkomst
eller ursprungsfolk.

Sexism: mot personer pa grund av deras kdns-
tillhérighet.

Transfobi: mot transpersoner och personer vars
konsidentitet eller kdnsuttryck bryter mot normer for
manligt och kvinnligt.



Etnisk tillhorighet

Diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet
omfattar enligt lagen nationella eller etniska
ursprung, fodelseland, sprak, hudfarg eller
liknande omstandigheter.

Kategorier kopplade till etnisk tillhérighet kan
vara amerikan, kurd, rom, same, svensk, torne-
daling, sverigefinne, jude, svart och vit.

Normer som kan kopplas till etnisk tillhdrighet

i dagens Sverige utgar fran en svenskhetsnorm
som kopplar ihop nationaliteten svensk med en
kristen sekular livsaskadning, rosabeige hud-
farg och vissa satt att anvanda och uttala det
svenska spraket. En annan norm med koppling
till etnicitet ar det som kallas vithetsnorm. Det ar
en norm som rangordnar och varderar hud-
farger, och som framstaller rosabeige hudfarg
som en »neutral« hudfarg. Samtidigt som den
ocksa framstalls som mer 6nskvard och finare
an andra hudfarger. Ytterligare en norm som

ar kopplad till etnisk tillhérighet ar den vaster-
landska normen, som placerar Europa och USA
i centrum for bland annat historieskrivning,
nyhetsbevakning och kulturproduktion och
som kopplar samman »vasterlandsk« kultur och
ljushyade kroppar med positiva varden som
civilisation, demokrati och upplysning. Den
vasterlandska normen stalls mot andra kulturer
och varldsdelar, och osynliggdr hur Europa
exploaterat andra kulturer och lander.

Maktstrukturer som kan kopplas till etnisk till-
horighet kan vara bland annat afrofobi, antiziga-
nism, kolonialism och rasism.

Hudfarg och etnisk tillhérighet
I lagen omfattas hudfarg av diskriminerings-

grunden etnisk tillnérighet men att nagon har
en viss hudfarg maste inte innebéra att den
tillhor en viss etnisk grupp. En persons etniska
tillhorighet baseras pa hur den identifierar sig
och inte pa vilken hudfarg den har. Upplevel-
sen av tillhérighet i en etnisk grupp kan variera
utifran tid och sammanhang och en person kan
uppleva tillhérighet med flera etniska grupper
samtidigt.

Att rasifiera en person innebar att tillskriva

den etnisk och/eller kulturell tillhérighet pa
grund av utseende och hudfarg. Manniskor
som bryter mot vithetsnormer rasifieras ofta
genom att tillskrivas en annan etnisk tillhérig-
het &n svensk. Nar bade normer och lagar
kopplar ihop hudfarg med kulturell och etnisk
tillhorighet aterskapas en idé om att svenskar
har rosabeige hudfarg, och att personer med
brun hudfarg inte ar svenska. Det kan gora det
svart att se och bekdmpa diskriminering som
ar utseendebaserad nar den riktas mot svenska
personer som bryter mot vithetsnormer (och
andra normer kopplade till »svenskhet).

Rasifiering och vithet

Rasifiering och vithet ar ord som beskriver hur
»ras« skapas genom att manniskor delas upp i
olika kategorier utifran rasistiska idéer om krop-
par, hudfarg, kultur och bakgrund. En ménniska
ar inte rasifierad, utan blir rasifierad av andra. En
manniska ar inte heller vit. Vithet ar en maktpo-
sition som blir mojlig for att det finns rasistiska
forestaliningar om skillnader baserade pa hur
manniskor ser ut och var de kommer ifran. Vem
som réknas som vit varierar och beror pa om-
standigheter som tid, sammanhang och tillgang
till ekonomiska resurser.

Antirasistisk handbok, Tiffany Jewel & Patrick Konde, 2021

Den fargblinda skolan: ras och vithet i svensk utbildning,

Tobias Hubinette & Catrin Lundstrom, 2022

Katitzi Z-1234, Katarina Taikon, 2017

Koll pé rasism, Anna Adeniji, 2023

Melanin, UR, www.urplay.se

Min samiska historia, urplay.se

O. Judith Kiros, 2018

Raskortet, dokumentarfilm av Osmond Karim och Malin Holmberg-Karim, 2014
Reality check, app mot rasism, www.mkcentrum.se

Svart historia, Amat Levin, 2022

Svart kvinna, Fanna Ndow Norrby, 2015

The Fire next Time, James Baldwin, 1963

Vad jag pratar om nér jag pratar om rasism, Seher Yilmaz, 2022
Vitsvit, Athena Farrokhzad, 2016

What If All the Kids Are White? Louise Derman-Sparks, 2011




Funktionsnedsattning

Diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning
innebar enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska
eller kognitiva begransningar av en manniskas
funktionsférmaga.

Kategorier kopplade till funktionsnedsattning
kan vara autismspektrumdiagnoser, begransad
rorelseférmaga, dyslexi, reumatism, horsel-
eller synnedsattning.

Normer som kan kopplas till diskriminerings-
grunden funktionsnedsattning kan kallas
funktionalitetsnormer. Det finns manga olika
funktionalitetsnormer, till exempel rorlighets-
norm — férvantningar pa kroppars rorlighet,
seendenorm —antaganden om full synférmaga
—eller talspraksnorm- antaganden om att det
talade spraket ar det som ska anvandas. Andra
funktionalitetsnormer hanger ihop med man-
niskors koncentrationsférmaga och sociala be-
teende. Normerna tar sig uttryck i att samhallet
ar uppbyggt efter forvantningar och idéer om
hur en manniska ska fungera for att tolkas som
normal. Det innebar att den som bryter mot
funktionalitetsnormerna forvantas strava efter
ett funktionssatt som stdmmer med normerna,
istallet for att omgivningen stravar efter att bli
tillganglig for alla. Funktionalitetsnormer ar ofta
synliga i hur samhallet, byggnader och kollektiv-
trafik ar byggda och anpassade for vissa krop-
par och funktionssatt. Funktionalitetsnormer
syns aven i hur sociala sammanhang fungerar
och hur arbetsmarknaden ar organiserad.

Maktstrukturer som kan kopplas till funktionali-
tet bendmns bland annat ableism och funkofobi.

Funktionshinder, funktionsnedsattning

och funktionalitet

2015 andrades ordet funktionshinder till funk-
tionsnedsattning i diskrimineringslagen. Det
gjordes efter kritik fran funktionshinderrérelsen
som synliggjort att lagens skrivning placerat
hindret hos personen, istallet for i de miljder
som ar otillgéngliga fér personer med vissa
kroppar och funktionssatt.

Aven ordet funktionsnedsattning kan proble-
matiseras. Utifran ett normkritiskt perspek-

tiv vacker begreppet fragan: nedséattning

i forhallande till vad? Vad som ses som en
funktionsnedsattning synliggor hur normer

for funktionalitet ser ut. Ibland ersatts begrep-
pet funktionsnedsattning med andra ord. Till
exempel ordet funktionalitet, normbrytande
funktionssatt eller funktionsvariationer. Samti-
digt som vi ifrdgasatter ord och begrepp ar det
bra att komma ihag att ordet funktionsnedsatt-
ning beskriver just funktionalitet som bryter mot
normen. Och att minnas att just det ordet har
kommit till efter kritik mot ordet funktionshin-
der. Inom funktionshinderrérelsen finns olika
stromningar i vilka begrepp som ar bast att
anvanda. Det finns de som féredrar begreppet
funktionsvariation eftersom det ar mer norm-
kreativt, och det finns de som framhaller att
begreppet funktionsnedsattning kan behdvas,
till exempel for att synliggdra stodbehov.

10 tips for tillgénglighet, Hur er organisation blir mer tillganglig fér personer
med funktionsnedséttning, Asa Gustafsson, 2020

Béckerna om barnen pé Nilaskolan. Malin Roca Ahlgren, 2014-2021

En skola som fungerar: fér alla. Joanna Lundin, 2017
Funktionsrattskonventionen.se, Verktygslada och guide for rattigheter for personer

med funktionsnedsattning. Funktionsratt Sverige

Funktionssimulatorn, www.mfd.se

Independant living institute, www.independentliving.org, organisation som framjar
sjalvbestdammande for personer med funktionsnedsattning

NPF-podden. UR play

Pojken med extra allt — Hur larare kan méta adhd och autism. Alexander Skytte, 2020
Riksférbundet Attention, Attention.se, intresseorganisation fér personer med neuro-

psykiatriska funktionsnedsattningar (NPF)

Véanskap, skola, familjeliv: anpassningar och fardigheter fér barn med autism.
Anna Backman, Bella Berg, Malin Bruhn, Anna Fridell, Tiina Holmberg Bergman, 2022
UMO: Ungdomsmottagningen pd natet www.umo.se/jag/funktionsvariation/



Kén

Diskrimineringsgrunden kon omfattar tva kon,
pojke/man och flicka/kvinna. Lagens definition
av kon inkluderar alla personer som kanner sig
som kvinnor eller man. Det galler dven trans-
personer som funderar pa att &ndra eller har
andrat juridiskt kén (personnummer).

Kategorier kopplade till kdn kan vara flicka,
kille, kvinna, man, pojke och tjej.

Normer som kan kopplas till diskriminerings-
grunden kon bygger pa tvdkénsnormen som ar
ett antagande om att det bara finns tva kon,
man och kvinnor, och att de ar olika och kom-
pletterar varandra. Utifran tvakénsnormen ska-
pas normer kring femininitet och maskulinitet,
med ideal om hur flickor/kvinnor och pojkar/
man ska vara och leva. Normerna skapar bland
annat férvantningar pa hur manniskor ska se ut,
vad de antas vara intresserade av eller hur deras
vanskaps- och karleksrelationer ska vara. | sam-
hallet finns dven en mansnorm, som innebar att
man och maskulinitet gors till norm for mansk-
ligheten. Mansnormen visar sig bland annat
genom att egenskaper, yrken och uttryck som
uppfattas som maskulina ofta varderas hdgre an
de som uppfattas som feminina. Mansnormen
blir till exempel synlig i ordval som »fotboll« och
»damfotboll«, eftersom orden framstaller
kvinnors sport som mindre allman an mans.
Andra exempel ar att medicinsk forskning

ofta utgar fran man och en konssegregerad
arbetsmarknad som ofta ger “manliga” yrken
hogre status och 16n.

Maktstrukturer som ar kopplade till diskrimi-
neringsgrunden kon benamns bland annat
misogyni, kvinnofdrtryck, patriarkat och sexism.

Tilldelat kon

Kén ar en social kategori, mycket mer komplex
an biologi baserat pa hormoner och kromo-
somer. Manniskor féds med kroppar som tolkas
nar vi fods. Tolkningen bygger pa kénsorgan
som syns pa kroppens utsida och paverkar i sin
tur vilket juridiskt kén en person far tilldelat.
Personer som féds med intersexvariationer har
kdnsorgan som inte ar lika latta att tolka med
binara idéer om hur kvinnliga och manliga
kroppar bor se ut. Intersexpersoner far ofta ett
kon tilldelat vid fodseln som senare kan krava
kirurgiska och hormonella ingrepp for att passa
in i det binara kon som tilldelats. | Sverige
registreras juridiskt kén i personnumret. En
persons kdnsidentitet och/eller uttryck
stdmmer inte alltid 6verens med biologiskt
och/eller juridiskt kon.

Kén och sexualitet

Normer kopplade till kdn blandas ofta ihop med
normer kring sexualitet. Om nagon uttrycker sin
konstillhorighet pa ett satt som bryter mot kons-
normer, kan det ofta leda till att &ven personens
sexualitet ifragasatts. Det galler, till exempel,
pojkar och man som uttrycker kanslor, anvander
kroppssprak eller agnar sig at fritidsintressen
som bryter mot normer for maskulinitet. Mojlig-
heter att utforska och utmana kénsuttryck kan
variera i olika situationer och pa olika platser,
men beror ocksa pa faktorer som alder och kén.
Mansnormer kan gdra det lattare for flickor och
kvinnor att anvanda uttryck som uppfattas som
maskulina men svarare for pojkar och man att
anvanda uttryck som uppfattas som feminina.
Aldersnormer kan géra det lattare for barn, och
svarare for vuxna, att férhalla sig lekfullt till kon.

Alla borde vara feminister, Chimamanda Ngozi Adichie, 2015

An unkindness of Ghosts, Rivers Solomon, 2017

Att kasta tjejkast: texter om feminism och réattvisa, Iris Marion Young, 2009
Egalias Déttrar, Gerd Brantenberg (1977), 2004
Ge ditt barn 100 méjligheter istallet fér 2 — om genusfdllor och genuskrux i vardagen,

Kristina Henkel & Marie Tomicic (2009), 2017

Godnattsagor fér rebelltjejer: 100 beréttelser om fantastiska kvinnor,

Elena Favilli & Francesca Cavallo, 2016

Intersektionalitet — Kritiska reflektioner éver (o)jamlikhetens landskap,

Diana Mulinari & Paulina de los Reyes, 2005
Lilla feministboken. Sassa Buregren, 2006
Maskuliniteter, R\W Connell, 2008

Rosa: den farliga fargen, Fanny Ambjornsson, 2011
Tusen génger starkare (bdde bok och film), Christina Herrstrom, 2010
Aga rum: réster ur den feministiska rérelsen, Moa ElIf Karlén & Johanna Palmstrom, 2008




Konsoverskridande identitet eller uttryck

Diskrimineringsgrunden kénsdverskridande
identitet eller uttryck handlar om hur manniskor
identifierar och uttrycker sin kénstillhérighet.

Kategorier kopplade till kdnsoéverskridande
identitet eller uttryck kan vara crossdresser,
genderqueer, ickebinar, intergender, intersexu-
ell, transsexuell eller transvestit.

Normer som kan kopplas till kdnsidentitet och
uttryck bygger ofta pa tvakénsnormen och
cisnormen. Tvakénsnormen grundar sig pa ett
antagande om att det bara finns tva kon och att
kdnen ar olika och kompletterar varandra.
Cisnormen utgar fran ett antagande om att
manniskors identitet, juridiska koén, kroppar och
konsuttryck hanger ihop enligt tvakénsnormen,
och att de alltid har gjort det och kommer att
fortsatta att gora det. Lads mer om cisnormen p&
sidan 21.

Maktstrukturer kopplade till diskriminerings-
grunden kdnsoverskridande identitet och uttryck
kan benamnas cissexism och transfobi.

Overskridande

Lagens uttryck konsoverskridande utgar fran
idén om att manniskor har ett av tva kén. Efter-
som tvakénsnormen delar in manniskor enligt
tva kdnskategorier kan kategorierna éverskri-
das. Diskrimineringsgrunden skyddar personer
som har eller uppfattas ha en kdnsidentitet och/
eller uttryck som bryter mot tvakdnsnormen.
Diskrimineringsgrunden avser att skydda mann-
iskor mot diskriminering kopplat till normer

kring kon. For att visa att det inte handlar om
overskridande av tva »naturliga« kategorier, kan
viistallet anvanda uttrycket normbrytande
konsidentitet eller kdnsuttryck.

Trans och transperson

Trans och transperson ar paraplybegrepp

som omfattar manga olika kdnsidentiteter,
uttryck och upplevelser. Trans som begrepp
skapar mojligheter att definiera kon som en
social kategori, snarare an nagot naturligt och
biologiskt. Det finns manga olika satt att vara
trans pa. Ett tips ar att kolla pa transformering.se
eller transammans.se for att hitta definitioner av
olika begrepp och en mer férdjupad
beskrivning av vad trans innebar.

Att vara trans kan betyda olika saker. Men nagra

beskrivningar kan vara att:

* Inte vilja definiera sitt kon

¢ Inte kdnna sig som man eller kvinna

* Anvanda klader och uttryck som anses »till-
hora« ett annat kon an det som tilldelades
vid fodseln

* Vilja férandra sin kropp och/eller juridiska kon

* Ha en identitet som man eller kvinna pa ett
satt som bryter mot samhallets normer for hur
man férvantas vara som man eller kvinna.

Orden som beskriver olika satt att vara trans pa
varierar. Personer som bryter mot cisnormer
definierar inte alltid sig sjalva, eller vill bli
definierade av andra, som transpersoner.

Assigned Male, www.assignedmale.com
Blompojken, Elias Ericson, 2014

Brorsan ér kung, Jenny Jagerfeld, 2016 (finns &ven som radioteater pa www.sr.se)
Det ar jag som ér Mickan, Malin Nilsson & Vanessa Lopez, 2015

lkon, Yolanda Aurora Bohm Ramirez, 2018

I mitt namn - en bok om att vara trans, Moa-Lina Olbers Croall, 2016

Manen, varelsen och jag, Ylva Karlsson, 2020

Pojkarna, (finns som bok och film) Jessica Schiefhauer, 2011
Tjugofemtusen kilometer nervtradar, Nino Mick, 2018

Transammans.se
Transformering.se

Transgender Warriors, Leslie Feinberg, 1997

Trans, kén och identitet - att arbeta inkluderande i fk-6,

Edward Summanen och Tom Summanen, 2017



Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringsgrunden religion eller annan
trosuppfattning omfattar bade religitsa fore-
stallningar och andra trosuppfattningar som kan
jamstallas med religion. Politiska och filosofiska
varderingar och livsaskadningar, som inte hanger
ihop med gudstro eller religion, ar inte skyddade
inom diskrimineringslagen.

Kategorier kopplade till religioner och tros-
uppfattningar kan vara ateist, agnostiker, buddhist,
hindu, jude/judinna, kristen, muslim eller sikh.

Normer kan kopplas till religion och tro pa

olika satt. | Sverige finns en kulturellt kristen och
sekuldr norm. Den normen gor att manniskor
forvantas kanna till och bry sig om kristna hogtider
och varderingar, samtidigt som de inte férvantas
vara sarskilt religidsa i dvrigt. Religios tro och
religidsa handlingar uppfattas ddrmed som norm-
brytande. De kristna normerna ligger ocksa till
grund foér hur det svenska samhallet organiseras.
Det marks till exempel genom att kristna hogtider
uppmarksammas och att arbetsplatser ger ledighet
under vissa hogtider.

Maktstrukturer kan kopplas till religion och tro pa
olika satt utifran vilken religion det handlar om.
Nagra exempel ar det som benamns antisemitism
eller islamofobi.

Religion och etnicitet

Det kan vara svart att skilja mellan vad som ar
trosuppfattning och vad som ér tradition eller
kultur. Darfor ar lagen skriven sa att diskrimine-
ringsgrunderna religion och etnisk tillhorighet
kompletterar varandra. Den som utsatts for

diskriminering behover alltsa inte veta till vilken e
av grunderna en handelse kan kopplas. Diskri-

mineringslagen ska kunna omfatta normsam-

verkan och DO eller en diskrimineringsbyra kan

utreda en anmalan om diskriminering som kan

vara kopplad till bédde religion och etnicitet.

Men ibland blandas etnicitet och religion ihop
som en del av en rasifieringsprocess. Ett
exempel ar nar alla manniskor med bakgrund i
Mellandstern antas vara muslimer, eller nar
buddhister forvantas ha en viss etnisk tillhorig-
het. Samtidigt kan kulturell gemenskap vara
sammanvavd med religids tillhérighet. Det
galler till exempel de judar som upplever sin
etniska tillhérighet och tro som sammanlankade.
Ett annat exempel ar svenskhetsnormen som
kopplar samman svensk kultur med en »lagomc«
sekular kristen livsaskadning.

Rasism, hat & fientlighet mot religion
Maktstrukturer kopplade till religion i Sverige
hanger ofta ihop med idéer om ett sekulart
samhalle dar religion inte ar sa framtradande.
Att utdva religion ar ndgot av ett normbrott i
Sverige. Maktstrukturer och orattvisor som har
med religion att gora ar ofta sammanlankade
med hat, fientlighet och rasism. Ett exempel ar
hat och fientlighet mot judar som kallas for
antisemitism. Ett annat exempel ar islamofobi
som beskriver fientlighet mot muslimer och
Islam. Bade antisemitism och islamofobi ar
breda begrepp som beskriver asikter,
strukturer och handlingar som leder till bland
annat rasism, diskriminering och ojamlik
behandling mot muslimer och judar.

@stoltjude: om judiskt liv i Sverige, Nina Tozner, Malin Norrby, Samuel Adler

& Daniel Leviathan, 2022

Barnens judiska ar: en inspirationsbok fér barn och deras vuxna,

Johanna Schreiber & Nakina Schreiber, 2023

De kommer drunkna i sina médrars tarar, Johannes Anyuru, 2017
Gud ér stérre — ett material om tro, hbt och sént, Sveriges férenade HBTQ-studenter, 2012

Islamofobi, Mattias Gardell, 2011

Karims férsta Ramadan = Ramadan Karim, Muhammed al-Adhami, 2003

Multireligiésa almanackan, www.sensus.se

Mangkulturella almanackan, www.mangkulturellaalmanackan.wordpress.se
Sekularism, populism och xenofobi, Mattias Martinson, 2017
Svenska hijabis, teaterférestalining p& UR play: https://urplay.se/program/

204022-svenska-hijabis
The book of queer prophets, Ruth Hunt, 2020

Tryggare rum: verktyg fér inkludering i konfirmandverksamheten,

Sara Bjork & Annika Heikkinen, 2020




Sexuell laggning

Diskrimineringsgrunden sexuell laggning
omfattar tre sexuella ldggningar, bisexuell,
hetero-sexuell och homosexuell.

Kategorier kopplade till sexuell Iaggning kan
vara bi, bog, flata, lesbisk, hetero, homo,
straight och queer.

Normer kopplade till sexuell ldaggning handlar
om olika satt att kanna och uttrycka karlek och
sexuell attraktion. En vanlig norm i Sverige ar
heteronormen. Den innebar att heterosexu-
alitet ses som det normala, 6nskvarda och
sjalvklara. Det leder till att den som bryter mot
normen maste »komma ut« for att inte uppfattas
som heterosexuell. Heteronormen bygger pa
tvakdnsnormen — en idé om att det bara finns
tva koén och att kénen &r olika och kompletterar
varandra. Heteronormen kan ocksa kopplas till
normer som bygger pa forestallningar om
likhet, det vill sdga att par forvantas dela kultur
och ha samma etnicitet, funktionssatt och klass-
tillhorighet.

Maktstrukturer kopplade till sexuell laggning
kan bendamnas bifobi, heterosexism eller
homofobi.

Sexuell ldaggning eller sexualitet?

| diskrimineringslagen skyddas tre sexuella
ldggningar: bisexualitet, heterosexualitet och
homosexualitet. De har kategorierna utgar ifran
idén om att det bara finns tva kén och att alla
manniskor ar attraherade av det ena eller bada.
Meniverkligheten ar det inte alla som identifierar

sig med ett av tva kon eller nagon av katego-
rierna hetero-, homo- eller bisexuell. P4 det
sattet kan vi forsta att det finns sprickor i lagens
skydd. Lagens sprickor beror dven pa att
manniskors sexualitet ar mycket stérre an bara
sexuell laggning. Sexualitet handlar lika mycket
om identitet och lust som det handlar om vilka
personer nagon attraheras av.

Ett exempel pa en lucka i lagen kopplat till
sexualitet ar att asexualitet inte skyddas.
Asexuell beskriver nar en person aldrig, eller
under en period, inte kanner sexuell attraktion,
inte har nagon sexlust eller inte 6nskar inkludera
andra fysiskt i sin sexuella praktik.

Karnfamilj, regnbagsfamilj och stjarnfamilj
Karnfamilj ar ett ord fér en familj som bestar av
en man, en kvinna och deras gemensamma
biologiska barn. [dén om karnfamiljen &r en
norm i Sverige, men beskriver inte den vardag
som manga lever .

Regnbagsfamilj ar ett begrepp som beskriver en
familj som bestar av en eller flera hbtg-personer.
Hbtq star for homo, bi, trans och queer.

Stjarnfamilj ar ett ord som beskriver andra familje-
former an karnfamiljen. En stjarnfamilj kan vara
barnldsa par, en féralder med barn, familjer med
fler foraldrar an tva, familjer som har adopterat
barn, flergenerationsfamiljer, singelhushall och
vanskapsfamiljer. Att familjer ser olika ut behover
inte vara kopplat till sexuell laggning.

Ett rum till Lisen, Elin Johansson, Ellen Svedjeland & Emma Adbage, 2021

Latta sexboken, Inti Chavez Perez, 2014
Heartstopper, Alice Oseman, 2022

Queera tider: Hbtqi dd och nu, Edward Summanen, 2021
Queerfeministisk agenda, Tiina Rosenberg, 2011
Respekt: en sexbok for killar, Inti Chavez Perez, 2018

Rick, Alex Gino, 2020

Stiarnfamiljejuridik, svensk familjelagstiftning ur ett normkritiskt perspektiv,

Erik Magi & Lina-Lea Zimmerman, 2015

Viktigast av allt: om kroppen, kdnslor och sex, Nathalie Simonsson, 2018
Varldens viktigaste bok, om kroppen, kénslor och sex, Nathalie Simonsson,

2012

mittprivatliv.se, en app som handlar om kroppen, kanslor, relationer och sex
umo.se & youmo.se, ungdomsmottagning online



Alder

Diskrimineringsgrunden alder handlar om
uppnadd levnadslangd, det vill séga hur ménga
ar ndgon har levt. Alder kan &ven handla om
vilken generation eller ldersgrupp en person
uppfattas tillhora. Lagstiftningen skyddar alla
manniskor mot diskriminering kopplad till alder.

Kategorier kopplade till lder kan vara barn,
gammal, medelalders, myndig, spadbarn,
tonaring, ung och vuxen.

Normer kan kopplas till dlder pa olika satt och
skiljer sig for varje alder, livsperiod, generation
och situation. Men aldersnormer utgar ofta fran
vuxenhet som dominerande norm. En viss del
del av manniskors liv anses vara arbetsfor alder,
delar av den perioden hanger ihop med mycket
makt och privilegier. Barn, ungdomar och aldre
faller utanfér den arbetsféra medelalders-
normen.

Gemensamt for aldersnormer ar att det finns
vissa oskrivna regler och gemensamma upp-
fattningar om vad som passar manniskor i olika
aldrar. Exempelvis kan det handla om beteen-
den, klader, sprak, intressen, kunskap och
erfarenheter som anses lampliga eller olampliga
beroende pa alder. Aldersnormer innehaller
ocksa en idé om att kompetens och intelligens
hanger ihop med alder, vilket innebar att yngre
personer ofta anses mindre intelligenta och
kompetenta an aldre/vuxna. Barn anses ofta i

behov av hjalp att lara sig saker av vuxna. Barn
saknar ofta makt och méjligheter att paverka
saval sin vardag som samhallet i stort. Det galler
aven fér den stora gruppen i samhallet som
kallas aldre eller pensionarer.

Maktstrukturer som kan kopplas till diskrimi-
neringsgrunden alder benamns bland annat
ageism, juvenism, ungfértryck, alderism och
aldersmaktsordning.

Sarbehandling pa grund av alder

Skolans verksamhet bygger i stor utstrackning
pa sarbehandling utifran alder. Till exempel
delas elever in i klasser utifran alder och unga

i aldrar 7-16 ar har skolplikt enligt lag. Skolplikt i
Sverige bygger pa en stravan efter jamlikhet for
alla barn och elever. Att strava efter jamlika
villkor for alla barn i Sverige ar sjalvklart en fraga
som handlar om rattvisa, daremot ar det viktigt
att vara vaksam pa nar skolplikten begransar
barns rattigheter utifran exempelvis diskriminer-
ingsgrunderna.

Sarbehandling utifran alder i skolan ar tillaten,
men bara om den ar motiverad med hansyn till
verksamhetens mal och syfte. Men det ar
intressant att analysera hur sarbehandling
utifran alder i skolan ofta antas vara motiverad
utifran barnens basta, utan att en faktisk
provning av barnets basta egentligen gjorts i
det enskilda fallet.

Barnkonventionen: en kommentar, Maria Grahn-Farley, 2019

Bdangstyriga barn: makt, normer och delaktighet i férskolan, Klara Dolk, 2013
Du har ratt, Matilda Westerman, Jason Diakité & Andrea Pippins, 2020
Implementering av barnkonventionen — med hjdrta och hjérna,

Lundin Karphammar, Marie, 2019

I slutet av regnbdgen, Bitte Andersson, 2017
Judit och tant Harriet, Charlotta Lannebo, 2021

Aldrande, dldersordning, alderism, Hakan Jénsson (red.), 2009

Se Avsnitt 3 fér mer tips och text om aldersmaktordning.




Klass och kroppsstorlek

—en fordjupning

Klass och kroppsstorlek ar tva exempel pa kategorier som inte omfattas av
den svenska diskrimineringslagen. Vi har anda valt att ta upp dem eftersom
de hanger ihop med samhallsnormer och maktstrukturer som riskerar att
leda till att elever blir utsatta for krankande behandling i skolan.

Klass

Enligt skollagen ska elever i skolan skyddas mot
krankande behandling. Krankningar med kopp-
ling till klass kan handla om nedvarderande
behandling pa grund av klader och saker som
en elev har eller inte har, eller for att nagon bor
i »fel« bostadsomrade eller delar rum med sina
syskon. Det kan aven ses som missgynnande
nar elever forvantas samla in pengar till klass-
kassan eller forvantas betala for saker ur egen
ficka vid aktiviteter utanfor skolan.

Klass handlar om tillgang till olika former av re-
surser som kan vara ekonomiska, kulturella och
sociala. Alla manniskor identifierar sig inte med
en klass, men de flesta manniskors liv paverkas
av att de har eller saknar olika resurser. Det
paverkar livslangd, halsa och méjligheterna att
ha makt i samhallet och dver sitt eget liv.

Kategorier kopplade till klass kan vara arbe-
tarklass, fattig, klassresenar, medelklass, rik,
underklass och 6verklass.

Normer kan kopplas till klass pa olika satt, i
olika sammanhang. | Sverige utgar klassnormer
framférallt fran en medelklassnorm som bygger
pa férvantningar om att manniskor ska kunna
forsorja sig sjalva, att de ska kunna konsumera
varor och upplevelser for sitt nojes skull, och att

yrkeslivet ar ett satt for manniskor att forverk-
liga sig sjalva. Status och vad som varderas
hogt och lagt i samhallet hanger ofta ihop med
normer kopplade till klass. Normerna paverkar
bade vilka yrken som har hoég och 1ag 16n, och
vilka klader, prylar och inredningsdetaljer som
anses vara fina och fula. Medelklassnormen
medfor oft a att de som producerar mat, klader
och teknik, eller utfér tjignster som stadning,
service och omvardnad, osynliggors eller
nedvarderas.

Maktstrukturer kopplade till klass kan benam-
nas ekonomiska orattvisor, kapitalism, klassism
och kolonialism.

Klass och diskrimineringsgrunderna
Normer och maktstrukturer kopplade till klass
samverkar med diskrimineringsgrunderna, som
till exempel etnicitet, funktionalitet och kon.
Manniskors méjligheter bade inom utbildnings-
vasendet och pa arbetsmarknaden paverkas
av normer kring funktionalitet, kdn och etnisk
tillhérighet, liksom av funkofobi, sexism och
rasism. Klassnormer leder ocksa ofta till
segregation och uppdelning av manniskor, till
exempel i arbetslivet, bostadsomraden, kultur
och sport.

Blir du ledsen om jag dér? Nicolas Lunabba, 2022
En stund ar vi vackra pé jorden, Ocean Vuong, 2021
I en klass fér sig — Genus, klass och sexualitet bland gymnasietjejer,

Fanny Ambjérnsson, 2008.

Jag har torkat nog mdnga golv: en biografi om Maja Ekeléf,

Nina van den Brink, 2022
Mizeria, Melody Farshin, 2018

Social klass i skolan — Det kompensatoriska uppdraget, Anna Jobér, 2015
Tala om klass, Susanna Alakoski och Karin Nielsen, 2007
Vid framtidens hitersta grdns: om maskulina elevpositioner i en

multietnisk skola, René Leén Rosales, 2010
Yani, Nora Khalil, 2022
Asnans &r, Athena Farrokhzad, 2022



Kroppsstorlek

Enligt skollagen ska elever i skolan skyddas mot
krankande behandling. Krankningar med kopp-
ling till kroppsstorlek kan handla om nedvar-
derande kommentarer, blickar eller handlingar
kopplade till en elevs kropp, kroppar i allman-
het, traning, atande och liknande.

Kroppsstorlek handlar om samhallsnormer
kopplade till hur stor eller liten en kropp ar och
vilken form den forvantas ha.

Kategorier kopplade till kroppsstorlek kan vara
kort, liten, lang, stor, tjock, smal och tunn.

Normer kan kopplas till kroppsstorlek i manga
dagliga situationer. | Sverige utgar normer om
kroppsstorlek ofta fran en smalhetsnorm, som
varderar smala och/eller valtranade kroppar som
finare, friskare och battre an andra kroppar. For-
vantningar och ideal om hur en kropp ska vara
paverkas aven av andra normer som hanger ihop
med alder, vithet och funktionalitet. Alla som
lever i Sverige nas av dessa normer kring kroppar
genom till exempel reklam, media, sociala
medier och folkhalsorekommendationer.

Normer om kroppar samverkar ocksa med tva-
kénsnormen som leder till att tjejers kroppar

forvantas vara korta, mjuka och smala. Jamfort
med killars kroppar, som férvantas vara harda,
langa och muskuldsa. Forvantningar kopplade till
alder och kén samverkar ocksd med normerna
kring kroppsstorlek. Till exempel visar forskning
att unga flickor i hégre grad an unga pojkar
paverkas negativt av att exponeras for smalhets-
normer.

Maktstrukturer som kan kopplas till kropps-
storlek kan bendmnas fettfobi och fetthat.
Engelska ord som ocksa anvands i Sverige ar fat
shaming och body shaming.

Kroppsnormer i skolan

Skolan aringet undantag nar det galler normer
och ideal kopplade till kroppsstorlek. Krank-
ningar i skolan kan ofta kopplas till normer om
kroppsstorlek, och smalhetsnormen ar nar-
varande i saval skolmaterial som mediala bilder
och berattelser som elever méter. Smalhets-
normen skiljer sig fran flera andra normer pa det
sattet att den ofta ses som beréattigad. Det
innebar att det ofta ses som accepterat att prata
om och vardera andras kroppar och vikt, till
exempel att ifragasatta hur mycket mat nagon
ater, med hanvisning till kroppsstorlek.

Ett liv som tjock, Lotti Tornros, Radiodokumentar tendens Sveriges radio, 2009
Fat: the anthropology of an obsession, Don kulick & Anne Meneley, 2005

Feta tankar, podd om fettaktivism

Fetmaland, Marcus Morey-Halldin & Lotti Térnros, en programserie i Sveriges Radio PT,

WWW.Ssr.se
Happy fat, Sophie Hagen, 2020

Kroppspanik: fett, I6gner och sjukt onédig dngest, ulia Skott, 2013

Livsviktigt : en handbok i kroppspositivt féraldraskap, Kajjan Andersson, 2020
Atstort: En antologi om dtstérningar, fett, mat och makt, Anna Jérgensdotter,
Ulrika Dahl, Samira Ariadad, Anna Johansson, Maria Andersson Vogel, 2012




Hur jag kom ddrifrdn

Av Yolanda Aurora Bohm Ramirez

Fraga mig inte var jag kommer ifran
dar jag kommer ifran

samlar vi MVG:n pa hog

och knogjarn som troféer.

Vifyller sida upp och sida ned
med rim, jamber och trokéer.

Jarnvagen delade orten i hélften varje halvtimme
i strida strommande stridande strommar.

Som folkvattenmassor

som forsade ut ur vagnarna

som Moses delade havet

som Adam eller Eva eller Noah eller Darwin,
eller vem nu mobbaren var

som valde de starka till det ena laget

och de svaga till det andra.

Vissa samlade MVG:n pa hog.

Andra samlade

bilmarken, blamarken

andras markesklader som troféer

medan Gud

eller landskapsarkitekten eller stadsplaneraen
eller vem nu id***ten var som strésslade
utebliven hemspraksundervisning
hamndlystna héghus

och centrum pa ena sidan

och padenandra

blonda strander

Volvo-vovve-villor

och hela fucking gympadojor.

Snébollskrigen

mellan &st och vast

var aldrig meningsl6sa metaforer for motsattningar.
De var en surslaskig sanning nar fattiglapptackeskolan
desperat for att visa och bevisa nagot slags varde
anféll rikebarnsskolan

ett grindsamhalle med barrikader och palissader
med inhyrda vakter for att skydda allt det

som de aldrig gjort sig fortjanta av.

Sa slungades sndgranater

utblandade med iskross och glaskross

sa sbndermulades ansikten

med sdndersmulade motocross-dréommar.

Vi fyllde sida upp och sida ned

med rim, jamber och fantasier.

Ett staccato av knutna hjartslag mot kinder och kakben
kristalliserade bara var brustenhet till hardare brosk.

Pojkarna i min férort

dromde om att [&mna skiten bakom sig

aldrig vara pa botten igen, ta sig upp, bli sjalvbyggd
bli Gudfader Var.

Jag drémde om att andas livi min ortigen

bli Gudmoder Jord.

Fraga mig inte var jag kommer ifran.

Fraga mig

nar jag kommer ifran,

vem jag kommer ifran,

och vad som stod i min vag.

Jag kommer fran:
49, 51,73, 89, 91
97,99, 03, 14, 18.

Mamma féddes, pappa féddes, Chile foll, muren foll,
unionen foll, deras aktenskap foll, mamma foll ner i
depression, mamma fick inte sjukskrivas, mamma fick
pensioneras.

Nu har hon bérjat leva for sin egen skull.
Fraga mig inte var jag kommer ifran.

Den har bruna huden jag har arvt ar oandlig:

tva kvadratmeter, fyra kilo

racker for att tacka hela varlden

den ar en kanvas jag tecknar dréommar och l6ften uppa.
Jag bér en bérda ni aldrig skulle makta med.

Fraga mig var jag kommer ifran.

Nar jag svarar arligt vill ni inte ha mig kvar.
Sa jag gar.

Jag gar

som att varje steg jag tar ar en valsignelse
som att jag kliver upp pa strander

som att mina ben ar tva flaggstanger
som borras ner i marken,

som atertar jorden bit for bit, jag

utropar hela varlden till en fristad.



Jag kommer fran

alla magra marker vi flytt ifran
alla branda jordar vi flytt Gver
alla bordiga lander vi flytt till.
Dar mina férmodrar,

min familj

min mamma

rivit upp sina rotter

vilat sina vapen

och fast sina fotter.

Knoppat av sig igen.

Det ar dar jag kommer ifran.

w‘uﬂ

Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

¢ Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

¢ Vilka problem tror du att forfattaren vill synliggéra?

e Hur hanger problemen ihop med normer och makt?

¢ Vad skulle skolan kunna géra for att forebygga krankningar och ojamlikhet
kopplat till situationen forfattaren beskriver?

Fragor for reflektion tillsammans med personal och/eller elever:

e Vad handeritexten?

e Hur paverkas elever av ojamlika ekonomiska férutsattningar?

e Hur pratar ni om klass och ojamlika sociala/ekonomiska uppvéxtvillkor pa er skola?
e Hur kan skolan utmana ojamlikhet med koppling till klass?

e Beskrivintersektionella perspektiv som kommer fram i texten.

m”ﬁ




Avsnhitt sex

Det har avsnittet ger kunskap om hur ni kan:

® |edasamtal genom att férdela ord och utrymme

® Skapa en tryggare grund fér normkritiska samtal

® Inkludera elevernas narstaende vuxna i
likabehandlingsarbetet




som paverkar vara mojligheter att ta plats och bli lyssnade pa. Ett norm-

kritiskt arbete med alla elevers lika rattigheter forutsatter att arbetsgruppen
vagar reflektera ddmjukt och sjalvkritiskt tillsammans. Vi rekommenderar er
darfor att borja med verktyget Tryggare rum pa sidan 74 innan ni fortsatter
att arbeta med alla andra verktyg i boken. Det kan bidra till att skapa ett
tryggare klimat nar ni arbetar.

I alla rum som vi manniskor rér oss i finns det normer och maktstrukturer

Anvand er av olika samtalsformer for att fa med alla i arbetet. Oavsett vilka
arbetssatt ni valjer sa foreslar vi att ni utser en person som leder arbetet och
en som antecknar. Byt garna uppgift under arbetets gang sa att alla som vill
far mojlighet att leda gruppen. Det kan ocksa vara bra att lata alla i persona-
len anvanda arbetstid for att Iasa igenom upplagget for det verktyg ni ska
anvanda innan ni pabérjar arbetet tillsammans.

Elever behover vara delaktiga och fa tydlig information om syftet med verktyg
och arbetssatt som anvands. Nar ni anvander normkritiska perspektiv hand-
lar det inte om att vuxna ska »ta till« vissa metoder for att na forutbestdamda
resultat. Ett normkritiskt perspektiv kan handla om att vara 6ppen med syftet
att ett visst verktyg anvands eller att skolan dverhuvudtaget undersdker och
analyserar problem. Oppenhet och transparens kring syftet med arbetet
framjar elevernas delaktighet och inflytande. Det &r ocksa en tydlig handling
som motverkar ojamlika aldersnormer mellan personal och elever.
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Om ni far problem med att
deltagare avbryter andra som
talar under rundan kan ni l6sa
det med ett talféremal, till
exempel en penna eller en
leksak, som skickas runt. Det
ar ett satt att tydligt visa vem
som har ordet. Om ni anvan-
der samtal i mindre grupper
som en forberedelse for att
tala infér en stor grupp ska
alla deltagare kénna till det!

Former for delaktighet

De flesta skolor och pedagoger ar experter pa olika former for delaktighet
eftersom det ingar i det pedagogiska uppdraget att héra och se alla elever.
Det &r daremot séllan som skolor uttalar att olika former for delaktighet ar en
del av verksamhetens framjande arbete med allas lika rattigheter. Genom
att anvanda olika former fér samtal ar det mojligt for fler elever och personal
att delta och kdnna sig tryggare. | praktiken kan det handla om att dela upp
gruppen for att skapa kontaktytor eller att férdela ordet sa att alla far mojlig-
het att gora sig horda. Nedan kommer en beskrivning av hur olika samtals-
former kan underlatta samtal och gora det mojligt for fler att delta i arbetet.
Bade i personalgrupp och med elever.

Bikupor

Bikupor ar en samtalsform som innebar att ni diskuterar i sma grupper pa tva
till tre personer. Meningen ar att alla ska fa mojlighet att sdga vad de tycker,
tanker och kénner. Bikupor kan anvandas som férberedelse infor samtal i
storre grupper, eller for att diskutera fragor som passar battre for samtal i
mindre grupper.

Runda

En runda ar ett satt att ge var och en i en grupp méjlighet att tala utan att bli
avbruten. Rundan utgar ofta fran att den som leder rundan stéller en fraga eller
ett pastaende. En i gruppen tar ordet och svarar pa fragan, och lamnar sedan
over ordet till den som sitter bredvid. Nar den personen ar klar [amnar den
ordet vidare till nasta, och sa fortsatter det tills alla som vill har fatt sdga nagot.
Ingen far avbryta den som har ordet. Den som inte vill delta kan alltid séga
»pass« och lata ordet ga vidare till nasta person. Rundan kan anvandas for att
diskutera fragor och ta fram forslag till beslut. Den kan ocksa anvandas for att
ventilera kanslor och tankar som kan vara svara att prata om i en stor grupp.
Anvand garna rundan fér att inleda och avsluta arbetsgruppens méoten. Det
ger struktur at traffarna och fangar upp fragor och tankar som arbetet vacker.

Tema/Fraga till rundor
Har ar nagra forslag pa inlednings- och avslutningsrundor
(valj ett pastaende per runda).

Inledningsrunda:

¢ Nagot som varit roligt idag pa skolan

¢ Enrolig sak jag sag pa vagen hit

o Nagot jag ar stolt Gver i mitt arbete pa skolan
¢ Om jag hade en superkraft skulle det vara...

Avslutningsrunda:

¢ Nagot jag tar med mig harifran

e Vad som var bra och mindre bra under arbetspasset
¢ Nagot jag lart mig idag



Samtal i mindre grupper

Att samtala i grupper med fyra till sex deltagare skapar fler kontaktytor och
gor att fler kan delta i diskussionerna. Aven i sma grupper ar det ett arbete att
forsdka fordela talutrymmet jamnt. Prova att anvanda rundor och talarlistor.

Samtal i stérre grupper

I grupper med fler an sex deltagare kan det vara svart for alla deltagare att
vara aktiva. Nar ordet ar fritt i stora grupper blir talutrymmet ofta ojamlikt
fordelat. Det kan bero pa att alla inte kdnner sig bekvama med att tala infor
manga manniskor. Genom att dela upp er och arbeta med rundor, smagrup-
per och bikupor kan ni underlatta samtal i stérre grupper. Samtidigt ar det
viktigt att diskutera hur talutrymmet fordelas i gruppen, och reflektera kring
hur det hanger ihop med samhallsnormer och makt.

Underlatta samtal i stérre grupper genom att:

e Nagon tar ansvar for att leda samtalet

e Den som vill ha ordet racker upp handen

e En person tar ansvar for att anteckna vilka som signalerar att de vill tala i en
»talarlista«, och fordelar ordet enligt denna turordning

Tvargrupper

Dela in er i mindre grupper som efter ett tag omférdelas i nya grupper (dar
de ursprungliga grupperna blandas ihop). Nar deltagarna blandas skapas
nya kontakter och méten.

Ett satt att fordela ordet i ett
klassrum eller en grupp ar att
anvanda sig av glasspinnar
med deltagarnas namn pa.
Glasspinnarna dras ur en mugg
och personen vars namn har
dragits far ordet att sdga nagot
eller mojlighet att passa. Det
ar viktigt att inga »ratt-eller
felfragor« stélls. Verktyget pas-
sar bast for diskussioner i stor
grupp. Slumpmassigheten ar
ett satt att skapa mojlighet for
alla delta.

lllustration av Aliz Kiveld
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Att ta till sig kunskap som
ifrdgasatter den egna varlds-
bilden ar inte bekvamt. Norm-
kritiska perspektiv hjalper oss
att ifrégasatta och undersoka.
Att forkasta sanningar som vi
ar vana vid kan leda till en form
av kris dar vi kan ga igenom
stadier av motstand, bearbet-
ning och nyorientering eller
omvardering. Det galler sar-
skilt ny kunskap eller forstaelse
om vara egna privilegier. Att
bérja se orattvisor och var
egen delaktighet i dem kan
skapa skuldkanslor, ilska och
sorg hos bade personal och
elever. Det ar viktigt att skapa
utrymme for att bearbeta
kanslor som kan komma upp

i samband med det.

Tryggare rum

Det blir lattare for deltagare i en grupp att vara empatiska och utforskande
tillsammans om gruppen har en gemensam grundtrygghet. Ett normkritiskt
arbetssatt ar darfor att prata om vad alla deltagare behoéver for att rummet
ska upplevas tryggare, och att skapa éverenskommelser som underlattar
att reflektera och samtala tillsammans. Tryggare rum ar ett verktyg som kan
anvandas i allt arbete pa skolan.

Nar ni arbetar med Tryggare rum innebar det inte att rummet automatiskt blir
fritt frdn normer och makt. Verktyget kan daremot vara en hjalp fér gruppen
att se och problematisera de normer och maktstrukturer som finns i rummet.

Att gransa krankningar

Det ar lararens uppgift att satta stopp fér pagaende krankningar. Vad
krankningar ar fér nagot och hur de ska stoppas ar komplexa fragor. Ibland
kan fragestaliningar som ligger till grund for lektioner 6ppna for krankande
uttalanden. For att lasa mer om kréankningar l&s pa sid 47 och 55 och testa
verktyget Ordnyckeln pa sid 84.

Redan innan kréankningar sker ar det bra att reflektera 6ver olika satt att
hantera krankningar som eventuellt kommer upp.

Alla som arbetar i skolan behover fa stod i arbetet med att hantera krankningar
med utgangspunkt i den demokratiska vardegrunden. Pedagoger som
undersoker normer, risker och krankningar tillsammans med elever behéver

fa reflektera med kollegor for att kunna hantera handelser i klassrummet med
utgangspunkt i den demokratiska vardegrunden. Det innebéar att fa stod i att
tanka kring vad som ar krankande och hur krankningar kan stoppas utan att
bli nya krankningar. Vi har markt att det ofta finns ett behov av att reflektera
over skillnader mellan debatt och undersdkande eller filosofiska samtal.

Gor sa har:
1. Delaupp gruppen i bikupor
2. L3t bikuporna diskutera fragorna nedan:
o Vad behodver jag for att kdnna mig tryggare nar jag diskuterar och
reflekterar tillsammans med andra?
0 Hur kan mina 6nskemal formuleras till férslag fér en gemensam
oGverenskommelse?
3. Gorenrunda dar varje bikupa som vill far dela med sig av sina behov
och férslag.
0  Forvarje forslag bestammer gruppen om det ar nagot som alla
kan enas om i en gemensam Gverenskommelse
o Om nihamnarien situation dar olika forslag krockar med varandra
—forsok att formulera en Gverenskommelse som méter
deltagarnas olika behov
4. Skriv ner de forslag som alla kan enas om pa ett bladderblock. Det har
blir gruppens gemensamma dverenskommelse for ett tryggare rum.
5. Spara dverenskommelsen sa att ni kan aterkomma till den nar gruppen
traffasigen.

Exempel pa 6verenskommelser for tryggare rum:

* Forsok att tala sa att alla forstar. Forklara svara ord om de anvands.

* Gemensamma regler kring hur mobiltelefoner far anvandas.

* Ta pauser sa att det finns energi och ork. Planera pauserna fran borjan eller
ta paus nar det behovs.

* Rasistiska ord uttalas inte i sin helhet, inte heller vid beskrivningar av handelser.

* Virespekterar allas pronomen.



Alla finns i rummet!

Nar ord som »vi« och »dom« anvands brukar det vara ett tydligt teck-
en pa normskapande. Ojamlika normer bygger ofta pa att »vi« stélls i
motsattning till andra grupper — »de andra« —som »vi« uppfattar som
annorlunda. For att motverka ett »vi och dom-tankande« pa er skola
kan ni anvanda er av tanken att alla finns i rummet. Det betyder att ni
alltid forsdker agera som om alla individer och grupper som ni pratar
om var narvarande i rummet. Det ar ett satt att paminna er sjalva och
varandra att prata respektfullt om andra manniskor. Om nagon anda
sager eller gér nagot som forutsatter att den eller de som omtalas inte
finns i rummet, forsok att stanna upp och uppmarksamma det som
sagts eller gjorts. Fundera pa och diskutera nar och varfér det hander.

Diskussion férankrad i vardegrunden

Ibland kan arbete med lika rattigheter, och allt arbete med norm-
kritiska perspektiv, leda till diskussioner som handlar om vad som ar
krankande eller inte. Det ar viktigt att reflekterande samtal bygger pa
respekt for allas erfarenheter och att sjalva arbetet med lika rattighe-
ter bygger pa demokratiska varderingar. Samtal och undersdkande
arbete kopplat till normer och risker for krankningar ska aldrig leda

till att nagons erfarenheter ogiltigférklaras. Det ska heller inte leda till
att krankningar och utsatthet uppstar i sjalva diskussionen, i rummet.
Darfor ar det viktigt att paminnas om att det alltid ar individen som av-
gor om den upplever sig krankt. Skolpersonalens uppgift ar att lyssna
pa alla elever och tolka signaler som elever ger. Larare behover ocksa
kunna tolka vilka @amnen som ar ldampliga for debatt eller diskussion
och vilka som handlar om okrankbara rattigheter.




Det har verktyget kan anvan-
das for att fa syn pa hur larare
och annan personal pa skolan
paverkas av sina teflon- och
friktionomraden. Det kan kan-
nas obehagligt for elever att
gora det har testet och kdanna
sig blottade eller tvingade att
prata om erfarenheter av ut-
satthet kopplade till identitet.

Teflontestet

Alla manniskor i samhallet paverkas av normer och makt. Ett satt att se makt
i vardagliga situationer kan vara att synliggéra privilegier och férdelar som
tilldelas personer som tillhér normen pa olika satt. Genom att personal pa
skolan far syn pa sin egen relation till normer, makt och privilegier kan det
bli lattare att forsta sin egen roll i det praktiska arbetet med lika rattigheter.
Det kan innebara att det blir [attare for personal att aktivt motverka ojamlika
maktstrukturer i verksamheten.

Teflontestet ar ett sjalvskattningstest som skapades av Louise Andersson
2004. Det har testet publicerades for forsta gangen i en text av Louise
Anderson i boken Konstfeminism: strategier och effekter i Sverige fran 1970-
talet till idag av Anna Nystrém, Louise Andersson, Magnus Jensner, Anna Livion
Ingvarsson, Barbro Werkmdster (2005). | Normkritisk pedagogik: makt larande
och strategier for férandring, Janne Bromseth & Frida Darj (red). (2010) skrev
Louise en text som diskuterade for- och nackdelar med testet.

Verktyget ar till for att anvandaren ska fa hjalp att fa syn pa i vilka avseenden
den passarininormen. Syftet ar att synliggdra fordelar eller nackdelar
manniskor méter pa grund av vilka vi ar eller antas vara. Det har verktyget
ar till for sjalvreflektion och inte tankt att anvandaren ska visa eller jamféra
resultat med ndgon annan.

Teflon ar ett material som anvands i till exempel stekpannor for att minska
friktion och skapa en glatt yta. | det har testet beskrivs »Teflon-omraden«
som omraden i en persons liv och vardag dar allt glider som i en stekpanna
av teflon. Ordet »friktion« beskriver tillfallen da krockar uppstar i en persons
liv eller vardag, det ar saker som kan handa nar nagon bryter mot en norm.
Teflontestet ar ett satt att hjalpa anvandaren att fa syn pa omraden dar den
sjalv tillhér normen och/eller saknar levd kunskap. Flera av kategorierna i
testet kommer fran diskrimineringsgrunder.

lllustration av Sofia Lindholm



Mall: Teflontestet

Jag stoter pa krockar, friktion, krangel eller motstand pa grund av andra
personers férestalliningar om min:

Y ::- A=
h e
Ll
Ofta Ibland Sallan
Etnicitet
Hudfarg

Funktionalitet
(fysisk, psykisk, kognitiv)

Religion eller annan
trosuppfattning

Forberedelser

— All personal som gor testet bor ha last avsnitt tva om Normkritiska perspektiv.

— Arbetet med gemensamma dverenskommelser och Tryggare rum ar ett bra
satt att ldgga grunden for trygghet innan teflontestet introduceras.

Gor sa har:

1. Fundera tyst for dig sjalv pa din egen relation till normer — | vilka situa-
tioner far jag fordelar av att tillhéra normen?

2. Efterallaharfylltiformularet samtalar nii bikupor eller mindre grupper
utan att visa varandra svaren. Refl ektionen ni gor handlar inte om att
beratta for varandra om specifi ka tefl on- eller friktionomraden. Testet ar
ett verktyg for sjalvreflektiondversinegenpositionochhurdetpaverkar
rollen som larare eller annan funktion i skolan.

— Hur kadndes det att fylla i och fa syn pa dina svar?

— Hur kan svaren se olika ut i olika sammanhang? Olika perioder i livet eller
sammanhang? Privat bland vanner eller pa en arbetsplats?

— Hurkan du anvanda kunskaper/insikter om din egen relation till normer
och privilegier pa ett konstruktivt satt?

— Vilken relevans har 6évningen i er verksamhet?

Oroa sig for att bli diskrimi-
nerad pa bostadsmarkna-
den, arbetsmarknaden eller
pa andra omraden av livet
Faktiskt bli diskriminerad
Oroa sig for att bli utsatt for
vald

Bli utsatt for vald

Bli utstirrad eller noncha-
lerad

Inte bli lyssnad pa

Bli gjord till representant for
en sarskild grupp




For att kunna inkludera de
vuxna som ar viktiga for elev-
er, star elever nara, har ansvar
for dem eller som delar deras
vardag, har viiden har boken
valt att anvanda begreppet
narstaende vuxna. Pa er skola
kanske ni kommer pa andra
uttryck for elevernas narsta-
ende vuxna. Vi rekommende-
rar att ni tar tid att reflektera
tillsammans om vilka ord ni vill
anvanda.

Inkludera narstaende vuxna

Enligt laroplanen fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 22,
finns uppdrag att inkludera elevernas féraldrar och vardnadshavare. Det star
i laroplanen att skolan ska samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att
de tillsammans kan utveckla skolans innehall och verksamhet. Skolan ska
samverka med hemmet och fortldpande informera om elevens skolsituation,
trivsel och kunskapsutveckling. Skolan har dven ett uppdrag att halla sig
informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta respekt
for elevens integritet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Skolverket rekommenderar att
hemmet inkluderas aven i arbetet med lika rattigheter. Dokumentation dver
arbetet med aktiva atgarder ska finnas tillganglig for féraldrar och vardnads-
havare. Vardnadshavare har rent juridiskt ratt att fa information om elevens
vardag och handelser pa skolan. De juridiska vardnadshavarna avgor vilka
andra vuxna som far ta del av den informationen.

Det ar inte alltid ett barns vardnadshavare som ar de aktiva foraldrarna eller de
som tar hand om barnet. Det finns manga barn och unga som lever utanfér
karnfamiljsformen och har en eller flera narstdende vuxna. | den man de
juridiska vardnadshavarna godkanner att fler narstaende vuxna far infor-
mation fran skolan finns det inget som hindrar det. Vi rekommenderar att
elevens narstaende vuxna inkluderas i till exempel adressering i vecko- eller
manadsbrev och i inbjudningar till méten och samtal kring arbetet med lika
rattigheter och aktiva atgarder.

Orosmoln i métet med narstaende vuxna

Manga som arbetar i skolan kan kdnna sig osakra pa hur elevers narstaende
vuxna ska inkluderas i arbetet med lika rattigheter. Det kan kannas svart att
arbeta utifran normkritiska perspektiv med elevers narstdende vuxna. Osaker-
heten och svarigheterna kan handla om att skolans relation till elevens hem
uppfattas som kanslig, att elevens narstaende uppfattas som ointresserade
av likabehandlingsarbetet och att personalen kanner radsla for att mota
motstand. Nedan beskriver vi dessa »orosmoln« och vara tankar kring hur
de kan utmanas.

En kanslig relation

Att bjuda in narstdende vuxna i samtal om till exempel krankningar kan
upplevas som svart pa grund av att relationen mellan hemmet och skolan
uppfattas som kanslig. Ibland handlar det om att personalen ar radd for att
framsta som »daliga« infor de narstdende vuxna och darfér inte vill dela med
sig av sjalvkritiska reflektioner. Ibland kan det handla om krav pa att skolan
ska framsta som attraktiv och att skolans ledning darfér inte vill lamna ut
information som kan uppfattas som negativ. Det kan ocksa vara en férklaring
till att ledningen inte vill publicera dokumentation om arbetet pa skolans
hemsida. Om ni som personal kdnner igen detta, ar vart forslag att ni lagger
tid pa att prata om hur ni kan skapa ett dppnare och tryggare satt att kom-
municera mellan hem och skola, och om hur ni kan prata om arbetet med
lika rattigheter inom skolan.

Ointresse

Personal kan uppleva att elevers narstaende vuxna inte ar intresserade av
att delta i skolans likabehandlingsarbete. Men ibland kan det som uppfattas
som ointresse handla om att elevers narstdende inte fatt tydlig kunskap om
vad arbete med allas lika rattigheter gar ut pa. Vart forslag ar darfor att ni ser
Over hur arbetet kan goéras mer inbjudande och begripligt for alla narsta-
ende vuxna.



Radsla for att moéta motstand

Ibland uttrycker personal att de ar radda for att méta motstand och kritik
fran elevers narstaende. Eftersom normkritiskt arbete synliggdr makt och
normer kan det vacka reaktioner. Pa sa satt kan radslan for att mota mot-
stand vara befogad. Alla delar inte de synsatt som normkritiska perspektiv
bidrar med. Ibland tror personal att motstand mot normkritik finns hos vissa
samhallsgrupper. Ofta bygger det synsattet pa normer som pekar ut perso-
ner och familjer som problematiska utifran till exempel etnicitet, utbildning
eller religion.

Ett forslag for att I6sa det har kan vara att personalgruppen pratar om hur
det gar att tala om likabehandling pa ett tryggare satt. Ladgg tid pa att under-
sdka och utmana de normer som goér att personalen uppfattar vissa familjer
och grupper som problematiska. Ett tips ar att stalla fragan: Vilka familjer
pratar vi med och vilka pratar vi om? Hur kommer det sig? Vad far det for
konsekvenser?

Informera om arbetet med allas lika rattigheter

Bjud in elevernas narstdende vuxna till ett likabehandlingsmote eller avsatt
tid pa foraldramoten till att prata om arbetet med alla elevers lika rattigheter
och normkritiska perspektiv. P4 motet kan ni beratta hur skolan arbetar for
alla elevers rattigheter och méjligheter. Motet ar ocksa ett tillfalle da ni kan
samla in idéer och information om hur narstdende vuxna sjalva skulle vilja
och kunna delta i arbetet.

Planera for delaktighet

Att prata om diskriminering kan vacka manga kanslor och tankar. Det ar inte
sjalvklart att alla narstaende vuxna kanner sig valkomna eller bekvéama pa
moten med andra narstaende till elever pa skolan. Nar ni planerar moéten
tank pa hur ni kan 6ka tillgangligheten sa att fler kan delta. Det kan handla
om att balansera hur mycket och vilken information som narstaende férvantas
ta del avinnan och under méte, se till att det finns tid under motet att reflek-
tera och stalla frdgor samt erbjuda tolk.

Information som kan vara viktig att dela med vardnadshavare, foraldrar
och narstdende vuxna ar:

Information om uppdraget
e FElevers ratt att inte bli diskriminerade
o Narstaende vuxnas ratt att delta i arbetet med lika rattigheter

Information om arbetet pa skolan

e Varforjust er skola tycker att det ar viktigt att arbeta med alla elevers
lika rattigheter

e Hur ni undersoker och analyserar verksamheten samt vilka aktiviteter
ni har satt in for att framja jamlikhet och motverka krankningar

e Om era rutiner for dtgardande arbete och vem pa skolan som narsta-
ende vuxna kan kontakta om en elev har blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

e Var det gar att hitta dokumentation éver arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering samt plan mot krankande behandling

e Bjudin till delaktighet genom att be om synpunkter och férslag pa vad
skolan kan gora for att bli mer tillganglig och jamlik

Nar ni har inledande kontakt
med nya familjer, frdga/infor-
mera elever och vuxna om:

® Vilka personer som tillhor
familjen och vilka narsta-
ende vuxna som eleven har
omkring sig

* Vilka som far/vill ta del av
information om elevens
vardag. Kanske fl er an
vardnadshavare vill ta del
av veckobrev och inbjudan
till moten.

® Vilka ord de anvander for
att beskriva varandra, till
exempel férnamn, foralder,
mamma, pappa, omsorgs-
person eller ndgot annat

* \ilka pronomen elever och
vuxna vill att ni ska anvanda
om dem —till exempel den,
hen, hon eller han

¢ Vilka hogtider som upp-
marksammas pa skolan
samt fraga om det fi nns
nagot gallande religion
eller hogtider ni vill att vi
kanner till?

* Var det gar att hitta doku-
mentation/planer kopplat
till arbete med lika rattig-
heter.

® Vart det ar mojligt att vanda
sig med fragor och aven
anmalan om diskri-
minering, trakasserier och
krankande behandling.




Jag var taggad eftersom

Jag gillade sport

Av Ella Rydberg och Minna Héggren fran féreningen Fem Fight

Nar jag gick i fyran skulle var klass spela tennis pa Fair Play i Malmo. Jag var taggad eftersom
jag gillade sport och hade spelat fotboll i dver fem ar. Nar vi kom dit delades klassen upp efter
kon, en kill- och en tjejgrupp. Vi tjejer fick spela med mjuka bollar och killarna med harda.

Till en boérjan gjorde vi en del vanliga évningar och tva tjejer fick ga 6ver till killarnas plan.

De tjejerna hade spelat tennis innan och fick fortsatta traningen och spela match med killarna.

Resten av oss tjejer spelade vidare, det var inga killar som kom 6ver till var plan. Jag blev irrite-
rad men sa inget. Tranaren, en man, bad oss sedan att para ihop oss tva och tva. Han gav oss
instruktioner att spela med vara hander. En meter ifrdn varandra. Eftersom jag spelat fotboll i
flera ar, och dessutom var malvakt, tyckte jag att dvningen kandes oerhort 16jlig. Det kandes
speciellt 16jligt nar jag jamférde med killarna, och dem tva »erfarnac tjejerna, som spelade
match med harda bollar pa planen bredvid oss. Jag sa till min larare och hon svarade typ
»Vad kan jag gora at saken?«

P& hemvagen var jag as-sur och min larare markte det. Nar vi kom tillbaka till skolan och
klassrummet skallde hon pa hela klassen och menade att vi inte visade uppskattning for
skolans engagemang. Jag vet att kritiken var riktad mot mig eftersom jag var den enda som
hade klagat hogt. Senare fick jag hem ett mail, och mina foraldrar fick g pa ett méte om mitt
beteende. Efter den har handelsen hade jag aldrig samma kansla for att utéva sportigen.

Under hela sexan till nian hade vi gympa tva ggr i veckan med en kvinna som hade forstatt att
man inte kunde dela upp lagen i tjejer och killar. Istallet skulle vi varje lektion sjalva valja genom
att stalla oss i en av tva kder. Ena kon var for ett lite lattare pass och andra for ett lite tuffare.

| sexan brukade det vara jag och nagra tjejer till som stallde sig i kon for ett tuffare pass, till-
sammans med killarna. Vi blev ofta forljligade av killarna som tog mest plats pa planen i olika
sporter. Aven om vi var bra pa sporten vi gjorde just den lektionen sa blev det alltid mer &n ett
spel. Det blev en kamp. Fler och fler tjejer valde att stalla sig i kon for ett lite »lattare pass« for
da var det inte lika jobbigt och vi slapp kampen. Till slut stod dven jag dar och det kandes som
ett sddant misslyckande. | den »lite lattare« gruppen ville ingen spela fotboll som jag, men jag
hade ju ingen plats pa andra sidan planen med killarna. Lararen gjorde inget at det.

Nar jag gick i 8an var jag med klassen och orienterade. Min mobil Iag i en vaska medan jag
var ute i skogen och letade efter kontroller. En av killarna i klassen som var intresserad av mig
passade pa att leta igenom min vaska for att hitta min telefon. Han laste upp den enkelt for jag
hade ingen kod, gick igenom mina bilder och hittade nagra nakenbilder som jag hade tagit.
Snabbt skickade han dessa till sin egen mobil. Nar jag kom in fran rundan och férstod vad
som hade hant berattade jag for en av lararna. Killen som skickat bilden vagrade att lasa upp
sin mobil sa lararen kunde inte kontrollera vad som hade hant. Jag fick sedan reda pa att han
har delat bilderna med andra. Killen fick inga konsekvenser for det som hade hant. Det var
forst i tvaan pa gymnasiet som jag tog beslut om att géra polisanmalan och meddela skolan.

Pa idrotten bade pa hogstadiet och gymnasiet var det vanligt att killarna i klassen kommen-
terade tjejernas utseende. En gang nar vi skulle simma var det tva killar som gav betyg och
godkande alla tjejernas kroppar. Alla blev godkanda utom en. Killarna gick fram till oss var
och en for att beratta om vi var godkanda eller inte.



Nar vi hade gympalektioner bestamde lararen en kladregel som bara gallde
tjejer. Gympalararen vagrade lata tjejerna ha pa sig korta shorts for det kunde
distrahera honom och killarna i klassen. Han tyckte att det var for lattklatt.

P& nagot satt hangde bagge saker ihop. Det handlade om vara kroppar och
att de varderades och sexualiserades pa olika satt.

Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

¢ Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

¢ Vilka problem tror du att forfattaren vill synliggéra?

e Hur hanger problemen ihop med normer och makt?

e Vad skulle skolan kunna géra for att férandra situationen?

Fragor fér reflektion tillsammans med personal och/eller elever:

e Vad hande i berattelsen?

e P3vilka satt skapas begransande normer kring kén pa er skola: i personal-
gruppen och i samspelet med elever och deras narstaende vuxna?

¢ Vad kunde vuxna ha sagt eller gjort annorlunda for att ge stod till tjejer i de
olika situationerna?

e Hur paverkas elever av vuxnas, normativa och olika, férvantningar
pa tjejer och killar?

e Hur paverkas elever nar vuxna sexualiserar tjejers kroppar?

e Hur kan skolan arbeta for att utmana normativa antaganden om kén?




Avsnitt sju

Det har avsnittet ger kunskap om hur ni kan:

Arbeta for att framja lika rattigheter och maojligheter
Reflektera kring handelser och rutiner

Reflektera kring sprak och ord

Undersdka normer i bocker, bilder och material
som finns i verksamheten




lar om att starka forutsattningarna for alla elevers lika rattigheter och

mojligheter i verksamheten. Arbetet ska vara en sjalvklar del i verk-
samhetens vardag och bedrivas systematiskt och malinriktat. Det framjande
arbetet kan vara en del av arbetet med att undersdka, och leda till att ni far
syn pa atgarder som behdver sattas in. Arbetet behdver kopplas till lagens
alla diskrimineringsgrunder och andra normer som kan leda till krdnkningar.

D et framjande arbetet, som ingar i arbetet med aktiva atgarder, hand-

Ofta kan framjande arbete handla om insatser pa skolan som gérs varje dag
och ibland helt obemarkt. Darfor kan det vara svart att dokumentera det
framjande arbetet som ni faktiskt gor, helt enkelt eftersom ni inte har raknat
det som framjande likabehandlingsarbete. Det kan ocksa upplevas som
svart ar att formulera hur framjande insatser ar kopplade till specifika diskri-
mineringsgrunder.

Nagra exempel pa framjande kan vara att:

o Utbilda personal om vithetsnormer och rasism (insats kopplad till etnisk
tillhérighet)

o Reflektera kring sprakbruk och ordval kopplat till kon, bade i personal-
grupp och med elever (insats kopplad till kon och sexuella trakasserier)

¢ Tabort orden »mamma« och »pappa« i skolans dokument och ersatt med
foralder, narstaende vuxen eller vardnadshavare (insats kopplat till kénsi-
dentitet & konsuttryck samt sexuell laggning)

¢ Reflektera tillsammans med elever om hur skolans lokaler kan goras till-
gangligare (insats kopplad till funktionsnedsattning och bristande
tillganglighet)

e Kopa in en mangkulturell almanacka och anvanda den i verksamhetens
planering (insats kopplad till etnisk tillhérighet och religion eller annan tro)

¢ Inleda dagen med att uppmarksamma dagens planering i klockslag och
tidsatgang (insats kopplad till funktionsnedsattning och alder)

| det har avsnittet far ni forslag pa verktyg som kan badda for att framja alla
elevers lika rattigheter. Verktygen ar ett stdd i att undersdka hur olika normer
skapas i er verksamhet. Ordnyckeln, Ramarna och Materialluppen kan an-
vandas for att regelbundet reflektera kring normer kopplat till sprak och re-
presentation i er verksamhet. Verktygen kan ocksa ge nya idéer till vad som
behover goras for att framja allas lika rattigheter och méjligheter pa skolan.

For dig som vill arbeta med
normkritiska perspektiv konti-
nuerligt i undervisningen finns
forslag pa lektionsupplagg i:

e Expo skola http://skola.

expo.se
e Forum for levande historia

www.levandehistoria.se/
klassrummet

e | normens 6ga: metoder for
en normbrytande undervis-
ning, Friends, 2008

o O/lika - ett metodmaterial
mot férdomar och diskrimi-
nering, LSU 2008

® Specialpedagogiska skol-
myndigheten www.spsm. se




| arbetet med lika rattigheter
pa en skola kan det ofta finnas
storre kunskap och intresse

av att reflektera kring vissa
diskrimineringsgrunder eller
kategorier. Det géller bade i
arbetet med framjande aktivi-
teter och i arbetet med att fo-
rebygga risker som upptacks
nar ni undersoker verksam-
heten. Det kan bero pa vilka
som ar elever eller personal pa
just din skola. Det leder ibland
till att just de diskriminerings-
grunderna och perspektiven
blir dverrepresenterade i ar-
betet med lika rattigheter och
att andra gléms bort. Darfor
foreslar vi att ni arbetar med
grunderna enitaget, garnai
bokstavsordning. Glom inte
att aven arbeta med kran-
kande behandling kopplat till
andra kategorier som klass
och kroppsstorlek.

Reflektera

Personal pa en skola kan
ibland behéva anvanda makt
over en elev for att skydda
eleven eller andra elever. En
sadan handling kan upplevas
som krankande av eleven.

e |vilka slags situationer an-
vander personal makt 6ver
elever?

e Hur kan vuxna veta om den
makt de utévar dver unga ar
relevant?

e Hur kan de veta om den ar
krankande?

Ordnyckeln

Att reflektera kring ord och begrepp ar bade framjande och férebyggande
likabehandlingsarbete. Det ar en viktig del av arbetet med normkritiska
perspektiv med bade elever och personal. Hur ndgon uppfattar en kran-
kande situation kan paverka vad som gors for att férandra den. Att forsta vad
ord betyder, och att koppla dem till diskriminering och krankande behand-
ling, kan aven ga hand i hand med skolans kunskapsuppdrag. Ordnyckeln
anvands som ett stdd nar ni tanker tillsammans kring betydelsen av ord och
begrepp samt hur sprak skapar, och skapas av, normer.

Det héar verktyget innehaller tre delar som bygger pa fragorna:

1. Vadaren krankning?
2. Vilka ord anvander personal (vuxna) om elever (barn och ungdomar)?
3. Vilka skallsord finns och vilka anvands pa skolan?

Ett: Vad ar en krankning?

Foérberedelser

* Utse en person som forbereder sig for att leda samtalen

* Avsatt arbetstid for personal att lasa igenom avsnittet Skydda, framja och
forebygg (sidan 40) och texten Vad ar en krankning? (sidan 55)

Gor sa har:
1. Densom leder arbetet berattar varfor ni ska anvanda Ordnyckeln.

Delain gruppen i bikupor.

2. Lat bikuporna diskutera fragorna (ca 10 minuter):

o  Vadaren krankning?

0 Hurkanns detidin kropp nar du upplever dig krankt?

O Hur brukar du uttrycka att du upplever dig krankt?

3. Latvarje bikupa som vill beratta vad de har pratat om.
4. Fortsatt att diskutera utifran en eller flera féljdfragor:

O Hurhanger krankningar ihop med normer och makt?

o Ardetskillnad pa att fa sin vardighet krankt och att f4 sitt lika
varde krankt? Pa vilket satt?

0 Vad kan det fa for betydelse att en krankning riktas mot en person
pa grund av vem den &r (till exempel om den har koppling till
personens hudfarg eller kroppsstorlek)?

5. Avsluta med en runda dar ni svarar pa fragan:

Hur kan vi anvanda kunskap om krankningar till att:

o  Framja alla elevers lika rattigheter och méjligheter?

o0 Undersdka var verksamhet for att hitta risker?

Skriv ner forslagen som kommer upp. Framjande insatser kan sam-

manstallas i en lista som kan anvandas i arbetet med aktiva atgarder.

Forslag pa undersdkande arbete kan anvandas nar ni planerar hur ni ska

undersdka risker, se avsnittet Undersdk problem & risker.



Tva: Brakstaken

Brakstaken handlar om att tanka tillsammans kring vilka ord vuxna anvander
nar de pratar till eller om barn och ungdomar. Nar ni reflekterar kan ni fa syn
pa normer som hanger ihop med barnsyn och aldersmakt, men dven andra
normer och maktordningar. Det har verktyget belyser normer som finns pa

skolan och kan vara en bra utgangspunkt for att samtala om vad som ligger
bakom att just de normerna ar starka.

Forberedelser

o Utse en person som férbereder sig pa att leda samtalen

o Avsatt arbetstid sa att personal kan lasa igenom avsnitten Alder, delaktig-
het och inflytande (sidan 33) och Lagstiftning, normer och makt (sidan 55)

Gor sa har:

1. Latdeltagarna var och en for sig komma pa ord som personal anvander
till eller om elever. Ett annat alternativ ar att flytta fragan utanfér skolan
och komma pa ord som vuxna anvander om barn och ungdomar.

2. Skriv upp alla forslag pa ena sidan av en whiteboard, pa ett bladder-
block eller pa ett stort papper pa golvet.

3. Lasupp orden och diskutera utifran fragorna:

O  Hanger orden ihop med diskrimineringsgrunderna eller
nagon annan kategori?
o Hangerorden ihop med normer eller forestallningar?
4. Skriv svaren pa andra sidan av tavlan, bladderblocket eller pappret.
5. Reflektera tillsammans utifran fragorna:
o Vadsager orden om normer?
o Vad sager orden om barnsyn och syn pa ungdomar?
o Vad sager orden om makt?
o Pavilka satt skapar orden férvantningar pa hur barn,
ungdomar och vuxna ska bete sig?
o Kan orden medféra negativa eller positiva konsekvenser?
o0  Forvem ellervilka?

6. Avsluta med enrunda dar alla far svara pa fragan: Vad tar jag med mig

fran den har 6vningen?

Tre: Skallsord

Vilka skallsord och svordomar som anvands pa skolan kan ge ledtradar till
normer kopplat till diskrimineringsgrunder och andra kategorier. Det har
verktyget kan vara en bra utgangspunkt for att samtala, i personalgrupp och
med elever, om vad som ligger bakom att just de normerna ar starka.

Ofta kan det vara sa att vuxna har valdigt svart att prata med unga om ord
som anvands som skallsord. Det kan kannas lattare att forbjuda alla svordomar
pa en skola an att prata om specifika ord och vilka normer som ligger bakom
spraket. Genom att pa ett 6ppet satt reflektera tillsammans ar det mojligt att fa
syn pa hur spraket hanger ihop med begransande normer och makt.

Virekommenderar att personal som anvander det har verktyget med elever
har gjort det tillsammans med annan personal forst. Vissa ord aterskapar for-
tryck i rummet om de uttalas. Det kan d& vara bra att bestdmma innan att till
exempel rasistiska ord aldrig uttalas i klassrummet i sin helhet. For att skapa
ett sa tryggt rum som méjligt ar det darfér bra om personalen ar férberedd
pa hur verktyget anvands. Det blir da lattare att erbjuda elever tryggare rum.
Vissa ord kan vara svara for vuxna att forhalla sig till samtidigt som de kan
vara valdigt viktiga att uttala for att skapa synlighet och legitimitet. Det galler
till exempel ord som beskriver sexuell laggning; »bdg«, »flata« och »lesbiskg,
eller ord som beskriver kroppen, till exempel »fitta«. Nar orden anvands pa

Exempel pa fragor till yngre
elever:

o Vilka ord brukar vuxna
anvanda nar de pratar om
elever?

e Finns det ord som du vill
att vuxna anvander nar de
pratar om dig eller andra
elever?

e Finns det ord som du inte
vill att vuxna ska anvanda
om dig eller andra elever?




Tips!

Nar ni gor Ordnyckeln: skalls-
ord ar det bra att komma ihag
overenskommelser for tryg-
gare rum! Anvand verktyget
Tryggare rum sidan 74.
Utifran normkritiska perspektiv
kan vi tanka oss att det finns
en skillnad i ord som beskri-
ver identitet och ord som har
skapats for att fortrycka. Det
gar att prata om n-ordet eller
z-ordet och ordens historia,
kopplat till slavhandel eller
fortryck av romer, utan att ut-
tala eller skriva ut dem.

Det gar aven att prata om
situationer da n- eller z-orden
anvants som krankningar utan
att uttala dem.

positiva satt kan elever fa bekraftelse och samtidigt reflektera 6ver varfor
orden anvands som svordomar.

Foérberedelser

¢ Utse en person som férbereder sig pa att leda samtalen

* Avsatt arbetstid sa att personal kan lasa igenom avsnitten. Normkritiska
perspektiv (sidan 19) och Lagstiftning, normer och makt (sidan 55)

Gor sa har:

1. Latdeltagarna var och en for sig komma pa skéllsord de har hort eller
sett pa skolan. Var tydlig med att orden, eller information om vem som
har anvant dem, inte far riktas mot ndgon i rummet, utan att det har ar
en del av en undersdkning som ni gér tillsammans.

2. Skriv upp alla férslag pa ena sidan av en whiteboard, pa ett bladder-
block eller pa ett stort papper pa golvet.

3. Lasupp orden och diskutera utifran fragorna:

0 Hanger orden ihop med diskrimineringsgrunderna eller
nagon annan kategori?
o Hanger orden ihop med normer?
4. Skriv svaren pa andra sidan av tavlan, bladderblocket eller pappret.
5. Reflektera tillsammans utifran fragorna:
o Vadsager orden om normer?
o  Pavilket satt hanger orden ihop med makt?
o Vilkaav orden sags ibland for att skada och ibland for att visa att
personer ar vanner eller har samma jargong?
O  Finns det ord som alltid anvands med avsikt att skada?
0  Hurskaen person vara for att orden inte ska riktas mot den pa
ett krankande satt?

Skriv upp nyckelord fran diskussionen pa whiteboarden eller pappret.

6. Det har verktyget belyser normer som finns pa skolan och kan vara en
bra utgangspunkt for att samtala om vad som ligger bakom att just de
normerna ar starka. Diskutera hur ni kan anvanda era reflektioner for att
framja jamlikhet och férebygga kréankningar pa skolan.

7. Avsluta med en runda dar alla far svara pa fragan: Vad tar jag med mig
fran den har évningen?



Ramarna

Ramarna ar ett verktyg som kan anvandas for att fa syn pa normer kring
kvinnlighet och manlighet. Det kan &ven kallas femininitet och maskulinitet.
Fragorna for reflektion kan hjalpa er att anvanda intersektionella perspektiv
pa hur kén hanger ihop med andra normer, diskrimineringsgrunder och
kategorier. Den har évningen kommer fran Forum fér levande historias och
RFSL Ungdoms: Bryt! ett metodmaterial om normer i allmanhet och hetero-
normen i synnerhet.

Forberedelser

¢ Utse en person som férbereder sig pa att leda samtalen

e Avsatt arbetstid sa att personal kan ldsa igenom avsnitten Normkritiska
perspektiv (sidan 18) och Lagstiftning, normer och makt (sidan 54)

Gor sa har:
1.  Tvaramar ritas upp pa en whiteboard, ett bladderblock eller ett stort
papper pa golvet.
2. Latgruppen tanka tillsammans, i bikupor eller storgrupp:
o Vadfinns det for idéer i samhallet om hur en typisk man
respektive en typisk kvinna ska vara.
o Vilka bilder far vi genom media och bocker?
o Vilka bilder far vi fran vara vanner och slaktingar?
3. Skrivupp orden som kommit upp i de badda ramarna.
4. |asupp orden och diskutera utifran fragorna:
o Hursertjejen/kvinnan och killen/mannen som beskrivs ut? —
o Vad hander nar killar och tjejer beskrivs med andra ord an orden
pa »ratt sida«?
o Ardetmojligt attleva upp till alla orden i ramarna?
o  Vilka fordelar far den som haller sig inom ramarna?
o Varderas egenskaperna i den ena ramen oftare hogre an egen-
skapernaiden andra? Varfor ar det sa?
5. Reflektera tillsammans utifran fragorna:
o Vilken farg hade personerna pa égon, hud och har?
©  Hurgamla ar kvinnan och mannen i ramarna?
o Anvander de rullstol, hérapparat, glaségon eller nagot
annat hjalpmedel?

©  Hurserderas kroppar ut?

o Vadarbetar de med? Tva ramar ritas upp pa en

o  Utdvarde ndgon religion? whiteboard, ett bladder-

o  Hur hanger orden i ramarna ihop med férestéliningar om block eller ett stort papper
sexuell laggning? pa golvet.

o Vilka konsekvenser far ramarna for personer som varken finns

i kvinno- eller i mansramen?
o Vilka konsekvenser kan férestalliningar om manligt och kvinnligt
fa for manniskors handlingsutrymme?

6. Detharverktyget belyser normer som finns pa skolan och kan vara en
bra utgangspunkt for att samtala om vad som ligger bakom att just de
normerna ar starka. Diskutera hur ni kan anvanda era reflektioner for att
framja jamlikhet och férebygga krankningar pa skolan.

7. Avsluta med en runda dar alla far svara pa fragan:

o Vadtarjag med mig fran den har évningen?




Materialluppen

Ett satt att framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter ar att erbjuda
alla lika stor méjlighet till positiv spegling i skolans material och fysiska miljo.
Det har verktyget anvands for att undersoka vilka personer och erfarenheter
som portratteras samt pa vilket satt de portratteras i bocker, bilder, larome-
del och andra material pa skolan. Verktyget kan anvandas for att undersoka
laromedel och pedagogiskt material, skonlitterara bdcker, bilder, texter och
annat material. Till exempel ar bilder pa skolans vaggar en del av miljéon som
elever moéter, mer eller mindre frivilligt, dagligen.

Materialluppen hjalper er att svara pa fragorna:

e Haralla elever mojlighet att spegla sig positivt i material som anvands
i verksamheten?

o Vilka stereotyper skapas av »bristande representation« i material som
anvands i verksamheten?

Materialluppen ar en mall med kategorier som ni kan utga ifran for att under-
soka representation. Utgadngspunkten for kategorierna ar lagens sju diskrimi-
neringsgrunder, samt klass, kroppsstorlek och familjeform.

Nar ni anvander mallen for att undersdka handlar det inte bara om att rakna
individer som syns i miljon eller materialet ni undersdker. Det ar precis lika
viktigt att fundera pa vilka varden som kopplas ihop med individerna som syns
i milj© och material. Ett laromedel eller en skonlitterar bok kan till exempel be-
ratta om personer som tillhér manga olika religioner, samtidigt som berattel-
sen skapar en negativ bild av en viss religion eller gudstro i storsta allmanhet.

Mallen kan anvandas pa olika satt for att passa just er verksamhet.

Har ar nagra férslag:

o Projekt personal: Avsatt en begransad tid till att granska alla laromedel,
bocker, bilder och material pa skolan eller i en arskurs. Arbeta med under-
sdkningen under arbetsplatstraffar, eller annan tid som personalen har for
gemensam reflektion och individuell planering.

o Projekt elever och personal: Starta ett projekt som kan kopplas till flera
amnen och som en del av klass- eller mentorstid. Se till att avsatta tid for re-
flektion, samtal och stdd i personalgruppen under arbetet. Det kan handla
om att reflektera tillsammans kring sprak, forhaliningssétt eller annat som
kommer upp under projektets gang.

o Kontinuerlig anvandning: Anvand mallen och reflektionsfragorna varje
gang ni ser en film, laser en bok, anvander ett laromedel eller material.

Efterarbete

o Sammanstall era undersdkningsresultat och avsatt tid till att analysera vad
resultaten visar.

e Om undersdkningen visar att ni saknar kunskap om vissa diskriminerings-
grunder eller att vissa grupper och individer osynliggérs i skolans material
kanske ni far idéer om vad ni kan gora for att férandra situationen. Pa sa
satt kan ert undersdkande genom Materialluppen leda till framjande
insatser: till exempel nya teman for kunskapsinhamtning eller inkdp av
nya laromedel och material.

Foérberedelser:
* Kopiera Mall: Materialluppen pa sid 90
e Avsatt tid till att reflektera dver representation och normer



Reflektionsfragor:

Fyll i mallen pa sidan 90-91. Diskutera resultatet med stoéd av fragorna:

¢ Vilka individer och grupper ar vanligast i materialet?

e Finns det individer, grupper och erfarenheter som saknas? Vilka?

e Finns det erfarenheter och egenskaper som ges positiva varden?
Vilka och pa vilket satt?

¢ Finns det erfarenheter och egenskaper som ges negativa varden?
Vilka och pa vilket satt?

¢ Finns det skildringar som ni upplever som ensidiga och férenklade? Vilka
och pa vilket satt?

¢ Speglar materialet hur det ser ut pa er skola?

e Speglar materialet hur det ser ut i samhallet?

e Vad tror ni att det far for konsekvenser att en del elever kan spegla sig i de
berattelser och bilder som finns pa skolan medan andra elever osynliggoérs?

il ey +

Variation

Ett annat satt att kartlagga
representation i bécker och
material ar att ta bilder av ma-
terialet. Satt ihop ett bildspel
som ni tittar pa tillsammans i
klassen eller i personalgrupp.
Diskutera vad ni ser med stod
av reflektionsfragorna.




Vissa ord i den har mallen for
undersokning kan vara svara att
forsta, bade for personal och
elever. Det kan ocksa handa att
orden ar lattare for elever och
svarare for vuxen personal,
som kan vara vana vid andra
uttryck. Med Materialluppen
som stoéd kan elever och
personal tillsammans utveckla
ordforstaelse och forrad. Las
ocksa avsnitten Normkritiska
perspektiv (sidan 18) och
Lagstiftning, normer och makt
(sidan 55).

Mall: Materialluppen

Undersok materialet ni har valt med hjalp av fragorna:
1. Vilka individer och grupper skildras?
2. Hurskildras olika individer och grupper?




Kroppsform:
Tjock, smal, I&ng, kort, annat...

Funktionssatt:
Funtionssatt enligt normen, fysisk funk-
tionsnedsattning, kognitiv funktionsned-
sdttning, psykisk funktionsnedsattning,

annat...

Etnisk tillhérighet och hudfarg:
Vit, svart, brun, rasifieras som
ickesvensk, annat...

Kén:
Tjej/kvinna,kille/man, intersex,
inget kén, ickebindr, annat...

Koénsidentitet:
Transperson, cisperson, anna

Klasstillhérighet:
Overklass, underklass, medelklass,
arbetarklass, annat...

Familjeform och sexuell laggning:
Stjarnfamilj, kérnfamilj, homosexuell,
heterosexuell, ensamstéende,
bisexuell, annat...

Religion:
Troende, sekular/icketroende, annat...

Alder:
Vuxen, ungdom, barn,
gammal, annat...




Du férsoker ju inte ens
passa in

Av Adrian Repka

Texten dr en nedklippt version av en text ur antologin »Det dr vdr tur nu! Att vara trans i en
tvdakénsvirld« RFSL Stockholm, 2011

Mitt forsta mote som jag minns med bade trans och transfobi var pa hogstadiet. Jag gick pa
en skola i en Stockholmsférort. Amnet var biologi, sex och samlevnad, och lektionen holls
av en larare som fick oss elever att lyssna. Just den har dagen agnades nagra sekunder at att
tala om transvestiter och transsexuella. Lararen berattade att det finns personer som inte
kanner sig som sitt kon — de kallas transvestiter och transsexuella. Skillnaden mellan dem ar
att transvestiter klar ut sig till kvinnor medan transsexuella skar av snoppen. Jag minns hur jag
reagerade pa det som sas, med avstandstagande och ifragasattande. Varfor vill de skara av
snoppen? Det ar ju helt fell Jag minns aven att jag tecknade en bild av en sax i marginalen av
min linjerade skolbok och bredvid den en klanning. Aven om jag inte funderade mer pa det
just da, vet jag att den lektionen satte spar i mig.

Det har var nagra ar innan jag satte ord pa min forsta transidentitet. Idag tanker jag pa hur
mycket ensamt sékande jag hade sluppit om min larare hade kunnat prata om trans pa ett
battre satt. Om han hade kunnat prata om trans som nagot sjalvklart som finns har och nu,
och inte ldgga det nagon annanstans som langt borta och konstigt. Jag tanker ocksa till-

baka med frustration pa att den bilden av trans kanske ar den enda som mina klasskompisar
nagonsin har fatt. Det lararen sa under den lektionen ar exempel pa vad som lagger grunden
for transfobi som finns i hela samhallet. Det forklarar ocksa varfor osynlighet, skam och ohélsa
fortfarande ar sa stor i gruppen transpersoner.

Min kompis Tove motte motstand nar hon gick i nian pa grund av att hon ar transtjej. Andra
elever ropade hemska saker till Tove pa skolgarden. Lararna sag vad som hande men gjorde
inget. Nar Toves foraldrar pratade med skolan sa rektorn att »Tove inte ens forsdker passa in«
och »ni vet hur elaka ungar kan vara«. Rektorn tyckte att Tove skulle tona ned sitt yttre lite och
erbjod hjalp att byta till en annan skola.

Mina och Toves erfarenheter handlar om vad vuxna har sagt till oss och gjort mot oss. Jag ville
skriva den har texten for att du som ar elev och trans inte ska kanna dig ensam, eller nagonsin
kanna att det ar dig det ar fel pa. Det ar alltid den vuxnas ansvar att gora skolan till en plats dar
elever som ar trans far ma bra, kanna sig trygga och kunna ta del av undervisningen. Egentli-
gen ska det inte ens behdvas en elev pa skolan som ar trans, och dppen med det, for att skolan
ska erbjuda en transinkluderande miljé. Skolan har ett ansvar, redan innan eleverna och deras
erfarenheter fyller lokalerna, att fundera &ver till exempel omkladningsrum, kdnsuppdelade
lektioner och anvandande av pronomen. Vad vuxna gor eller inte gor i skolan kan pa gott och
ont gora stor skillnad for hur elever ser pa sig sjalva, varandra och samhallet vi ingar i.

Idag kanske jag hade skrivit sahar till min larare som talade om transvestiter,

transsexuella och snoppar:

1. Nar du pratade sadar om transvestiter och transsexuella i klassrummet idag sa utgick du
ifran att alla transpersoner ar fédda i manskroppar och i manliga kénsroller. Dessutom
utgick du ifran att ingen i klassrummet ar trans eller kommer att vara det senare i livet.

2. Formigkanns det som en forenkling och ett férminskande av transpersoners verklighe-
ter. Det kanns orattvist att du inte forhaller dig kritisk till den kunskap du har om trans.

3. Jag skulle vilja att du pratade om kon, kénsidentitet och kdnsuttryck som ndgot som vi
alla har och som kan vara féranderliga éver tid och att kénsroller och férvantningar be-
gransar vara mojligheter till att fritt kunna valja uttryck och identiteter. Kolla till exempel
pa information pa natet om hur andra skriver och pratar om amnet.
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Till dig som ar trans och gar i skolan idag vill jag saga:

Du ratt att bli sedd och att bli behandlad med respekt utan att behéva
beratta privata saker eller forsvara dig sjalv. Nar det skaver och kanns daligt
ar det aldrig dig det ar fel pa. Felen sitter i samhallet och i andra personers
forvantningar kring kén. Det ar de som ska forandras for att passa dig. Vi ar
manga unga och vuxna med transerfarenheter som jobbar med att skapa
sma och stora férandringar. Om du provar att ta kontakt ar det sakert nagon
som upplevt nagot liknande, inget ar for stort eller smatt. Aktivister och
kompisar finns lite har och var omkring dig och vi ar pa din sida.

Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

o Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

o Vilka problem tror du att forfattaren vill synliggora?

e Hur hanger problemen ihop med normer och makt?

¢ Vad skulle skolan kunna gora for att férandra situationen?

Fragor for reflektion tillsammans med personal och/eller elever:
* Vad hande i berattelsen?

* Hur begransas elever och personal av att samhallet delar upp manniskor
utifran tva olika kon?

e P3vilket satt bidrar skolan till idén om att det bara finns tva kén?
* Vad kan skolan géra fér att utmana normer som sager att en person maste
ha det kén den gavs vid fodseln?




Avsnitt atta

Det har avsnittet ger praktiska verktyg
och kunskap om hur ni kan:

® Undersdka normer genom att observera verksamheten
® Kartlagga risker for trakasserier och krankningar




n stor del av arbetet med aktiva atgarder ar att regelbundet undersoka

verksamheten efter risker for diskriminering, trakasserier eller kran-

kande behandling. Att undersdka risker kan kallas for att kartlagga
verksamheten. Det kan innebara att ni undersdker platser, handelser eller
normskapande for att hitta problem eller risker fér problem. Nar ni har
undersdkt verksamheten ar nasta jobb att analysera problem och risker som
har kommit fram. Utifran undersékning och analys kan ni formulera gemen-
samma mal och atgarder for att nd malen.

| nasta avsnitt, Atgérda problem, kan ni lasa mer om hur ni kan arbeta vidare
med mal och atgarder. | det har avsnittet fokuserar vi pa sjalva undersdkandet.

Vad ar en risk?

Det ar inte alltid 1att att veta vad som kan utgora risker i verksamheten. En
risk ar nagot som kan upptackas och atgardas for att minska férekomsten av
krankningar pa skolan. Normer som varderar manniskor olika ar i sig en risk
for och orsak till att diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar. Andra risker i verksamheten, som kan leda till att elever utsatts for
krankningar, ar bristfalliga resurser och otillganglighet eller exkludering i
verksamhetens fysiska miljo.

Ett exempel ar att en stark vithetsnorm pa en skola kan innebéara en risk for
rasistiska krankningar och att elever som ar bruna, svarta eller pa ndgot satt
bryter mot vithetsnormer, missgynnas. Om ledningen pa en skola bestar av
personer som aldrig sjalva utsatts for rasism och som saknar medvetenhet
om rasism, kan deras tolkningar av handelser pa skolan paverkas. Det kan fa
foréddande konsekvenser for elever som utsatts for rasism och inte blir tagna
pa allvar nar de berattar om krankningar med koppling till rasism.

Ett annat exempel pa en risk ar bristande resurser och kompetens kopplat
till sexualkunskap hos personal pa en skola. Om larare som ansvarar for
sexualkunskap saknar kompetens med koppling till funktionalitet (kognitiv
eller fysisk), trans eller sexuell laggning kan det betyda att elever som bryter
mot normer inte far tillgang till relevant och korrekt information och under-
visning. Det kan fa stora konsekvenser fér manga elever och innebar en stark
risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa skolan.

| det har kapitlet finns verktyget Spéra normer som ar ett stod for personal
som vill observera verksamheten for att hitta normer som bidrar till risker.
Huset ar ett kartldaggningsverktyg som kan hjalpa er att undersdka skolan
med hjalp av harskartekniker och handelser som sker pa olika platser inom
skolans verksamhet. Kartldaggningskompassen, ar ett stdd for att planera
och goéra egna undersoékningar utifran varje diskrimineringsgrund och andra
kategorier som kan ligga bakom krankningar.

Nar ni undersoker verksamhe-
ten ar det latt att glémma bort
omraden som tillhér skolan
men som inte ar lektioner.
Eller som ligger utanfor sjalva
skolbyggnaden men anda
ingar i skolans ansvar. Det

kan handla om raster, fritids,
skolmatsalen, utflykter eller
internet. Elever har ratt till
samverkan kring ett aktivt
arbete med lika rattigheter
kopplat till dessa omraden.
Till exempel ar det vanligt att
krankningar som pagar mellan
elever pa raster atgardas med
regler eller att inféra fler vuxna
som »rastvakter« istallet for att
undersdka normer som ligger
bakom krankningarna.



Nar ni undersoker verksam-
heten kan det handa att ni
aven samlar in exempel pa
krankningar som ni bor rap-
portera till huvudman. Rap-
portering till huvudmannen ar
till for att huvudmannen ska
fa information om vad som
hander i verksamheten. De
rapporter som skolan gjort
till huvudmannen under aret
kan ni ocksa anvanda till det
undersokande arbetet. Analy-
sera rapporterna for att fa en
bild av trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande
behandling som férekommit
pa skolan. Undersok och
analysera vilka kopplingar
som finns till diskriminerings-
grunder och normer. Ga sen
vidare till att formulera mal
och atgarder for det fore-
byggande arbetet. For mer
information om det, ga till
avsnittet Atgarda problem pa
sidan 115.

Om de reflektioner ni gor
med hjalp av Spara normer
leder till att ni far idéer om
framjande insatser, kom ihag
att skriva ner i dokumentatio-
nen over arbetet med aktiva
atgarder.

Spara normer

Spara normer ar ett verktyg for personal som vill anvanda sig av normkritiska
perspektiv for att undersdka dokumentation eller handelser i verksamheten.
Det har ar ett verktyg som fungerar som ett stéd i personalens reflekterande
arbete. Med Spara normer kan ni skapa en rutin for att regelbundet fa syn
pa och reflektera kring de normer som skapas i skolans verksamhet. Ni kan
anvanda verktyget till att granska kan vara dokumentation som har gjorts
inom verksamheten (foto, film, text, bild) eller s& granskas en handelse eller
observation av nagon del av verksamheten.

Det kan vara svart att anvanda det har verktyget tillsammans med elever
eftersom observationer och tolkningar kan skapa kansliga situationer. Vi
rekommenderar att ni anvander verktyg for reflektion i personalgrupp.

Till Spara normer behovs:

o Kopior av Bilaga: Fragor — Spara normer (sidan 98), och Mall: Spara
normer (sidan 99)

¢ Endokumentation eller observation av en handelse i verksamheten.
Det kan vara en film, bild, text eller ett collage som ni kan anvanda tillsam-
mans for att analysera

Foérberedelser:

o Utse en person som férbereder sig pa att leda reflektionen

o Avsatt arbetstid sa att alla deltagare kan lasa igenom avsnittet
Normbkritiska perspektiv sidan 18 i den teoretiska delen av boken samt
instruktionerna for Spara Normer

o Skriv ut bilagorna »Fragor till Spara Normer« och »Observation
eller tolkning?«

Gor sa har:

1. Utse ndgon som antecknar

2. Valjen diskrimineringsgrund eller annan kategori att fokusera pa

3. Titta pa dokumentationen ni har valt att undersdka utan att forklara den.
Om dokumentationen bestar av text sa las upp texten for gruppen.
Setill attalla i gruppen ser och hor

4. Gorenrunda darvar och en sager en observation utifran dokumenta-
tionen

5. Delaupp gruppen i bikupor eller smagrupper och reflektera kring
dokumentationen. Nu kan ni tolka bilderna

6. Gorenrunda for att samla upp en tolkning eller reflektion fran varje
par eller grupp. Anteckna era reflektioner i Mall: Spara normer

7. Samtalaibikupor eller smagrupper utifran Bilaga:
Fragor - Spdra normer

8. Gorenrunda dar varje par eller grupp far dela med sig av
sina reflektioner

9. Sammanfatta i helgrupp

Anteckna i Mall: Spara normer
e Vilka normer har vi upptackt?
o Vilka konsekvenser kan normerna fa i verksamheten?



Observation eller tolkning?

Att forsoka skilja pa observationer och tolkningar nar ni granskar dokumen-
tation, eller handelser, i verksamheten ar ett satt att hitta ledtradar till hur
normer skapas. Observationer ar iakttagelser medan tolkningar ar det som
hander nar vi forsdker forstad och forklara en observation. Badde observa-
tioner och tolkningar kan variera mellan olika personer. Nar ni undersoker
variationerna sparas normer.

Observationer nar ni granskar ett foto:
1. Jag seratt personerna pa bilden har mycket klader pa sig.
2. Jagsertre personer som leker med varandra.

Tolkningar av ovanstaende exempel skulle kunna vara:
1.  Jagseratt detar kallt.
2. Jag ser tre kompisar som leker med varandra.

Olika sorters dokumentation eller handelser ger olika méjligheter

att goéra observationer.

* Film eller foton utan text: Beskriv det ni ser och forsok att tolka sa lite
som mojligt.

* Dokumentation som innehaller text: Vilka ord och uttryck ar forfattarens
tolkningar? Vilka ar observationer?

* Enhandelse: alla deltagare skriver egna minnesanteckningar som
underlag till gemensam refl ektion.

En observation ar aldrig opartisk. Nagot som kan uppfattas som en observa-
tion, till exempel en persons kén, ar samtidigt en tolkning. Tolkningen ligger i
hur vi forstar normer om klader, frisyr, kropp och annat som gor att en person
uppfattas ha ett visst kon.

Exempel pa observation och tolkning

En personalgrupp valjer att fokusera pa normer kring funktionalitet. Dokumentationen
som granskas ar en serie foton fran en utflykt som gjordes i klass 4B. Personalen obser-
verar elever som leker i en klatterstallning. Nar de tolkar bilderna anvander

de postiva ord om vissa elevers lek och samarbetsférmaga. Vissa egenskaper, till ex-
empel att ta eget ansvar for sin ryggsack, uppskattades av personalen och paverkade
sattet elever blev bemétta. Alla som var med ar 6verens om att en elev som har ADHD
och Tourettes fick manga negativa tillsagelser.

Exempel pa att Spara normer

Personalen far ledtradar till att de férmedlar att vissa kognitiva funktionssatt ar énsk-
varda. De far ocksa syn pa att elevernas gemenskap, och personalens bemétande,
bygger pa uppdelning mellan killar och tjejer. Reflektionen visar dven att elevernas
sprakforstaelse (modersmal & kognitiv funktionalitet) har betydelse for hur personalen
pratar om och till elever.

Exempel pa att Spara normsamverkan

Eftersom normer samverkar och paverkar varandra dyker det upp fler normer i under-
sokningen, trots att gruppen fran borjan utgick ifran en diskrimineringsgrund. Normer
kring funktionalitet, kon och sprak paverkade vilka elever som fick bekraftelse, vilka
som fick tillsdgelser och sattet personalen pratade om elever under reflektionstillfallet.
Alla normer som de upptacker antecknas i mallen »Spara normer« kring sprakforsta-
else (modersmal) och prestation har betydelse fér hur de pratar om elever. Alla normer
som de upptacker antecknas i mallen.




Fragor - Spara normer

Fragal
Vilka normer om (vald diskrimineringsgrund/kategori) kan vi hitta i
dokumentationen/observationen av en handelse?

. Huranvander elever och personal:
Kroppssprak
Ord
Rorelser
Rost

0o0o0o0>

Vilka handlingar uppmuntras eller begransas?
Av personal
Elever emellan

o o

. Finns det ledtradar till normer och normskapande i:
Dokumentationen i sig
Materialet
Rummet/miljén
Uppgiften/aktiviteten

oo0o00RAN

Fraga 2

Vilka normer kan vi hitta i vara egna tolkningar av vad vi ser?

A. Titta »utifrdn« pa det reflekterande samtalet och de tolkningar
nigor:

o  Vad hander har och nu i rummet?

o Vilkatolkningar gorvi?

O  Pratarvisom om alla finns i rummet?
Om inte — gors vissa grupper till »de andra«?

o Vilka begrepp anvander viivara tolkningar? Varfor?

o Vilka forestallningar och normer ger vi uttryck for under
reflektionen?




Mall: Spara normer

Namn och kort beskrivning av
dokumentation:

Diskrimineringsgrund eller
annan kategori:

Vilka konsekvenser kan
normerna fa i verksamheten?

Tolkningar och reflektioner Normer




Variation

Ett annat satt att fa syn pa
risker for krankningar och
ojamlika normer kan vara att
anvanda Huset for att under-
soka vad som bekraftas i
verksamheten. Observera var
och hur personal och elever
ger varandra positiva ord,
bekraftelse, tid och uppmark-
samhet. Titta pa resultatet och
diskutera vilka kategorier och
normer som hanger ihop med
positiv bekraftelse och upp-
marksamhet. Finns det nagra
risker med det ni har hittat?

Anvand garna rollspel eller
forumspel for att samtala om
handelser i verksamheten.
Utga fran handelser som ni har
hittat genom att undersdka
verksamheten. Anvand bade
exempel som handlar om
risker for krankningar mellan
elever och risker for krank-
ningar av personal, eller sjalva
verksamheten, mot elever.
Spela upp héndelserna som
rollspel och reflektera tillsam-
mans over vad som hander.
Om ni villanvanda er av forum-
spel kan ni lata elever foresla
|6sningar pa de risker och pro-
blem som spelas upp. Elever
som vill kan sjalva fa spela upp
|6sningarna pa problemen.

Huset

Huset kan anvandas som ett verktyg fér att undersdka skolans verksamhet
utifran den fysiska miljon, olika @mnen och handelser. For att undersdka tar ni
hjalp av kunskap om harskartekniker (se bilaga) och diskrimineringsgrunder
eller andra kategorier. Verktyget kan anvandas vid ett enstaka tillfalle som
stod for ett samtal om kréankningar och normer. Ni kan ocksa anvéanda Huset
regelbundet for att undersdka normer och krankningar i verksamheten.

Nar ni har undersokt och analyserat risker i verksamheten kan ni ga vidare till att
bestdmma vad ni ska gora for att motverka riskerna ni har hittat. Bokens nasta av-
snitt, Atgarda problem, handlar om att formulera mal och atgarder i det arbetet.

Till Huset behovs:
o En kopia av Affisch: Huset (sidan 104), garna i A3-format
o Kopiorav:
o Bilaga: Analysfrdgor — Huset (sidan 103)
o Bilaga: Harskartekniker (sidan 107)
o  Mall: Huset (sidan 101)
o Postit-lappar
e Pennor

Férberedelser for arbete i personalgrupp

o Utse en person som férbereder sig pa att leda arbetet med Huset.
Lat funktionen rotera mellan deltagarna i gruppen.

e Be deltagarna att under en veckas tid ha ett post it-block i fickan och skriva
ner sadant de ser, hoér och gor i verksamheten som skulle kunna uppfattas
som krankningar eller risker for krankningar.

o Avsatt arbetstid for all personal att Iasa igenom avsnitten Skydda, frdmja
och férebygg (sidan 41) och Vad ar en krénkning? (sidan 55)

o Reflektera tillsammans med hjalp av verktyget Ordnyckeln i féregdende kapitel.

Férberedelser for arbete med elever:
¢ Reflektera tillsammans med hjalp av verktyget Ordnyckeln i féregaende
kapitel.

Gor sa har:

1. Sattupp affisch: Huset pa vaggen eller whiteboarden. Vid arbete i
personalgrupp: utse en person som antecknar. Lat funktionen rotera
i gruppen om ni arbetar med Huset vid flera tillfallen. Anteckning-
arna kan gdras i Mall: Huset eller i ett Excel-dokument. Vid arbete
med elever: ansvaret for anteckningar i Mall: Huset eller i ett Excel-
dokument ligger pa lararen. Det gar aven bra att anteckna efterat med
hjalp av dokumentation som gérs genom att att fota det som skrivits pa
tavlan och pa post-it lappar eller genom att samla upp det som elever
har skrivit pa post-it lappar under 6évningen. Ett férslag ar att nagon fler
vuxen an lararen ar med for att anteckna och observera.

2. Aterkoppla till Ordnyckeln och stall fragan »Vad ar en krankning?« Skriv
upp stédord pa tavlan.

3. Prata om harskartekniker med hjalp av Bilaga: Harskartekniker. Anvand
generella exempel som inte utsatter nagon i gruppen.

4. |atalla deltagare bekanta sig med affischen Bilaga: Huset. Las upp
orden som star pa de olika husen och platser som symboliserar skolan.

5. Dela ut post-it lappar och Iat alla deltagare skriva ner exempel pa
krankningar eller risker fér krankningar i skolans verksamhet. Alternativt
samla upp personalens iakttagelser som ar gjorda under veckan innan
reflektionstillfallet.



6. Sattupp allalappar med exempel pa eventuella krankningar och risker
i verksamheten. Satt lapparna pa Bilaga: Huset, i det »rum« eller i sam-
band med den aktivitet dar handelsen skedde. Las upp det som star pa
lapparna sa att alla hor.

7. Analysera nagra av handelserna tillsammans under cirka 30 min. Valj en
handelse. Analysera den tillsammans utifran fragorna i Bilaga: Analysfra-
gor —Huset. Arbeta med en fraga i taget och ga sedan vidare till nasta.
Den som antecknar skriver ner gruppens reflektioner i Mall: Huset eller
i ett dokument pa datorn.

8. Diskutera pa ett generellt plan hur ni kan ga vidare och anvanda er av
informationen som kommit upp i undersékningen.

Mall: Huset '

A B C D

Diskriminerings-
grunder och normer

Handelse Harskartekniker Risker Orsaker




lllustration av Sofia Lindholm och Alaya Vindelman




Analysfragor: Huset v

A. Handelse
o Varoch néarintréffade handelsen?
o Vadhande?

B. Harskartekniker
o Utga fran de harskartekniker som beskrivs i Bilaga: Harskartekniker
och diskutera fragan: Anvands harskartekniker i samband med
handelsen? | sa fall vilken eller vilka?

C. Diskrimineringsgrunder och normer
o Vilka diskrimineringsgrunder kan handelsen kopplas till?
o  Finns det normer som paverkar den eller de som blir utsatta? Vilka?
o  Finns det normer som paverkar den eller de som utfér
handlingarna? Vilka?

D. Risker
O Innebarhandelsen en risk for nya krankningar i liknande
situationer?

E. Orsaker
o Avvilka anledningar intraffade krankningen?
O  Kandetvara ndgotannat &n normer som paverkar situationen?

Exempel: Grupparbetet

P& samhallskunskapen hamnar Ada i en grupp med tva av ledarna for sjuornas coola
gang, Jonatan och Nico. Grupparbetet ska handla om jamstélldhet och de ska borja
skriva om kampen for rostratt. Nico tar dver direkt och bérjar prata om nagot helt an-
nat. Ada forsoker komma tillbaks till @mnet. Nico och Jonatan skrattar.

Ada sager till dem att sluta.

»Gumman — har du mens eller? Ar det darfér du &r sur?« Jonatan hanler. Och Nico
skrattar.

Ada sager till lararen men inget hander. Jonatan och Nico fortsatter prata med varan-
dra och lyssnar inte pa Ada. Ingen annan i gruppen vagar saga nagot. Till slut far Ada
ett utbrott och skriker till dem att halla kaften. Hon river ner block och pennor fran
bordet. Lararen sager at Ada att ta en timeout och ga ut en stund.

A. Handelse: (Férkortad beskrivning av handelsen ovan): »Elev sager ifran nar grupp-
arbete om jamstalldhet omojliggoérs av att tva killar i gruppen tar fokus fran fragan och
hanar eleven som sager ifran. Eleven som sagt ifran far ett utbrott och blir arg. Lararen
skickar ut den eleven ur rummet«

B. Harskartekniker: Forlojligande och dubbelbestraffning

C. Diskrimineringsgrunder och normer: Kén, maskulinitet, sexism, normer kring
prestation och studier, status och coolhet

D. Risker: Tjejer blir inte tagna pa allvar, killar blir bekraftade

E. Orsaker: Lararen ville skapa grupper som gav elever chanser att blandas i nya
grupper for att prata om ett svart amne, killar kdnner sig hotade av amnet jamstalldhet,
sexism i klassrummet
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Harskartekniker

Harskartekniker ar ett begrepp som beskriver handlingar som anvands av
grupper och individer for att behalla makt och férdelar gentemot andra
grupper eller individer. Den norska socialpsykologen Berit As boérjade
anvanda begreppet pa 1970-talet for att beskriva hur en ojamn maktord-
ning mellan man och kvinnor uppratthalls. Berit As och manga andra har
sedan fortsatt att vidareutveckla teorier om harskartekniker. Harskartekniker
hjalper oss att forsta hur ojamn maktordning uppratthalls dagligen mellan
grupper och individer med koppling till alla diskrimineringsgrunder och
andra kategorier.

De flesta manniskor anvander harskartekniker omedvetet. Teknikerna kan
ses som strategier for att uppleva kontroll eller respekt, eller for att gdra sig
hord bland andra méanniskor. Normer, till exempel kopplade till kén och
alder, kan paverka vilka harskartekniker vi far lara oss att anvanda.

Harskartekniker handlar inte enbart om beteenden. Handelser eller rutiner
pa en skola kan utldsa harskartekniker mot enskilda elever. Fran skolans hall
kan det fungera som ett forsvar for att skolan inte anpassar sin verksamhet
och milj6 sa att den fungerar bra for alla elever.

Ett exempel kan vara nar skolan organiserar sin verksamhet och sin miljé pa
satt som missgynnar elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Den enskilda elevens behov osynliggdrs. Samtidigt kan det innebara att
skolan dubbelbestraffar, genom att skuldbeldgga eleven, trots att det ar
skolmiljon som inte fungerar. Om bristande anpassningar innebar att elever
inte orkar vara pa skolan hela dagen kan féraldrar forvantas ga ner i arbets-
tid. En sadan férvantan kan ocksa bli en form av dubbelbestraffning, fran
skolan. Det ar ofta svart for foraldrar att organisera arbetstider for att kunna
[&mna sent och hamta tidigt och samtidigt kunna férsodrja sin familj.

Nar nagon kanner sig krankt beror det ofta pa att den blivit utsatt for en eller
flera harskartekniker. Kunskap om harskarteknikerna kan darfér vara anvand-
bar nar ni undersdker krankningar och risker for krankningar i verksamheten.
| arbetet kan ni undersdka bade vilka harskartekniker som elever anvander
mot varandra, och vilka tekniker skolan i stort eller personal anvander mot
elever.



Dubbelbestraffning

Att forsatta nagon i en situation dar alla alterna-
tiv beddms som fel. Hur personen an gor blir
den straffad.

Exempel p& dubbelbestraffning: Larare uppma-
nar en tjej att ta for sig mer nar de marker att hon
ar tyst och tillbakadragen. Sen far tjejen skall av
larare for att hon sager ifran hogljutt och gér mot-
stand mot en kille som stér henne pa en lektion.

Forléjligande

Att skdmta pa en persons eller grupps bekost-
nad, att sjalv skratta eller fa andra att skratta at
nagon annan, att harma eller peka ut nagon for
att fa andra att skratta.

Exempel p& férléjligande: En elev patalar rasis-
tiska bilder i ett laromedel och mots av skratt
fran en annan elev som sager »det dar ar bara
tramsx«.

Objektifiering

Att fokusera pa nagons yttre istallet for att se
och behandla personen som ett subjekt med
kanslor, behov och egna tankar och asikter.

Exempel p& objektifiering: En manlig larare
sager till en elev som &r tjej att hon ar snygg.

Osynliggérande

Att tala dver huvudet pa nagon, prata om
nagon som ar i samma rum, att undvika en
person, att ignorera en person eller det nagon
sager eller att prata pa ett satt som osynliggor
vissa grupper och identiteter.

Exempel p& osynliggdrande: Personalen
pratar om alla familjer som om de bestar av en
mamma och en pappa och pratar aldrig om
andra familjeformer.

Paférande av skuld och skam

Att fa en person eller en grupp att skdmmas
over sig sjalv eller sina handlingar, att skuldbe-
lagga eller ge nagon skam for att fa personen
att dndra sig, att skuldbeldgga andra utan orsak
eller att beskylla en hel folkgrupp for problem i
samhallet.

Exempel pa& paférande av skuld och skam: Per-
sonalen skaller pa en elev som har autism, infor
en hel klass, och fragar vad den har for problem
som inte kan sitta still under lektionen.

Stereotypisering
Att framstalla representanter for vissa grupper

pa ett stereotypt och nedvarderande satt, att
gora vissa personer till representanter for en
hel grupp, att prata om »de andrac utifran egna
tankar om dem, att bem&ta andra utifran en
fordomsfull bild av dem.

Exempel pd& stereotypisering: En larare pratar
nedvarderande i personalrummet om troende
familjer som att de alla ar och beter sig pa ett
visst satt.

Undanhallande av information

Att ge information till vissa men inte andra, att
inte beratta vad som kommer handa pa ett
mote eller vid en férandring, att inte vara arlig
med sina avsikter.

Exempel p& undanhallande av information:
Eleverna i lagstadiet pa en skola far séllan infor-
mation i férvag om vad de ska gdra under sin
vistelse pa fritids.

Vald eller hot om vald

Att anvanda fysiskt vald eller hota med fysiskt
vald for att fa sin vilja igenom, att anvanda
kroppssprak, rostlage, ord eller andra uttryck
for ilska och frustration som signalerar hot om
vald.

Exempel pa vald eller hot om vald: En vuxen
skriker pa en elev, haller fast eleven eller lyfter
den mot dess vilja.




Forberedelser

Skriv ner diskrimineringsgrun-
der/kategorier pa A4 -papper

o Etnisktillhorighet

e Funktionsnedsattning,
o Klass

o Kroppsstorlek

o Kobn

o Kdnsidentitet & uttryck
e Religion

e Sexuell laggning

o Alder

Kartlaggningskompassen

Kartlaggningskompassen ar ett verktyg som kan hjalpa er att skapa och
planera egna satt att undersdka verksamheten. Ni kan ocksa anvanda Kart-
ldggningskompassen for att géra férdjupande undersékningar med specifik
koppling till varje diskrimineringsgrund eller andra kategorier. Verktyget
fungerar med bade elever och personal men vi féreslar att ni testar det i
personalgrupp innan ni gor det med elever.

Det kan vara latt att fastna i en diskussion om hur en undersokning ska ga till.
Ska ni filma, observera eller kanske intervjua? Darfér borjar Kartlaggnings-
kompassen med fragestaliningar som handlar om vad det &r ni ska under-
soka. Sedan kan ni bestdmma hur ni ska fa svar pa era fragor utifran vad som
funkar bast for just er verksamhet.

Till Kartlaggningskompassen behovs:

o Ad-papper déar ni skrivit den diskrimineringsgrund/kategori
ni ska utga fran

o Kopior av Mall: Kartlaggningskompassen (sidan 111)

o Postit-lappar

e Pennor

Foérberedelser:
e Om niarbetar med verktyget i personalgruppen: utse en person som
forbereder sig pa att leda arbetet samt ndagon som antecknar i
Mall: Kartlaggningskompassen
e Kopiera mallen
o  Skriv ner diskrimineringsgrunder/kategorier pa A4 -papper

Gor sa har:

Steg 1 - Vad ska undersdkas?

1. Valjen diskrimineringsgrund/kategori att bérja med.

2. Lagg ett Ad-papper med diskrimineringsgrunden/kategorin pa bordet,
golvet eller whiteboarden dar alla kan se.

3. Deltagarna skriver var sin frdga pa en post it-lapp och satter den pa
Ad-pappret med diskrimineringsgrunden. Formulera fragor som ni vill
undersdka med utgangspunkt i fragan:

o Vilka konkreta fragor kan vi stalla oss for att fa syn pa normer
i var verksamhet?

4. Gagemensamtigenom fragorna pa post-it lapparna. Omformulera
fragorna sa att de fungerar for att undersdka risker for krankningar i
verksamheten.

Tank pa att formulera tydliga fragor som kan ge svar pa hur:
A. Ojamlika normer skapas och uppratthalls
B. Nikan hitta risker for krankningar i verksamheten

Forslag:

o Huruppstar risker for krankningar bland elever och personal kring smal-
hetsnormer? Kring kroppsstorlek? Nar? Hur ofta?

o Vilka fordelar/nackdelar kopplat till dlder finns i skolans verksamhet?

o P& vilket/vilka satt skapas normer kring funktionalitet (fysisk, psykisk, kog-
nitiv) i olika miljder pa skolan?

Fragor som inte fungerar i kartlaggningar
Det finns tva sorters frageformuleringar som ni ska undvika: ja och nej-fragor
och fragor som handlar om hur ni ska géra. De fragorna beskriver hur pro-



blemet kan |6sas istallet for vad ni ska undersoka. Det ar vanligt att sadana
fragor dyker upp i det undersdkande arbetet, det tyder pa att ni antagligen
redan har en bild av problemet och idéer om hur situationen kan férandras.
I det undersdkande arbetet kan det vara bra att istéllet anvanda en observe-
rande installning for att undersdka for att senare gora analys och komma pa
|&sningar.

Exempel p& ja-och-nej-frégor kan vara: Laser vi bocker som innehaller andra
familjekonstellationer an heterosexuella karnfamiljer? Vart tips ar att ni sparar
ja-och-nej-fragor till en checklista som ni kan anvanda for att enkelt granska
vissa delar av verksamheten.

Exempel p& frdgor som handlar om hur ni ska géra kan vara: Hur gor vi sa att
bade yngre och aldre elever kan fa tillgang till fotbollsplanen pa lika villkor?
Nar det dyker upp fragor som innehaller problembilder och »ldsningar«
féreslar vi att ni anvander dem som inspiration till det fortsatta arbetet med
mal och atgarder/aktiviteter som beskrivs i bokens nasta avsnitt Atgarda
problem och risker.

Steg 2 — Hur ska vi undersdka?
1. Formulera fragor till alla diskrimineringsgrunder och kategorier
o  Sittipareller mindre grupper. Dela upp pappren med den eller de
grunder ni valt att arbeta med och formulera minst en fragestall-
ning fér varje grund.
o Skriv fragan pa en post it-lapp och satt den pa pappret.Nar alla
grupper formulerat minst en fradga per papper byter ni papper och
formulerar nya fragestallningar. Fortsatt sa tills alla grupper formulerat
minst en fraga for varje diskrimineringsgrund/kategori.
2. Planera era undersdkningar
o Lasupp alla fragestalliningar i helgrupp.
o Valjtillsammans ut en fragestallning, eller flera, for varje
diskrimineringsgrund/kategori som ni vill arbeta vidare med.
o AntecknaiMall: Kartlaggningskompassen.
3. Arbeta med en fragestalining i taget och planera hur ni ska genomféra
undersoékningar utifran fragorna nedan. Anteckna i férsta kolumnen i
Mall: Kartldggningskompassen.

e Hurkan vi gora for att fa svar pa vara fragor?

¢ Vilken metod ska vi anvanda for att undersoka?

e Om planeringen gors av personal: Hur kan elever delta i undersékningen?

e Hursamlarviin och sammanstaller vart material for att kunna analysera
resultat?

e Vem gorvad och nar?

Tips infor arbetet med undersdékningar

Det finns olika satt att dokumentera och sammanstalla resultatet av era un-
dersokningar. Vilket ni véljer beror pa vilka fragor och undersékningsverktyg
ni har anvant. Exempel pa verktyg kan vara enkater, fotografi, film, intervjuer
och reflekterande samtal. Valj verktyg som gar att genomféra i praktiken och
dokumentera pa ett satt som gor det enkelt for er att sammanstalla resultatet
och se monster. Det finns nagra generella rekommendationer som ni kan
utga fran:

¢ Bestam en tidsperiod for varje undersékning. Fundera pa om det gar att
gora flera undersdkningar under samma period, eller om de riskerar att
krocka med varandra.

e Forvarje undersdkning behdver ni avsatta tid for sammanstallning av
resultatet.




Om ni formulerat manga fragor kan det vara en god idé att prioritera. Vilka
vill ni genomféra under det har Iasaret eller terminen och vilka kan vanta?
Ha ett post it-block eller litet »likabehandlingsblock« i fickan for att enkelt
kunna dokumentera handelser och tankar som kan vara viktiga komple-
ment till undersékningen.

Bestam en plats dar ni ska samla anteckningar och material som ingari
undersokningen. Samla dem till exempel i plastfickor i en parm, pa insidan
av ett skap eller i mappar i datorn.

Satt upp lappar eller minneskort som paminner om era fragestallningar
under tiden som undersdkningen pagar.

Steg 3 - Genomfoér undersdkningar

1.

2.
3.

Anvand fragor och verktyg ni har planeratisteg 1 och 2 for att
genomféra undersdkningar.

Sammanstall era resultat.

Sammanfatta resultaten i den mittersta kolumnen i

Mall: Kartldggningskompassen.

Steg 4 - Analysera resultaten av era undersdkningar

1.

Nar ni har avslutat undersdkningens insamling av material ska ni analy-
sera det ni samlat in. Det innebar att ni ska tolka resultaten for att fa syn
pa risker for krankningar som finns i er verksamhet.

Ni kan antingen valja att analysera resultaten |[6pande i samband med
att varje undersokning avslutas, eller bestamma er for att spara alla
resultat till ett tillfalle da ni kan analysera alla resultat samtidigt.

Anvand fragorna i Mall: Kartlaggningskompassen som grund for analy-
sen och anteckna i den sista kolumnen.

Efter analysen kan ni ga vidare till nasta avsnitt i boken Atgarda problem
och risker for att arbeta med atgarder och aktiviteter som férebygger
och motverkar de risker ni har hittat i verksamheten.



Mall: Kartlaggningskompassen

Diskrimineringsgrund:

Kartlaggning Kartlaggningsresultat Analys
Fragestalining och Sammanfattning Vilka normer, konsekvenser
kartlaggningsmetod och risker ser vi?

Fragestallning:

Hur gor vi:

Elevers samverkan

och delaktighet:

Hur dokumenterar vi:

Nar:

Vem:




Béittre rita fdglar dn flickor

Av Maria Niemi

Det var forsta skoldagen for Alice efter sommarlovet i mormors stuga i Tornedalen. Egentli-
gen var det inte sa annorlunda. Det var samma skola, samma manniskor. Men det var anda
nagot stort. Hon hade fatt en ny jacka i fodelsedagspresent. Den dar jackan hon suktat efter
anda senijulas. Som passade sa bra till hennes sneakers.

Dagen bdrjade med upprop. Det hade borjat en ny i klassen, Athena. Hon blev presenterad
av lararen, som fragade henne om hon ville beratta nagot om sig sjalv. »Kanske senare« sa
Athena och log. Lararen fortsatte med att beratta om vad han hade gjort under sommaren.
Han bredde ut sina armar éver hela rummet, precis som om han var en kadnd skadespelare.
Alice dréomde om att bli skadespelare nar hon blev stor. Eller sa fick hon bli bibliotekarie pre-
cis som pappa. Det var mer realistiskt.

»,&h, vad kul det ar att se er alla samlade igenl« vallde han ur sig, lararen, och tittade mot Alice
som nickade lite forvirrat. »Nu ar det bast att vi kér igang med hostterminens stora projekt.
Alice var tvungen att valja vilket tema hon ville arbeta med i projektet. Men hon var mer
nyfiken pa att titta pa den nya eleven Athena som satt och klottrade i sin anteckningsbok. Det
borjade ta formen av en fagel. Hon stannade upp med pennan och log mot Alice, men hon
sa inget. Bara ett plirigt leende och en svart lockig hartest som vilade mot kinden.

»Hur gar det har da?« sa lararen nar han kom fram till Alice. PAkommen med att inte alls tanka
pa skolprojektet kande hon hur kinderna blossade upp. Athena log igen mot Alice. Vem ar
hon egentligen, funderade Alice éver den nya tjejen som verkade leva lite i sin egen varld.
Alice visste inte riktigt vad hon skulle séaga for att fa kontakt med henne. Istéllet satt hon bara
dar tyst och forsokte att inte stirra for mycket.

Nar det var dags for lunch och alla skulle ga till matsalen sag Alice sin chans att satta sig vid
Athena. Men hon hann inte eftersom Ronja tog tag i hennes arm och sa »Sitt har vid migl«.
Ronja boérjade beratta om hur sommarlovet hade varit. Hur de hade akt med husvagn till Pitea
havsbad och hur hon lart kdnna en som hette Nicke som hon spelat krocket med. Hon ver-
kade inte ens marka att Alice knappt lyssnade. Hur Alice inte kunde slappa blicken pa Athena,
som satt och ritade igen, sjalv.

Nar lunchen tog slut gick de tillbaka till klassrummet. Alice satte sig vid Athena och fragade
vad hon ritade.

»En fagel, jag har en grej for faglar.«

Nasta dag var inte Athena dar. Kanske var hon sjuk. Alice hoppades att det var nagot sa
enkelt. Pa bildlektionen skulle de mala en drém de hade haft. Alice kom inte ihdg nagot hon
hade dromt pa sistone. Men hon bérjade mala en person som férestallde henne och en tjej
med svart, kort lockigt har. De héll varandra i handen. Solen sken mot dem. Alice var sa inne
i sitt ritande av solens stralar att hon inte markte bildlararen som stod bredvid.

»Vad har du ritat Alice? Ar det du och en kille du traffat under lovet?«. Hon klappade Alice pa
axeln, gav henne ett finurligt leende och gick vidare till nasta bord.

Alice kdnde hur en klump samlade sig i magen. Hon knycklade ihop teckningen till en boll,
kastade den lite diskret i papperskorgen som fanns bredvid bordet och bérjade rita en fagel
pa ett nytt blad.
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Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

o Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

o Vilka problem tror du att forfattaren vill synliggéra?

e Hur hdnger problemen ihop med normer och makt?

e Vad skulle skolan kunna gora for att forandra situationen?

Fragor for reflektion tillsammans med personal och/eller elever:

e Vad hande i berattelsen?

o Varfor tror ni att lararen trodde att Alice hade ritat en kille och en tjej?

e Vad kunde lararen kunde ha sagt eller gjort?

o Hur kan elever paverkas av vuxnas (normativa) férvantningar?

e Hur pratar ni karlek och relationer pa er skola?

e Hur kan skolan utmana heteronormativa antaganden om sexuell laggning och relationer?




Avsnitt nio

Det har avsnittet ger kunskap om hur ni kan:

Formulera mal for arbetet med lika rattigheter

Foérebygga och forhindra trakasserier och krankningar

Planera vilka aktiviteter ni ska gora for att kunna na malen
Formulera indikatorer for att kunna f6lja upp om malen har natts




for det framjande arbetet och utifran de undersékningar och analyser som

ni gjort med hjalp av verktygen i det féregaende avsnittet Undersék och
analysera risker. Nar ni planerar aktiviteter som kan hjalpa er att na malen
kan ni ta hjalp av verktygen i avsnitt Frdmja jamlikhet.

I det har avsnittet far ni stod i hur ni kan formulera mal och aktiviteter bade

Att arbeta efter mal som ar uppféljningsbara ar en del av skolans systematis-
ka kvalitetsarbete. Uppdraget med den demokratiska vardegrunden utifran
grundlagen, aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling
samt arbetet utifran laroplanens mal kan alla uppfyllas genom arbetet i det
har avsnittet. Mal, indikatorer for uppféljning och aktiviteter som formuleras
for arbetet kan med fordel vara formulerade likt [aroplanens mal.

Att framja och férebygga

Gransen mellan férebyggande och framjande arbete ar ofta otydlig. Samma
typ av handlingar kan raknas som framjande och férebyggande atgarder. Ett
exempel pa en framjande aktivitet ar att personalen gar en utbildning for att
lara sig mer om hbtg-fragor. Kunskapshojning i det har fallet kan vara ett satt
att synliggdra hbtg-elever och elever som lever i hbtg-familjer. Det framjar
alla elevers lika mojligheter och rattigheter med koppling till sexuell lagg-
ning och konsidentitet eller uttryck. Om skolan planerar in utbildningen efter
att de har gjort en undersdkning, som visat att elever med samkdnade for-
aldrar utsatts for homofoba trakasserier av personal eller andra elever, kan
utbildningsinsatsen istallet ses som en férebyggande atgard. Att anordna
utbildningen blir da en |6sning pa ett problem som har kommit fram genom
undersokande arbete.

Formulera mal och indikatorer

Mal och aktiviteter som handlar om att frémja alla elevers lika varden kan ses
som dvergripande mal eller visioner for skolan. Vissa sddana mal kan vara
samma som aterkommer varje ar, men for att arbetet ska vara levande ar det
bra att arligen planera nya aktiviteter for att uppfylla dem och sakerstalla ett
aktivt arbete med framjande av alla elevers lika rattigheter och maojligheter.

Det forebyggande arbetet handlar om atgarda de problem och risker som
har kommit fram nar ni har undersdkt och analyserat skolans verksamhet
med hjalp av verktyg i féregaende avsnitt Undersék och analysera risker.
Forebyggande arbete ar darfér mer konkret kopplat till pavisade problem an
det framjande arbetet.

Aktiviteter ni gor for att na malen ska ga att folja upp och utvardera. | det har
avsnittet presenterar vi indikatorer som ett stdd i uppféljningen av malen.
Indikatorer formuleras i samband med att ni skriver malen. Mal och indikato-
rer kan dven vara kvantitativa och matas med hjalp av siffror.

Malen ska vara tydligt kopplade till alla sju diskrimineringsgrunder och an-
nan krankande behandling. En del mal och aktiviteter kan omfatta alla diskri-
mineringsgrunder och krankande behandling pa en gang, men det behdvs
ocksa specifika mal och atgarder for varje diskrimineringsgrund.

Indikatorer?

Genom att tanka igenom vad
varje mal innebar i praktiken
kan ni dela upp malen i sa kall-
lade indikatorer. Indikatorer
ar tecken i verksamheten som
visar att malet har natts. Att
bryta ner malen till indikatorer
kan underlatta er planering ef-
tersom det tydligare visar vilka
effekter ni vill att malen ska fa.
Indikatorerna goér det ocksa
|attare att utvardera effekterna
av era atgarder. Om ni kan se
alla indikatorer pa skolan visar
det att verksamheten har levt
upp till malen.

Atgarder?

En atgard ar ett annat ord for
aktiviteter som kan hjalpa er
att na malen. Arbetet med
aktiva atgarder ska enligt dis-
krimineringslagen innehalla
aktiviteter som framjar jamlika
villkor och aktiviteter som
forebygger diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling. Det framjande
arbetet gor ni oavsett om

det finns problem eller j.
Forebyggande arbete [6ser
problem som kommit fram nar
ni har gjort undersékningar.




Exempel pa mal och indikatorer

1. Mal kopplat till alla diskrimineringsgrunder:
| verksamheten finns ett demokratiskt forhallningssatt

Indikatorer pa att malet har natts:

Elever och personal:

e Anvander sig av turtagning i arbetet och dagliga rutiner

o lyssnar pavarandra pa lektioner

e Har mojlighet att uttrycka sina kanslor, behov och 6¢nskemal
o Forsoker |6sa konflikter sa att alla inblandade blir ndjda

2.Mal kopplat till diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning:
Skolans miljo, material och aktiviteter erbjuder mojlighet till positiv igenkanning fér
elever med olika religioner och trosuppfattningar

Indikatorer pa att malet har natts:

o Skolans laromedel ger positiv representation med koppling till religion

¢ Elever och personal ger uttryck for att det kan féras respektfulla samtal, med fragor
och reflektioner kring religion och annan trosuppfattning

o Elever uttrycker att de vet vem de ska vanda sig till om de upplever krankningar eller
risker med koppling till religion eller annan trosuppfattning

e Verksamheten uppmarksammar och respekterar firanden och hogtider kopplade till
manga olika religioner och trosuppfattningar

Formulera atgarder for att na malen

Nar ni har formulerat vilka mal och indikatorer ni ska arbeta mot ar det dags
att komma pa vilka aktiviteter eller dtgarder ni ska gora for att na malen. Om
ni genom era undersdkningar har upptackt normer som kan innebara risker
for diskriminering, krankningar och trakasserier ar det extra viktigt att era
atgarder utmanar de normerna. Annars kan det handa att aktiviteterna
forstarker normer och medfoér risker, istallet for att férandra dem.

Ett exempel pa nar atgarder som satts in kan forstarka normer ar om skolan
bestdammer sig for att bredda de hogtider och firanden som uppmarksam-
mas i verksamheten. Om personalen bara vander sig till vardnadshavare
med annat modersmal &n svenska, for att ta reda pa vilka hégtider som firas
i hemmet, forstarks normer kopplade till svenskhet och den sekulart kristna
kalendern som manga skolor i Sverige bygger sina traditioner pa. Ett satt
att motverka normskapande i det har fallet kan vara att inféra en rutinfraga
vid elevernas inskrivning eller utvecklingssamtal. Ett annat satt ar att skolan
anvander internet eller andra kunskapskanaler for att ta reda pa information
om traditioner och hogtider. Ett tredje satt ar att se 6ver intern representa-
tion och rektryteringsrutiner for personal pa skolan om det visar sig att det
saknas erfarenheter bortom sekulart kristna.



Exempel pa atgarder och aktiviteter:

1. Mal kopplat till alla diskrimineringsgrunder:
| verksamheten finns ett demokratiskt forhallningssatt

Aktiviteter som kan gora att malet nas:

o Vitestaratt anvanda oss av rundor och talféremal pa mentorstid och pa
personalméten

¢ Personalen gar en utbildning i aktivt lyssnande for att fa stod i att hantera
konflikter och medla mellan elever

e Personalen har reflektionssamtal pa APT kring hur konflikter kan I6sas sa att alla
parter blir ndjda

e Verktyget Tryggare rum genomfors for att skapa dverenskommelser i alla klasser,
pa fritids samt i personalgrupp

e Personalen har reflektionssamtal pa ett APT om vad ett demokratiskt forhallningssatt
gentemot elever betyder

o Klasstid/mentorstid &gnas at att komma pa ideér till ett projekt med koppling till
demokrati som kan genomféras under varterminen

2. Mal kopplat till diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning:
Skolans milj6, material och aktiviteter erbjuder mojlighet till positivigenkanning for
elever med olika religioner och trosuppfattningar

Aktiviteter som kan hjalpa oss att na malet:

¢ Personalutbildning om islamofobi och diskriminering med koppling till religion
eller annan trosuppfattning

e Skolan kdper in en uppsattning mangkulturella almanackan till alla klassrum
och fritids

¢ Verktyget Materialluppen anvands for att undersoka laromedel, bdcker och mate-
rial. Undersdkningar genomfors integrerat i amnena: religion, samhallskunskap och
svenska

¢ Vigenomfor reflekterande samtal i personalgrupp pa APT utifran fragestaliningen:
»Hur paverkas var skola av islamofobi?«

o Viinfor en rutin for att ha aterkommande reflekterande samtal i klasser samt pa APT
kring krankningar med koppling till religion (och resterande diskrimineringsgrunder
men en grund i taget)

e Viinfor rutiner for omvarldsbevakning och gemensam normkritisk reflektion kring
fragor kopplat till religion

e Skolan erbjuder (kdper in/l&nar pa bibliotek) laromedel, skdnlitteratur, bilder och
annat material som ger positiv representation av olika religioner

¢ Flera olika religidsa och ickereligidsa hogtider uppmarksammas och firas




Planera mal och aktiviteter

Forberedelser

o Utse en person som férbereder sig pa att leda arbetet och en som
antecknar. Lat de funktionerna rotera mellan er. Planera in tid for arbetet i
samband med arbetsplatstraffar, reflektionstid eller personalméten. Glém
inte att planera in tid att arbeta tillsammans med elever i arbetet med mal
och aktiviteter.

o Avsatt arbetstid sa att alla deltagare kan lasa igenom hela avsnittet
Atgarda problem och risker.

Gor sa har:

1. Utgadifran en diskrimineringsgrund i taget.

2. Gaigenom resultatet och analysen av era undersékningar.

3. Formulera minst ett mal for varje diskrimineringsgrund. Fundera pa hur
ni kan koppla till laroplanens mal.

For att gora det lattare att pla-
nera hur ni ska utvardera era

mal ,OCh och étg?rder,"kan r?' 4. Brytner malentill indikatorer. De kan vara kvantitativa eller kvalitativa.
kc?plera ma!len for utv:ardermg 5. Formulera aktiviteter som kan géra att ni nar malen. Fundera pa om och
(5'9'3” "]27) i bokens n"asta s hur aktiviteterna bidrar till att utmana och férandra ojamlika normer.
snnltt F'OIJ el O"Ch ut_vardera. 6. Bestam vem som ar ansvarig for att aktiviteterna genomférs och nar de
Hafta ihop utvarderingsmal- ska genomféras.

uimed den mall ni anvander 7. Planera hur arbetet ska utvarderas.

for mal och aktiviteter.

Exempel: Indikatorer:

Mal:

»Skolans milj¢, material och
aktiviteter erbjuder maojlighet till
positiv igenkanning for elever
med olika religioner och trosupp-
fattningar«

o Skolans laromedel ger positiv representa-
tion med koppling till religion

e Elever och personal ger uttryck for att det
kan foras respektfulla samtal, med fragor
och reflektioner kring religion och annan
trosuppfattning

e Elever uttrycker att de vet vem de ska
vanda sig till om de upplever krankningar

eller risker med koppling till religion eller

annan trosuppfattning

Aktivitet:

o All personal gar en utbildning om islamofobi
och diskriminering med koppling
till religion eller annan trosuppfattning \
o Skolan kdper in en uppsattning av mangkul- |
turella almanackan till alla klassrum Ansvarig & datum:
och fritidshemmet
o All personal deltar i reflekterande samtal pa
APT utifran fragestallningen:
»Hur paverkas var skola av islamofobi?«
\ e Representationen av religioner i material och }
\ bilder som anvands av arskurs 5 undersoks
med hjalp av materialluppen /



Mall: Mal och aktiviteter

Indikatorer:

Mal:

Aktivitet:

Ansvarig & datum:

4
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Alla ska delta

Av Aisha 21 dr

Mitt absoluta favoritdmne i skolan var idrott. Varje vecka sag jag fram emot idrottslektionerna.
Under hela min period i hégstadiet glémde jag aldrig att ta med mig mina idrottsklader.

| eidpresent hade jag dnskat mig en bla sport-hijab. Med den pa huvudet kdnde jag mig
trygg, driftig och viljestark. Min passion for idrott var oslagbar. Mina vanner brukade sporta
pa fritiden men det kunde inte jag géra. Min ensamstaende mamma hade inte rad att betala
terminsavgifterna for de olika sporterna jag sa garna ville utéva. Trots det var jag anda bast i
klassen pa bland annat badminton, gymnastik och volleyboll. Berém fick jag alltid. Jag var sa
duktig att jag ibland holl lektioner.

Efter idrottslektionerna bytte jag om pa toaletten. Jag duschade inte. Detta for att jag inte
ville visa mig naken fér mina klasskamrater. Det kandes obehagligt och jag var verkligen inte
bekvam med det. Jag 6nskade att det fanns en dusch med vaggar eller ett duschdraperi men
istallet var det ett stort rum med sex duschar utan nagra vaggar. En gang fragade jag min
idrottslarare Leif om det var okej att ga nagra minuter tidigare fran lektionen. Jag tankte att pa
det sattet skulle jag hinna duscha innan resten av klasskamraterna skulle komma. Det fick jag
inte féor honom. Jag duschade alltid nér jag kom hem istéllet. Jag brukade oroa mig for att lukta
svett efter idrottslektionerna, vilket gjorde att jag inte tog i lika mycket i traningen.

Terminen gick och det blev dags for simning. Simma kunde jag redan. Nar jag fick hora att
hela klassen skulle simma tillsammans kande jag hur hjartat fastnade i halsgropen. Jag ville
inte simma i baddrakt. Skulle Leif kanske tillata att jag kunde simma i heltdckande simklader?
Eller Iata mig simma sjalv pa morgonen naringen annan var i bassangen? Parallellklassen
hade en kvinnlig larare, kunde inte hon beddma mig istallet for Leif? Min mamma hade namli-
gen inte rad att kdpa en burkini till mig.

Med mod gick jag till min klassférestandare for att beratta hur det 1ag till. Jag ville att vi skulle
komma fram till nagon l6sning. Kort darpa fixades ett mote. Under detta mote informerades
det att jag inte skulle kunna bli godkand i idrott om jag inte deltog pa simningen. Att jag hade
bra omddémen i allaandra moment spelade ingen roll. Det kédndes orattvist for jag ville delta pa
simningen. Leif féreslog forst att jag skulle ta av mig sléjan. Nar jag protesterade sa han att jag
kunde ha en baddrakt med en badmdssa istallet fér min hijab. Da insag jag att han inte férstod
vad hijab innebar, att det inte bara handlar om sldjan utan aven om att tacka sin kropp. Min
klassforestandare foreslog kladsim (med tyger som inte forstdr simhallens vattenfilter) men det
tyckte inte Leif var en bra idé. Han menade att det skulle leda till att eleverna skulle borja fa for
sig att simma i alla mojliga utstyrslar. »Det borjar med klader och sedan kommer de i ytterkla-
der, sa han skakandes pa huvudet och med armarna i kors. Jag gav férslag pa andra I6sningar
men fick hora att det inte fanns resurser eller tid, att jag dessutom inte skulle fa nagon »special-
behandling« for att jag ar muslim. Jag gick hem fran métet med en tung kansla av angest.

Tararna rann ner fér mina kinder nar jag kom hem fran moétet. Jag skulle fa F i betyg i mitt favo-
ritdmne fast jag faktiskt kunde simma. Hela terminen hade jag kdmpat med de olika sporter-
na. Vad var poangen med att fortsatta ga pa idrottslektionerna om jag anda inte skulle kunna
bli godkénd? Det kdndes onddigt och orattvist. Jag kdnde mig sviken av skolan, sviken for
detta hinder som fanns i min vag. Skulle jag behdva valja mellan min religion och ett betyg?
Den kvallen bestdamde jag mig for att aldrig mer ga till idrottslektionerna.



BRSNS e
Reflektionsfragor

Fragor for individuell reflektion:

o Vilka kanslor och tankar vacker texten hos dig?

e Vilka problem tror du att forfattaren vill synliggéra?

e Hur hanger problemen ihop med normer och makt?

e Vad skulle skolan kunna gora for att forandra situationen?

Fragor for reflektion tillsammans med personal och/eller elever:

e Vad hande i berattelsen?

e Hur kunde skolan ha agerat istallet?

o Vilka fordelar far den som ar sekulart kristen i Sverige idag?

e Hur skapas sekulart kristna normer pa din skola?

o Vad kan skolan gora for att alla elever, oavsett religion eller gudstro, ska kunna kénna sig
sjalvklara och inkluderade i skolans vardag?

A
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Avsnitt tio

FOlj upp oc
utvardera

Det har avsnittet ger kunskap om hur ni kan:
® Folja upp arbetet med lika rattigheter

® Utvardera mal och aktiviteter

® Utvardera arbetet med lika rattigheter




ppfélining och utvardering ar en del av arbetet med aktiva atgarder

och svarar pa fragan: Hur blev det? | det har avsnittet finns mallar

med fragor som verksamheten kan anvanda sig av i utvarderingen av
arbetet med allas lika rattigheter. Det viktiga ar inte att ni anvander just de
har fragorna, utan att ni séker och hittar den information ni behéver for att
utveckla verksamheten.

Uppfdéljning och utvardering

Uppféljning handlar om att underséka och redovisa ert arbete med aktiva
atgarder. En uppfoéljning kan till exempel visa att ni inte har gjort allt som ni
planerade i bdrjan av aret, och att ni darfor behover fora éver vissa mal och
aktiviteter till likabehandlingsarbetet for nasta ar.

Utvardering handlar om att granska och vardera de aktiviteter ni har genom-
fort, for att se om verksamheten har natt de uppsatta malen. Till exempel
kan en utvardering visa att en férebyggande atgard som ni genomfort
faktiskt har lett till den effekt ni hoppades pa.

Varfoér félja upp och utvardera sitt arbete?

De flesta skolor ar vana vid att utvardera sin verksamhet [6pande genom
samtal och reflektion. Men utvarderingarna saknar ibland en tydlig och
aterkommande struktur, och dokumenteras inte alltid. Uppféljningar och
utvarderingar kan darfér behdva systematiseras och samordnas med annat
arbete pa skolan.

Anledningarna ar flera och handlar om lagkrav, kvalitetsarbete, styrning och
arbetets forutsattningar. Nar det galler arbetet med lika rattigheter kan det
beskrivas sa har:

o Lagkrav: Det star bade i diskrimineringslagen och i skollagen att de aktiva
atgarder som genomférs i skolans verksamhet under aret ska dokumen-
teras, foljas upp och utvarderas. Dokumentationen ligger till grund for
nasta ars arbete. Att flja upp och utvardera ar alltsa ett lagkrav som skolan
maste leva upp till.

¢ Kvalitetsarbete: Uppfoljningar och utvarderingar ar ocksa en del av skolans
kvalitetsarbete, som gor att personalen kan lara av forandringsarbetet. Nar
ni undersoker och reflekterar kring arbetet med lika rattigheter, vilka resultat
och utmaningar ni har métt, har ni mojlighet att ompréva och utveckla arbe-
tet. Utvarderingen kan pa sa satt fordjupa er forstaelse av arbetet.

¢ Styrning: Uppféljning och utvardering ar ocksa en del av skolans styr-
ning. Genom uppfoéljningar, utvarderingar och dokumentation av arbetet
far skolans ledning och huvudman kunskap om méjligheter och brister i
verksamhetens utveckling. Uppféljningar och utvarderingar kan darmed
anvandas for att stalla krav pa verksamheten och kontrollera att den lever
upp till sina dtaganden.

o Arbetets forutsattningar: Uppféljningar och utvarderingar kan ocksa an-
vandas av er i personalen for att stalla krav pa skolans ledning och huvud-
man. Nar ni som arbetar i skolan far dkad forstaelse for likabehandlingsar-
betet kan ni formulera vad ni behéver for att kunna bedriva det. Anvand
uppfdéljiningar och utvarderingar fér att gora tydligt for chefer och huvud-
man vilka typer av resurser och stéd ni behover for ert fortsatta arbete.

Uppféljining och utvardering
ar en viktig del av likabehand-
lingsarbetet men arbetet kan
kannas omfattande. Préva er
fram och hitta en niva som
fungerar for just er. Kanske
racker det med att ni borjar
arbeta med ett verktyg

per ar. Lat det ta tid!

Systematiskt kvalitetsarbete
www.skolverket.se



Planera for uppfoljning och utvardering
Paborja garna i borjan av lasaret. Ett forslag pa hur det gar att planera:

* Bestdmiborjan av lasaret nar uppfoljning och utvardering ska goéras, och
vilka som ar ansvariga for att genomfdéra arbetet. Avsatt tid och gér en
tydlig ansvarsférdelning.

* Under aret genomfér ni uppfoljning av arbetet med verktyget Uppféljining.
Med hjalp av uppféljningen kan ni visa vilka aktiviteter som faktiskt har
genomforts.

* Tareda paom ni har natt era uppsatta mal genom att anvanda verktyget
Mal, aktivitet, eff ekt pa sidan 126.

* |slutetav aret vet ni vilka aktiva adtgarder som har genomférts och vad de
har lett till. Avsluta da med att utvardera hela arbetsprocessen utifran verk-
tygen Grupputvardering (sidan 129) eller Enkatutvardering (sidan 132).

Uppféljning

Uppfolining ar ett verktyg som ni anvander for att fa svar pa fragan: Har vi
gjort det vi planerade att gora? | uppféljningen av arbetet kan ni undersoka
vad som har blivit gjort, vad som inte blivit gjort och varfér det blev sa.

Uppfdljningen ar ocksa ett bra tillfalle for att se om ni har gjort andra aktivi-
teter som kan kopplas till lika rattigheter, men som ni inte hade planerat att
genomfoéra. Ni kan folja upp arbetet [6pande under aret genom att ni stam-
mer av genomfdrda aktiviteter mot den planering ni har gjort. Ni kan ocksa
gbra en uppfdljning i slutet av verksamhetsaret. Da kan skolledning eller
utvald personal fa i uppgift att undersdka om de planerade aktiviteterna har
genomforts.

Foérberedelser
e Bestam vem eller vilka som ar ansvariga for uppféljningen och nar den ska
genomforas.

Gor sa har:
1.  Anvand fragorna i Mall: Uppfélining (sidan 125) fér att folja upp arbets-
processen. Det kan géras genom att den/de ansvariga:
0  Fragar de som varit ansvariga for en planerad aktivitet om den
har genomforts
0  Granskar dokumentationen av arbetet under aret
0 Anvander ett personalmdote for att ga igenom de planerade
aktiviteterna, och dokumenterar vilka aktiviteter som har genom-
forts tillsammans med personalgruppen
2. Dokumentera uppféljningen och redovisa den i planen for
kommande ar
3. Anvand dokumentationen som underlag for utvarderingen av mal och
aktiviteter, samt till utvarderingen av hela processen




Mall: Uppfoéljning

1. Harvigjort aktiviteterna som vi har planerat?

A H NEJ |
e Skriviplanen vilka o Vilka aktiviteter genomfordes
aktiviteter som genomforts inte?

e Vad beror det pa?
o Skriviplanen vilka aktiviteter
som inte genomforts och varfor

2. Harvigjortférandringar av aktiviteterna?

¢ Vilka férandringar?
e Varfor gjordes de?

3. Harvigjort andra aktiviteter an de vi planerat?

¢ Vilka insatser och atgarder?
e Varfoér gjordes de?
o Varfér stod de inte med i planen?

4. Utifrdn svaren pa frdgorna ovan kan ni diskutera:

o Vad visar uppféljningen?
o Vad kanvilara oss av det?
o Vad kan vita med till nasta ars arbete?




Mal, aktivitet, effekt

Att utvardera era mal och aktiviteter innebar att undersdéka om och hur arbe-
tet ni har gjort har lett till férandringar i verksamheten. Det har verktyget kan
ni anvanda for att fa svar pa fragan: Har vi natt vara mal?

Nikan planera utvarderingen av mal och aktiviteter tillsammans i arbetslaget.
Det kan ocksa vara en rektor, en lika-rattigheter-grupp eller en pedagogiskt
ansvarig som planerar och ser till att utvarderingen blir gjord. Daremot ar
det viktigt att utvarderingen genomfors av personal som ar insatt i arbetet
med aktiviteterna, och som har kunskap om verksamheten.

Utvarderingen kan se olika ut beroende pa hur era mal och aktiviteter ar
formulerade. Om ett mal handlar om att minska antalet krankningar med
koppling till en viss diskrimineringsgrund, kan utvarderingen av malet vara
att under en viss period mata antalet sddana krankningar som hander i verk-
samheten. Resultatet som framkommer anvands for att jamfora antalet krank-
ningar fore och efter atgarden ni har satt in. En sadan matning férutsatter att
ni har nagot att jamféra med, till exempel antalet krankningar med koppling
till diskrimineringsgrunden som redovisades i férra arets dokumentation av
arbetet med aktiva atgarder.

Nar de uppstallda malen inte gar att utvardera med hjalp av siffror, kan ni an-
vanda er av indikatorer, det vill sdga tecken i verksamheten som visar att era
aktiva atgarder har effekt. | avsnittet Atgdrda problem (sidan 114) kan ni lasa
om hur indikatorer kan hjalpa er att satta utvarderingsbara mal. Utvardering
med indikatorer kan innebéara att ni gér observationer, enkéater eller avsatter
tid for att reflektera tillsammans. Resultaten jamfoérs med indikatorerna. Ut-
varderingar kan alltsa inte goras vid ett enstaka mote, utan behéver planeras
och genomféras under en langre tidsperiod.

Férberedelser

e Bestam vem eller vilka som ar ansvariga for utvarderingen av mal och
aktiviteter

e Foratt kunna utvardera maluppfyllelsen behéver ni ha gjort en uppfdljning
av de aktiviteter som ni genomfort under aret



Mall: Mal, aktivitet, effekt

Gor sa har:

1. Skrivin de mal och aktiviteter som ni har genomfért under aret. Anvand
den forsta kolumnen i mallen.

2. Planera hur ni ska utvardera effekterna av era aktiviteter. Beskriv det i
mallens andra kolumn.

3. Bestdm vem som genomfér utvarderingen och under vilken tidsperiod
den ska genomforas. Skriv det i mallens tredje kolumn.

4. Dela uten kopia av planeringen till de som ska genomféra utvarderingen.

5. Efter utvarderingsperioden fyller nii den fiarde och femte kolumnen och
beskriver vilka effekter/indikatorer ni har sett och om malen har natts.

6. Sammanstall utvarderingarna som en del av er dokumentationen av
arbetet.

Aktivitet

Hur utvarderar vi?

Vem och nar?

Vilka effekter
har vi sett?

Har malet natts?




Utvardera processen

Att utvardera arbetet innebar att undersdka hur hela processen har fung-
erat. Syftet ar att undersdka hur skolans arbete med lika rattigheter kan
utvecklas bade nar det géller innehall och arbetsprocess. Verktygen Grupp-
utvardering och Enkatutvardering kan hjalpa er att svara pa fragan: Hur har
vart arbete fungerat?

Vart forslag ar att skolledningen, en likabehandlingsgrupp eller liknande
ansvarar for att utvardera arbetsprocessen. Tanken ar ni vid ett tillfalle i slutet
elleri borjan av ett verksamhetsar kan anvanda det ena eller bada verktygen
for att utvardera er arbetsprocess. Det kan ge er en bild av vad som har
fungerat bra och mindre bra, och vad ni kan ta med er i det fortsatta arbetet.

Foérberedelser for Grupputvardering och Enkatutvardering

e Bestam vem eller vilka som ar ansvariga for utvarderingen av processen

e Foratt kunna utvardera arbetsprocessen behover uppféljningen av arbe-
tet och utvarderingen av era mal och aktiviteter vara genomférda

Utvardera gemensamt eller med enkat?

En fordel med att genomféra utvarderingen gemensamt ar att ni far mojlig-
het att diskutera och reflektera och fa en mer férdjupad bild av arbetspro-
cessen. En fordel med att utvardera enskilt, och anonymt, ar att alla kan gora
sig horda pa samma villkor och att det da kan vara lattare att uttrycka kritik.



Grupputvardering

Nikan utvardera arbetet pa olika satt. Foljande forslag utgar fran arbete i
personalgruppen. Fragorna kan dven anpassas till utvardering med elever.

Gor sa har:

1. Setill att alla som deltar har tillgang till verksamhetens dokumentation
dver arbetet med aktiva atgarder (det som tidigare kallades likabehand-
lingsplanen). Det innebar dokumentation av undersdkningar, analys,
mal, aktivitetsplanering, uppféljning och utvarderingen av processen.

2. Dela upp personalgruppen i mindre grupper. Diskutera fragorna i
Mall: Grupputvardering. Antingen kan alla grupper diskutera varje fra-
geomrade, eller sa diskuterar grupperna ett omrade var. Varje mindre
grupp skriver ner svar pa fragorna i mallarna.

3. Lat grupperna kortfattat beratta vad de kommit fram till.

Diskutera:

o  Vad visar uppféljningen och utvarderingen?

o Vad kanvilara ossavdem?

o  Vad kan vi ta med till nasta ars arbete?

Samla in de ifyllda mallarna och sammanstall resultatet.

Aterkoppla till skolans ledning och hela personalgruppen.

Redovisa resultatet skriftligt i dokumentationen 6ver arbetet med aktiva

atgarder for att kunna aterkoppla till nasta ars arbete.

ous




Mall: Grupputvardering

N\a\\

Foérutsattningar

1.

Har skolans organisation och ledning gett ett tillrackligt stod for att
genomfdra och utveckla arbetet for alla elevers lika rattigheter (aktiva
atgarder)?

Har ni haft tillrackligt med resurser (s& som tid, ekonomi och personal)
for att kunna genomfoéra de planerade aktiviteterna?

Har arbetets ansvarsfordelning, arbetsprocess och tidsplanering

varit tydlig?

Samverkan, delaktighet och inflytande

1.

2.

Har personal, elever, vardnadshavare och andra narstdende vuxna varit
tillrdckligt delaktiga i processen? Pa vilket satt?

Har personal, elever, vardnadshavare och andra narstdende vuxna haft
inflytande éver processen? Pa vilket satt?

Undersdk och analysera

1.

Har arbetet med att undersdka verksamheten fungerat bra?
Beskriv kortfattat.

2. Hararbetet med analys av risker fungerat bra? Beskriv kortfattat.




Mal och aktiviteter
1. Harvara mal och aktiviteter:
— Gatt att utvardera?
- Byggt pa normkritiska perspektiv?
— Omfattat alla diskrimineringsgrunder?
2. Hararbetet med forebyggande aktiviteter fungerat bra?
3. Hararbetet med frémjande aktiviteter fungerat bra?

Resultat

1. Harvartarbete med lika rattigheter:
- Lett till de mal vi stallt upp for verksamheten?
— Lett till andra effekter an de vi forvantade?

Ovriga kommentarer

1.  Vad har varit svart i processen?

2. Harvifoérslag pa forbattringar infér nasta ars process?
3. Harviigruppen varit eniga i vara bedémningar?




Enkadtutvardering

Mall: Enkéatutvardering anvands for att gdra en skriftlig utvardering med
hela personalen, till exempel under en personaldag. Fragorna kan aven
anpassas att anvanda till att utvardera med elever.

Gor sa har:

1. Kopiera och dela ut enkaten till personalgruppen. Lat var och en fyllai

enkaten individuellt.

Samla in enkaterna och sammanstall resultatet.

Jamfor resultatet med utvarderingar i tidigare ars arbete med lika

rattigheter.

4. Aterkoppla till skolans ledning och till hela personalgruppen.

5. Redovisa resultatet skriftligt i dokumentationen av arbetet med aktiva
atgarder samt i planen for nasta ar.

wN




Mall: Enkatutvardering

1. Beskriv pa vilket satt skolans organisation och ledning gett stéd for att
genomfora och utveckla arbetet for alla elevers lika rattigheter? Om stod
saknats, forsok att beskriva hur.

O Mycket mer an tillrackligt O Mer an tillrackligt
O Mindre &n tillrackligt O Intealls
Kommentar:

2. Hardet funnits tillrackligt med resurser (tid, ekonomi och personal)
for att kunna genomféra de planerade aktiviteterna?

O Mycket mer an tillrackligt O Mer an tillrackligt
O Mindre an tillrackligt O Intealls
Kommentar:

3. Hararbetets ansvarsfordelning, arbetsprocess och tidsplanering
varit tydlig? Beskriv pa vilket satt det varit tydligt eller otydligt.

O | mycket hég grad O 1 hoég grad
O |lagre grad O Intealls
Kommentar:

4. Harelever samverkat och haft inflytande i processen?
O I mycket hog grad O I'hog grad
O Ilagre grad O Intealls

Kommentar:




5. Ivilken grad har skolans personal deltagit och samverkat i processen?

O All personal har deltagit O En majoritet av personalen
har deltagit
O En minoritet av personalen O Personalen har inte deltagit
har deltagit
Kommentar:

6. Harvardnadshavare och narstdende vuxna deltagit i processen?

O | mycket hég grad O I hoég grad
O |lagre grad O Intealls
Kommentar:

7. Hurhar det undersdkande arbetet fungerat?
O Mycket bra O Bra
O Mindre bra O Daligt

Beskriv vilka typer av undersdkningar som har genomforts:

8. Hur har arbetet med analys av risker fungerat?

O Mycket bra O Bra
O Mindre bra O Daligt

Beskriv dvergripande hur ni har analyserat risker som kommit fram vid
undersdkningarna:




9. Hur hararbetet med framjande aktiviteter fungerat?

O Mycket bra O Bra
O Mindre bra O Daligt
Kommentar:

10. Hur har arbetet med aktiviteter som férebygger risker fungerat?

O Mycket bra O Bra
O Mindre bra O Daligt
Kommentar:

1. Hardiskrimineringsgrunderna omfattats av era aktiva atgarder
(undersoékning, analys, mal och aktiviteter)?

O Alla diskrimineringsgrunder O De flesta diskrimineringsgrunder
har omfattats har omfattats

[0 Ett fatal diskrimineringsgrunder [ Aktiviteterna i planen saknar
har omfattats koppling till diskriminerings-
grunderna

Kommentar:

12. Hararbetet med aktiva atgarder (undersdkning, analys, mal och
aktiviteter) byggt pa normkritiska perspektiv?

O I'mycket hoég grad O I'hog grad
O Ilagre grad O Intealls

Kommentar:




13. Har aktiviteterna lett till de mal ni satt upp?

O | mycket hog grad O |hog grad
O Ilagre grad O Intealls
Kommentar:

14. Har arbetet lett till andra eff ekter an de ni fdrvantade er?

O | mycket hog grad O | hog grad
O |lagre grad O Intealls
Kommentar:

15. Har ni nagra forslag pa forbattringar infor nasta ars arbete?

16. Ovriga kommentarer







Show med the plan! Togs
fram av Malmé mot Diskri-
minering och Ungdom Mot
Rasism inom projektet Norm-
brytande Rattigheter som
finansierades av Arvsfonden.
Pralin har anpassat verktyget
efter nya lagkrav pa aktiva
atgarder.

Show me the plan

SHOW ME THE PLAN &r ett verktyg for att granska arbetet med aktiva atgar-
der. Verktyget kan anvandas av elever, personal och narstaende vuxna som
vill granska skolans arbete med lika rattigheter och aktiva atgarder.

Uppfyller skolan lagkraven for arbetet med aktiva atgarder?

1. Finns dokumentation kring arbetet med aktiva atgarder?
O Ja O Nej

Kommentar:

2. Varfinns dokumentationen dver processen?

O P3 hemsidan O Hos skolledning
0O Lattillgangligt pa skolan O Annan plats:
Kommentar:

3. Galler dokumentationen fér en skola och inte for flera?
O Ja O Nej

Kommentar:

4. Finns ett pdgaende arbete med aktiva atgarder for det aktuella lasaret?
O Ja O Nej

Kommentar:

5. Framgar det av dokumentationen att arbetet utgar fran skollagen
och diskrimineringslagen?

O Ja O Nej

Kommentar:

6. Arbeskrivningar av lagar och begrepp korrekta?
O Ja O Nej

Kommentar:




7. Harelever deltagitiramverket (arbetet med undersokning, analys,
atgarder, uppféljning och utvardering) och kunnat paverka innehallet?

O Ja O Nej

Kommentar:

8. Finnsdeten utvardering av forra arets arbete med aktiva atgarder?
O Ja O Nej

Kommentar:

9. Finnsdettydlig dokumentation for framjande insatser kopplat till
alla diskrimineringsgrunder och fér krankande behandling?

O Ja O Neyj

Kommentar:

10. Finns dokumentation éver undersdkningar som visar pa problem eller
risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

O Ja O Nej

Kommentar:

11. Finns det konkreta férebyggande atgarder mot de problem som
upptackts?

O Ja O Nej

Kommentar:

12. Finns det tydliga rutiner fér vad personal och narstdende vuxna ska
gora nar elever har blivit utsatta for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling?

O Ja O Nej

Kommentar:




Avslutande ord

Vi hoppas att den har boken har gett dig som laser kunskap och praktiska
verktyg for att kunna moéta arbetet med lika rattigheter och aktiva atgarder
pa nya satt.

Att arbeta med normkritiska perspektiv for alla elevers lika rattigheter och
mojligheter ar utmanande. Det som kan kénnas svart nu kommer att sitta i
ryggraden sen. Arbete med jamlikhet och lika rattigheter handlar om en
stravan efter att utveckla, inte om att leverera fardiga och perfekta resultat.
Ert uppdrag ar inte enkelt, men det ar sa viktigt — ni gor skillnad!

Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) och Malmé mot Diskriminering
(MmD) ar tva av 18 ideella antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Antidiskrimi-
neringsbyraernas uppdrag styrs av férordning 2002:989 om statligt stdd for
verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering. Antidiskrimine-
ringsbyrderna motverkar och férebygger diskriminering genom kostnadsfri
rddgivning till privatpersoner samt genom information, utbildning och
opinionsbildning.

Byraerna finansieras av medel fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsam-
hallesfragor, MUCF, samt av kommunala och regionala medel och inkomster

fran utbildning och projekt.

ADUs huvudman ar Sensus studieférbund. MmD éar en ideell férening som
ags av sina medlemsféreningar. Resterande 16 byraer har olika huvudman.
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