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INnte bara ord mot ord

- Att Utreda, Atgdrda och Forebygga trakasserier i skolan

Projektet "Inte bara ord mot ord" syftar till att stérka skyddet for elever
som utsdtts for trakasserier och sexuella trakasserier i skolan. Genom att
utveckla utbildningsmaterial, checklistor och stodstrukturer riktade bade
till elever och skolpersonal, ska projektet méjliggora réttssakra
utredningar och Gtgdrder enligt diskrimineringslagen. Med fokus pa
barnets bdsta vill projektet skapa en tryggare skolmiljo dér elever far
tillgang till sina réttigheter och verktyg fér att stélla krav pa skolan.

Projektets syfte och verksamhet:

Projektet "Inte bara ord mot ord" syftar till att starka rattigheterna for elever som utsatts for
trakasserier och sexuella trakasserier i skolan och att stddja skolorna i att effektivt utreda
och hantera dessa incidenter i enlighet med diskrimineringslagen.

Projektets mal och metoder:

o Stdéd for elever: Genom att utveckla filmade utbildningar och en checklista éver
rattigheter ska projektet utbilda och starka elevernas kunskap om sina rattigheter,
vilket mojliggor for dem att krava rattigheter nar trakasserier intraffar.

o Stdéd for skolpersonal: Handledning och utbildning kommer att erbjudas for att
sakerstalla rattssakra utredningar och atgarder enligt barnets basta, tillsammans med
juridiskt och processledningsstéd for skolor som hanterar trakasserier. Projektet
kommer aven att skapa en handledning foér skolor i hur man kan utreda trakasserier
rattssakert och med barnperspektiv.

Utvecklingsbehov:

| skolans nuvarande system brister stodet for att hantera trakasserier pa ett rattssakert satt,
jamfort med det stéd som vuxna har tillgang till pa arbetsplatser. Projektet adresserar dessa
brister genom att utveckla stodstrukturer som liknar de i arbetslivet och genom att inkludera
perspektiv pd intersektionell diskriminering, vilket saknas i skolans befintliga riktlinjer.

Projektupplagg 6ver tre ar:

Ar 1: Foérankring, kartlaggning och kunskapsinhdmtning - intervjuer och
referenstraffar med elever, skolpersonal och experter for att kartlagga behov.

Ar 2: Metodutveckling och produktion - utveckling av utbildningar, handledning och
stodverktyg for skolor.
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Ar 3: Spridning och fortlevnad - implementering av utbildningar och stodverktyg pa
nationella och regionala plattformar, samt utbildning av fler aktorer for langsiktig
anvandning.

Samverkan:

Projektets samverkar med flertalet ungdomsorganisationer, sdsom Sveriges elevrad, unga
rorelshindrade, Ungdomsradet i Lund och RFSLs ungdomsverksamhet i Malmg. Detta for att
sakra de ungas perspektiv. Dessutom samverkar vi med skolor pa saval grund- som
gymnasieniva.

Kontakt:
Vilma Seth, verksamhetschef Malmo mot Diskriminering
Tel: 070 446 48 44, vilma.seth@malmomotdiskriminering.se
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