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Stadgar

Malmo mot Diskriminering - foreningarnas organisation for att
framja manskliga rattigheter i Malmo

§ 1 NAMN

Foreningens namn ar Malmo mot Diskriminering - foreningarnas organisation for
att framja manskliga rattigheter i Malmo, ideell forening bildad 22 september 2010.
Organisationsnummer 802455-5867.

§ 2 ANDAMAL OCH VERKSAMHET

”Malmo mot Diskriminering - foreningarnas organisation for att framja manskliga
rattigheter i Malmo” har som sin huvudsakliga uppgift att arbeta for manskliga
rattigheter, manniskors lika varde, vardighet och ratt, verka for jamlikhet samt att
motverka diskriminering ur lagstiftningens grunder.

Foreningen ska i sin verksamhet:

+ Arbeta for att tillvarata sina medlemmars intresse av att motarbeta
diskriminering.

« Erbjuda enskilda juridisk radgivning i diskrimineringsarende, medling mellan
parter, ingd forlikningar mm samt kunna hénvisa till andra organisationer,
kommunala instanser, myndigheter, jurister, etc.

« Verka for att 6ka kunskapen kring diskriminering och vara en tydlig resurs for
andra foreningar, organisationer och myndigheter i fragor om ménskliga
rattigheter och antidiskriminering.

« Skapa opinion kring fragor som ror diskriminering och manskliga rattigheter.
+ Arbeta aktivt med natverk for att utveckla verksamheten.

Foreningen kan soka samarbete med eller medlemskap i andra organisationer eller
natverk som har en naturlig koppling till och gagnar foreningens verksamhet.

§ 3 SATE OCH UPPTAGNINGSOMRADE
Foreningen har sitt sate i Malmo.

| Malmo mot Diskriminerings upptagningsomrade ingar féljande kommuner:
Malmo, Vellinge, Trelleborg, Svedala, Skurup, Ystad, Tomelilla, Simrishamn, Sjobo,
Lund, Staffanstorp, Burlov, Lomma, Kavlinge, Eslov, Horby, Kristianstad och
Bromolla.
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§ 4 MEDLEMSKAP

Organisationer och foreningar i det civila samhallet, vilka av styrelsen bedomts att
kunna verka for foreningens andamal, kan erhalla medlemskap i féreningen.
Ansokan om medlemskap gors skriftligen till foreningens styrelse. Medlemskapet
faststalls av styrelsen. Medlemskapet innebar ett tydligt stallningstagande for alla
manniskors lika varde, vardighet och ratt.

Registrerade politiska partier ager inte mojlighet att bli medlemmar i Malmé mot
Diskriminering.

§ 5 MEDLEMS ALIGGANDE

Alla medlemmar ar skyldiga att verka for foreningens andamal. Det aligger
medlemmen att betala den stadgeenliga och av arsmétet fastlagda avgiften samt
aven i ovrigt folja foreningens stadgar och beslut. Medlemmen skall vid sin
medverkan i foreningen arbeta for allas lika varde, vardighet och ratt, for
foreningens gemensamma fragor och lagga egna intressen i bakgrunden.

§ 6 ARSAVGIFT

Varje medlem ska arligen till foreningen betala medlemsavgift som faststélls av
arsmotet. Medlemsavgiften betalas pa det satt och inom den tid som styrelsen
bestammer.

§ 7 UTTRADE

Medlem har ratt att nar som helst efter skriftligt meddelande, undertecknat av
foreningens firmatecknare, till styrelsen uttrada ur organisationen. Medlem som
inte har betalt medlemsavgift for tva pa varandra foéljande verksamhetsar anses ha
uttratt ur organisationen.

§8 UTESLUTNING

En medlem som bryter mot stadgarna eller som uppenbarligen skadar foreningen
eller motarbetar dess intressen och/eller andamal, kan av styrelsen eller genom
beslut av kvalificerad majoritet (2/3) pa arsmétet, uteslutas ur féreningen. Medlem
som uteslutits forlorar omedelbart ratten att delta i overlaggningar och beslut. En
utesluten medlem kan hanskjuta fragan om uteslutningen till arsmotet, genom att
anmala detta till styrelsen inom en manad fran det att meddelandet om
uteslutningen skickades tillmedlemmen.

§ 9 STADGEANDRING

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet
avgivna roster. Forslag till andring av stadgarna kan skriftligen forslas av saval
medlem som styrelsen.
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§ 10 STYRELSE

Styrelsen ska bestd av minst fem eller hogst nio ledamoter. Antal suppleanter
beslutas av arsmotet, dock maximalt fem suppleanter. Styrelsens ordférande valjs
av arsmotet pa ett ar.

Styrelsens ledamoter valjs av arsmotet pa tva ar. Halften av ledaméterna valjs det

| ena dret och de resterande ledaméterna viljs det andra aret. Styrelsen konstituerar
sig sjalv for ovrigt. Styrelsen har beslutsmassighet vid narvaro av minst halften av
styrelsemedlemmarna. Styrelsen kan dven halla sammantrade per telefon eller via
annat elektroniskt medium.

Det aligger styrelsen:

- Att verka for organisationens andamal.

- Att verkstalla av Malmo mot Diskriminering:s arsmote fattade beslut.

- Att forvalta organisationens ekonomi och bokforing.

- Att uppratta verksamhetsberattelse och ekonomisk redovisning samt framlagga
dessa vid arsmétet.

- Att verkstalla 6vriga aligganden enligt dessa stadgar.

§ 11 FIRMATECKNING
Foreningens firma tecknas av styrelsen eller av den eller de som styrelsen utser.

§ 12 REVISORER

Pa ordinarie arsmote valjs pa ett ar en lekmannarevisor och en suppleant samt en
auktoriserad revisor med suppleant. Styrelsens protokoll, verksamhetsberattelse
och ekonomisk redovisning samt verifikationer skall 6verlamnas till revisorerna for
granskning senast 4 veckor innan arsmotet. Revisorerna skall senast 2 veckor innan
arsmotet avge beréttelse dver sin granskning.

§ 13 VALBEREDNING

Valberedningen skall besta av tre ledaméter (varav en ar sammankallande).
Styrelsen foreslar val av valberedning. Valberedningen har till uppgift att foresla
arsmotets funktionarer samt om- eller nyval av ordférande, ledamater,
suppleanter, revisorer och revisorssuppleanter. Valberedningen skall verka for en
mangfald i sammansattningen av ledaméter och en blandad féreningstillhorighet.
Valberedningens forslag skall overlamnas till styrelsen senast 2 veckor innan
arsmotesdagen sa att det kan bifogas handlingarna till arsmotet.

§ 14 RAKENSKAPSAR/VERKSAMHETSAR
Foreningens rakenskapsar/verksamhetsar ar kalenderar.

§ 15 VALBARHET
Valbar till ordforande, styrelsen, revisorer och valberedning ar de fysiska personer
som medlemsforening eller valberedning nominerar. Person som ar
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tillsvidareanstalld av Malmo mot Diskriminering kan inte valjas till ordférande,
ledamot, suppleant, revisor eller ledamot i valberedningen. Anstalld person kan
adjungeras till styrelsen.

§ 16 STYRELSEARVODE
Styrelsearvode utgar ej. Ersattning for redovisade omkostnader utbetalas till dem
som foretrader foreningen vid andra moten an styrelsemoten.

§ 17 ORDINARIE ARSMOTE

Malmo mot Diskriminering:s hogsta beslutande organ ar arsmotet.

Ordinarie arsméte halls fore april manads utgang. Varje medlemsférening som har
betalt sin arliga medlemsavgift for det aktuella aret, senast sju dagar innan
arsmotet, har en rost pd drsmotet. Arsmotet kan hallas via telefon eller annat
elektroniskt medium eller i lokal som utses av styrelsen.

Vid ordinarie arsmote ska féljande drenden behandlas:

Motets 6ppnande

Faststallande av rostlangd

Motets behoriga utlysande

Faststallande av dagordning

Val av ordférande och sekreterare for arsméte

Val av tva justeringspersoner, som jamte ordféranden skall justera

motesprotokollet, tillika vid val fungera som rostraknare

7. Styrelsens verksamhetsberattelse, undertecknat bokslut samt resultat- och
balansrakningar for det senaste verksamhetsaret

8. Revisorernas berattelse over styrelsens forvaltning under det senaste
rakenskapsaret

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

10. Behandling av motioner inkomna senast 6 veckor och propositioner inkomna
senast 4 veckor innan drsmotesdagen

11. Faststallande av budget och verksamhetsplan fér innevarande verksamhetsar

12. Beslut om nomineringstiden infér arsmotet

13. Beslut om arsavgift till organisationen for kommande verksamhetsar

14. Faststallande av antalet ledamoter och suppleanter

15. Val av ordférande for en tid av ett ar

16. Val av halva antalet ledamoter for en tid av tva ar
A) Valberedningens forslag
B) Fyllnadsval

17. Val av suppleanter for en tid av ett ar
A) Valberedningens forslag
B) Fyllnadsval

18. Val av revisorer

A) En lekmannarevisor med suppleant for en tid av ett ar.
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B) En auktoriserad revisor med suppleant for en tid av ett ar.

19. Val av 3 (tre) ledamoter i valberedningen varav en sammankallande for en tid
av ett ar

20. Arsmotet avslutas.

§ 18 KALLELSE OCH ANDRA MEDDELANDEN

Kallelse till arsmotet och andra meddelanden sker per e-post. Kallelse ska skickas
senast 8 veckor fore ordinarie arsmote samt senast 1 vecka fore extra arsmoéte.
Arsméteshandlingar skall vara medlemmarna tillhanda senast 2 veckor fére
ordinarie arsmote. D3 kallelse till arsmotet gatt ut ska styrelsen omedelbart
underratta revisor om detta.

§ 19 MOTIONER OCH PROPOSITIONER

Saval medlem som styrelsen far ldmna forslag att behandlas av arsmétet. Motioner
ska vara styrelsen till handa senast 6 veckor innan arsmétesdagen. Propositioner
ska behandlas och distribueras till medlemmarna tillsammans med
arsmoteshandlingarna.

§ 20 EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote ska utlysas om styrelsen finner det [ampligt eller om revisorerna eller
minst 1/3 av medlemmarna begér ett extra arsmote for att behandla en viss
angiven

fraga. Kallelse till extra darsmote sker per e-post av styrelsen senast tva veckor fore
motet.

§21 OVERSKOTTSFORDELNING
Fritt eget kapital enligt faststalld balansrakning ska foras i ny rakning.

§22 UPPLOSNING

For upplosning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 3/4 av antalet
avgivna_roster. Vid foreningens upplosning ska foreningens samtliga tillgangar ga
till ett eller flera av arsmotet bestamda andamal i enlighet med féreningens syfte
och ataganden.

| Dessa stadgar trader i kraft den 22 september 2010.

Stadgarna har reviderats vid foljande tillfallen:
e Arsmétet den 15 april 2013.
e Arsmétet den 14 april 2014.
e Arsmétet den 16 april 2015.
e Arsmétet den 13 april 2016.
e Arsmétet den 28 april 2020
e Arsmétet den 8 april 2024
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